Y LT
e W K TR

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei Complementar n2 05, de 09 de dezembro de 2019.

Stmula: Dispde sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de
Coronel Vivida.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Vivida.

Pardgrafo Unico. Ressalvadas as competéncias expressamente consignadas em alguns
dispositivos, compete ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara de Vereadores e aos
Presidentes de Administracdo Indireta Autdrquica e Fundacional, as aplicacGes das disposicdes
deste Estatuto aos servidores que lhe sdo subordinados, sendo-lhes facultado delegar
atribuicGes, exceto no que se refere a nomeacdo, exoneracdo, demissdo, aposentadoria,
disponibilidade e suspensdo preventiva.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico ou no exercicio de fungdo publica tempordria.

Art. 32 Cargo Publico é o conjunto de conhecimentos, atitudes e habilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidos a um servidor.

§ 12 Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdao criados por lei, com
denominagdo prépria e padrdo de vencimento especifico, descri¢do sintética das competéncias,
qualificagdo minima para o exercicio e, se for o caso, requisitos legais ou especiais para o
provimento.

§ 22 A lei criard os cargos em numero certo.

§ 32 Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 42 Os cargos publicos de provimento efetivo sdo de carreira, escalonados em classes
e graus, para acesso privativo de seus titulares.

Art. 52 Categoria funcional é o agrupamento de cargos de idéntica denominag¢do, com o
mesmo conjunto de competéncias e responsabilidades e de igual padrdo de vencimento.

Art. 62 Carreira é a série de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas por
disposicdo legal, segundo o grau de responsabilidade e o nivel de complexidade das
competéncias.

§ 12 As carreiras adotardo preferencialmente progressdes baseadas em sistemas que
privilegiem o mérito funcional e a capacitacdo por aderéncia.
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§ 22 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, em atividade, tera direito a
progressdo na carreira, de acordo com o estabelecido em lei.

Art. 72 Quadros sdo as estruturas organicas que recepcionam os cargos, considerando a
complexidade, a responsabilidade, a natureza, as condi¢cGes de investidura e as peculiaridades
de cada ocupacao.

Art. 82 E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos diversos dos da competéncia
funcional de seu cargo, exceto encargos de direcao, chefia ou assessoramento e comissdes
legais.

Art. 92 A investidura em cargo publico depende da aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Pardgrafo Unico. O concurso publico de que trata o caput deste artigo serd realizado
conforme a natureza e a complexidade de cada cargo, mediante metodologia que permita
avaliar o conhecimento das atribuicées do cargo, bem como as habilidades e as atitudes exigidas
para o exercicio da fungao.

Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo serdo criados por lei, observada a
iniciativa privativa de cada caso, com a definicdo de competéncias exclusivamente para os
exercicios de chefia, direcdo e assessoramento.

Paragrafo Unico. Os cargos de direcdo, chefia e assessoramento serdo providos por
servidores titulares de cargos efetivos em percentual minimo de 10% (dez por cento).

Art. 11. Fungdo de confianga é a instituida por lei para atender a encargos de direcao,
chefia ou assessoramento, sendo privativa de servidor detentor de cargo de provimento efetivo,
observadas as competéncias funcionais exigidas para o seu exercicio.

§ 12 Considera-se a expressao func¢do gratificada equivalente a fungao de confianga para
todos os fins legais.

§ 22 O valor da fungdo de confianga sera fixado em lei prdpria, podendo relacionar a
fungdo de confianga com o cargo em comissao correspondente.

§ 32 Quando a lei ndo criar cargo em comissdo correspondente, o valor da fung¢do de
confianga sera o estabelecido em lei.

Art. 12. Fungdo publica temporaria é a desempenhada pelo servidor contratado
temporariamente para atender excepcional falta de pessoal efetivo.

Paragrafo Unico. A fungdo publica temporaria:

| — pode ser equivalente a um cargo efetivo, com as mesmas condic¢des e peculiaridades;

Il — na inexisténcia de cargo efetivo equivalente, sera estabelecida em lei propria.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITULO |
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DO PROVIMENTO

Segao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 13. S3o requisitos gerais para o ingresso no servigo publico municipal:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

lIl - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - ter boa conduta;

V - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por avaliacdo médica oficial do
Municipio;

VI — comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas as
hipoteses de acumulacgdo previstas no art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

VIl - ter atendido as condicdes especiais prescritas em lei para o cargo ou fungdo publica.

Pardgrafo Unico. Poderao ser exigidos exames suplementares de acordo com a natureza
de cada cargo, mediante avaliacdo de junta médica designada pelo Municipio.

Art. 14. Os cargos publicos serao providos por:
| - nomeacao;

Il - recondugao;

lIl - readaptacdo;

IV - reintegracao;

V - aproveitamento;

VI —reversao.

Secgao Il
Da Nomeagao

Art. 15. A nomeagao sera feita:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo de chefia, dire¢do ou assessoramento que
em virtude de lei, assim deva ser provido.

Art. 16. A nomeagdo em carater efetivo obedecerd a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados no concurso publico.

Paragrafo Unico. E obrigatdria a nomeacado dos candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas indicadas no Edital.

Segao lll
Da Recondugao

Art. 17. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo no Municipio;

Il - reintegracao do anterior ocupante.
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Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro de atribui¢cdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Secao IV
Da Readaptacgao

Art. 18. Readaptacdo é a investidura do servidor efetivo em cargo com atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, enquanto permanecer nesta condicdo, verificada em inspecao médica oficial pericia.

§ 12 A readaptagdo serd efetivada observando-se a habilitagao e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de destino, mantidos os vencimentos do cargo de origem.

§ 22 Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 32 O servidor em readaptacdo deve se submeter a tratamento para recuperacdo de
sua incapacidade, podendo, para tanto, ser dispensado no hordrio de expediente, desde que
comprove sua frequéncia ao tratamento.

§ 42 Quando a readaptacdo é definitiva, o servidor deve se sujeitar a pericia médica
oficial, anualmente ou mediante convocacdo, a fim de comprovar a permanéncia da sua
limitacdo.

Segao V
Da Reintegracao

Art. 19. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado
ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o funcionario efetivo ficard em
disponibilidade, observado o disposto nesta Lei Complementar.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

§ 32 O reintegrado serd submetido a exame por junta médica do érgdo municipal
competente e, quando julgado incapaz para o exercicio do cargo, serda readaptado ou
aposentado.

Art. 20. A reintegragdo, decorrente de decisao judicial transitada em julgado, é o
reingresso do servidor no servigo publico, com ressarcimento das vantagens relativas ao periodo
de afastamento, conforme disposto na decisao judicial.

Art. 21. A reintegracdo sera feita mediante a observancia dos seguintes critérios:

| - no cargo anteriormente ocupado;

Il - se este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacao;

lll - se extinto, em cargo de remunerag¢do e competéncias equivalentes, atendida a
habilitacdo profissional.

Paragrafo unico. Ndo sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficard o
reintegrado em disponibilidade, com remuneracgao integral.
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Secao VI
Do Aproveitamento

Art. 22. Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade ao exercicio do
cargo publico nos termos do art. 47.

Art. 23. Se o servidor, dentro dos prazos legais estabelecidos para posse e exercicio
decorrente de nomeagdo, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no cargo em que houver
sido aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com a
perda de todos os direitos de sua anterior situacdo, salvo motivo de forca maior devidamente
comprovada.

Art. 24. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico no
Municipio.

Secao VIl
Da Reversao

Art. 25. Reversao é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servico
publico municipal, verificada a recuperagdo da sua capacidade de trabalho.

Paragrafo Unico. A reversdo observara a legislacdo previdencidria federal quanto a
recuperacao da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 26. A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissao;

Ill — aposentadoria;

IV — falecimento;

V — readaptacgao;

VI —recondugdo.

Art. 27. Dar-se-a a exoneracao, a pedido ou de oficio.

§ 12 A exoneracdo podera ser de oficio:

| - quando se tratar de cargo em comissao;

Il - quando o nomeado para o cargo de provimento efetivo ndo satisfizer as exigéncias
do estagio probatdrio;

IIl - quando ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo ndo acumulavel;

IV — quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio do cargo.

§ 22 Quando o servidor for exonerado de cargo em comissdo ou efetivo e, sem solugdo
de continuidade, seja nomeado para outro cargo publico, é considerada ininterrupta a relagdo
juridica do servidor com o Municipio para fins de contagem do periodo aquisitivo para a
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obtencdo de qualquer beneficio ou vantagem, inclusive férias e gratificacdo natalina, exceto
vantagens decorrentes do plano de carreira.

Art. 28. A demissdo e a destituicdo serdo aplicadas como penalidade nos casos previstos
nesta Lei.

Art. 29. A vacancia de func¢do de confianca decorrerd de:
| - dispensa, a pedido do servidor;

Il - dispensa, a critério da autoridade;

Il - destituicao.

TiTULoO 1M
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 30. As normas gerais para a realizacdo de concursos publicos serdo estabelecidas
em regulamento, observado o que determina o paragrafo Unico do art. 92 desta Lei.

§ 12 Além das normas gerais, 0s concursos serdo regidos por instrucdes especiais, que
deverdo ser expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla publicidade.

§ 22 O planejamento do concurso publico sera feito pelo 6rgao no qual o cargo esteja
lotado e a execucdo devera ser centralizada na Secretaria de Administra¢do, ou o que vier a
substitui-la.

Art. 31. A lei estabelecera requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do
cargo o exigir, devendo o concurso publico realizar a respectiva adaptacdo metodoldgica.

Art. 32. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 12 O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes,
concorrerd a todas as vagas, conforme indicar o Edital, sendo reservado no minimo o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas indicadas no Edital, ou que vierem a ocorrer durante a
validade do concurso.

§ 22 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 32 Ndo se aplica a reserva de vagas ao candidato portador de deficiéncia nos casos de
provimento de cargo integrante de carreira que exija aptidao plena do candidato.

Art. 33. Os concursos serdo acompanhados por comissdao de servidores, sendo pelo
menos cinquenta por cento da totalidade dos seus membros servidores efetivos estaveis.

Art. 34. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma

vez, por igual periodo.

TiITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
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CAPITULO |
DA POSSE

Art. 35. Posse é a aceitacdo expressa das competéncias, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo compromissando.

§ 12 Os requisitos para ingresso no servi¢co publico, dispostos no art. 13 desta lei,
obrigatoriamente terdo que ser comprovados no ato da posse.

§ 29 A posse dar-se-a no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data de publicagdo
do ato de nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 32 No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego, funcdo ou aposentadoria publica, e declaracdo de bens e
valores que constituem seu patrimoénio.

§ 42 Também no ato da posse, o servidor titular de cargo em comissdo apresentara
declaracdo expressa de que ndo possui restricdes em razao de parentesco com a autoridade
nomeante ou com servidor investido em cargo de confianga.

Art. 36. E competente por dar posse ao servidor o Chefe do Poder ou érgio da
Administracdo Indireta, podendo o ato ser delegado a um de seus auxiliares diretos.

Paragrafo Unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigOes estabelecidas em lei ou regulamento, para
investidura no cargo.

Art. 37. O ato de provimento sera tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer dentro do
prazo legal.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 38. O exercicio é o desempenho das competéncias, dos deveres e atribuicdes do
cargo publico pelo servidor.

§ 12 O inicio, a interrupgado e o reinicio do exercicio serao registrados na pasta funcional
do servidor.

§ 22 E de 5 (cinco) dias Uteis o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

Art. 39. Ao servidor empossado sera concedido o exercicio ficto nos seguintes casos:

| — em gozo de licenga maternidade, mediante a comprovac¢ao de sua condi¢ao, nos
termos do art. 76 desta Lei;

Il —em gozo de licen¢a adotante, mediante a comprovacgao de sua condi¢do, nos termos
do art. 81 desta Lei;

Il — no cumprimento de servico militar obrigatério, mediante a comprovacdo de sua
condicao;

IV — no exercicio de mandato eletivo, mediante a comprovacdo de sua condigao;
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V — no exercicio da funcdo de Conselheiro Tutelar, mediante a comprovacdo de sua
condigdo.

Paragrafo Unico. O efetivo exercicio do cargo devera se dar no prazo estabelecido no
§ 22 do art. 38, a contar do término da licenga.

Art. 40. Nos casos de reintegracgdo, reversao e aproveitamento, o prazo de que trata o
§ 22 do art. 38 serd contado da data de publica¢do do ato.

Art. 41. A reconducao e a readaptacdo nao interrompem o exercicio.

TiTULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

CAPITULO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 42. O servidor nomeado em cardter efetivo sujeitar-se-a ao estdgio probatdrio com
duracdo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante os quais serdo realizadas avaliagGes
especiais.

§ 12 Dentre outros definidos a partir

da realidade funcional de cada drgdo, serdo necessariamente aferidos os seguintes
critérios:

| - idoneidade moral e conduta adequada no exercicio de suas atividades;

Il — disciplina e acatamento a autoridade devidamente constituida;

Il - assiduidade e pontualidade no exercicio do cargo;

IV - dedicagdo ao servigo e produtividade;

V - eficiéncia no cumprimento das atribui¢des que lhe sdo pertinentes;

VI — competéncia funcional.

§ 29 Durante o tempo do estagio probatdrio serdo elaboradas fichas de avaliagdo
quadrimestrais para a verificagdo de desempenho do servidor.

§ 32 As fichas de avaliagdo do estdagio probatdério serdo disponibilizadas ao servidor para
que ele possa, se for o caso, exercer o direito de contraditério e da ampla defesa.

§ 42 O Chefe do Poder, observados os parametros deste artigo, estabelecera a
metodologia das avaliagdes, conforme natureza e complexidade de cada cargo, a formacgao das
comissdes, a designacdo dos avaliadores, a estruturacdo das capacitagdes e demais
procedimentos relacionados ao estagio probatério.

§ 52 Os 6rgdos de lotagdo do servidor devem enviar ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, responsavel pela guarda dos documentos relativos a vida funcional do servidor,
pareceres conclusivos, acompanhados das fichas de avalia¢do, ao término do estagio probatdrio,
para os devidos encaminhamentos.

Art. 43. Durante o estagio probatdrio, ocasionard a suspensao do prazo de avaliagdo os
afastamentos do exercicio do cargo decorrentes das licengas previstas no art. 66.

Paragrafo Unico. Somente o afastamento para gozo de férias ndo suspende o periodo de
estagio probatério.
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Art. 44. Fica vedado durante o estagio probatério:

| - a realizagdo de cedéncia;

Il — o afastamento do servidor em decorréncia de convénio;

Il — o exercicio de cargos de provimento em comissdao ou func¢des de confianca de
direcdo, chefia ou assessoramento;

IV — a concessdo de licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 45. Serd formalizada a exoneracdo do servidor, mediante processo administrativo,
observada a ampla defesa, caso:

| — tenha duas avaliagdes consecutivas com pontuacdes inferiores a pontuacdo minima
exigida para sua confirmacdo no cargo;

Il — apresente pontuacdo zerada, em dois critérios de avaliacdo, ainda que em fichas
distintas e nao consecutivas;

Il —permanega com pontuagdo inferior a pontuagdao minima exigida para sua
confirmacgdo no cargo apds o vigésimo quarto més de estagio probatério.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 46. Adquire estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio com as respectivas
avaliagdes, na forma prevista nos arts. 42 e 43 desta Lei, o servidor nomeado por concurso
publico.

Paragrafo Unico. Observados os requisitos para a aquisicdo da estabilidade, o servidor
ocupante de cargo efetivo tera sua condi¢cdo declarada por ato administrativo préprio.

Art. 47. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma de lei,
assegurada ampla defesa.

§ 19 Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estdvel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo publico.

§ 29 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo publico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO PUBLICO
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Art. 48. A apuracdo do tempo de servico publico sera feita em dias.
Paragrafo Unico. O numero de dias sera convertido em anos, considerados de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 49. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - licenga para tratamento de doenca prépria, inclusive por acidente de servigco ou
moléstia profissional;

[l - licenga por motivo de doenca em pessoas da familia, quando remunerada;

IV - licenca-maternidade e sua prorrogacao;

V - licenca-adotante e sua prorrogacao;

VI — licenga-paternidade;

VIl - licenca para concorrer a cargo eletivo e para exercé-lo, na forma da legislacao
federal pertinente;

VIII - para desempenho de mandato de conselheiro tutelar;

IX - convocacdo para obrigacdes decorrentes do servico militar;

X - licenga gala;

XI — licenga luto;

XIl — exercicio de cargo de provimento em comissao no Municipio;

XIIl - jari e outros servicos obrigatérios por lei;

XIV - faltas autorizadas, abonadas ou justificadas;

XV — doacgdo de sangue;

XVI — cedéncia;

XVII — suspensao preventiva.

Art. 50. O tempo de servico publico prestado em atividade vinculada a regime de
previdéncia social sera computado mediante apresentacdo de certiddo fornecida pelo setor
competente do drgao de previdéncia social.

Art. 51. E vedada a acumulacdo de tempo de servico publico prestado
concorrentemente em cargos ou fungdes publicas, na administragao direta ou indireta.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 52. O servidor terad direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
anualmente, de acordo com a escala organizada pelo 6rgdao competente, sem prejuizo de
nenhum direito.

§ 12 Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o servidor adquirira
direito as férias.

§ 22 E vedado computar como férias qualquer falta ao servigo ou contagem de tempo
de servico publico.

§ 32 O servidor que obtiver licenca ndo remunerada, s6 podera gozar férias decorrido
um ano de retorno ao servigo.

10
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Art. 53. As férias dos profissionais da educagao serdo de 30 (trinta) dias, e coincidirdo
sempre com o periodo de férias escolares.

Paragrafo Unico. Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o
servidor membro do magistério adquirira direito as férias.

Art. 54. Apéds cada periodo de doze meses de vigéncia da relagdo entre o Municipio e o
servidor, terd este direito a férias na seguinte proporcdo:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo
mais de cinco vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas
injustificadas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas
injustificadas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas
injustificadas.

Art. 55. Suspendem a contagem de tempo para fins de aquisicdo de direito a férias:
| — licencga para desempenho de atividade politica;

Il — licenca para desempenho de mandato de conselheiro tutelar;

lIl - licenga para o servico militar.

Art. 56. Interrompem o periodo aquisitivo de férias do servidor que:

| — tiver gozado licenga para tratamento de doenca por mais de 90 (noventa) dias,
embora descontinuos;

Il — tiver gozado licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 30
(trinta) dias, embora descontinuos;

Il - tiver gozado licenca ndo remunerada;

IV — tiver mais de 32 (trinta e dois) dias de faltas injustificadas.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor,
apods o implemento de condigao prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

Art. 57. E obrigatdria a concessdo e gozo das férias nos doze meses subsequentes a data
em que o servidor tiver adquirido o direito.

§ 12 A concessao e gozo de férias para os profissionais da educagao necessariamente
deve se dar durante o periodo de férias escolares.

§ 22 E vedada a acumulagdo de dois periodos aquisitivos de férias.

Art. 58. A concessdo das férias, mencionado o periodo de gozo, serd realizada no
interesse da Administracdo Municipal, dentro do periodo concessivo, devendo ser comunicado,
por escrito, ao 6rgdo de gestdo de pessoas, bem como notificado ao servidor, com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias do inicio do periodo de gozo.

Art. 59. A pedido do servidor, as férias poderdo ser gozadas em até trés periodos, sendo

qgue um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um, desde que haja despacho concessivo da administracdo.
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Paragrafo Unico. Suspendem o gozo de férias a licengca-maternidade e a licenca
adotante, devendo o periodo remanescente ser gozado imediatamente apds a licenca.

Art. 60. Podera o servidor converter em pecutnia um tergo do periodo de férias a que
tiver direito, desde que haja disponibilidade financeira e interesse para o servico publico
municipal, mediante aprovag¢do do Chefe do Poder, devendo o pedido ser encaminhado ao setor
competente até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo do primeiro periodo das férias.

Paragrafo Unico. Somente podera ser concedida a conversao de um terco de férias em
abono pecuniario ao servidor que tenha direito a 30 (trinta) dias de férias.

Art. 61. As férias podem ser suspensas no interesse do servico publico, ficando o
Municipio obrigado a constituir imediatamente novo periodo de gozo, num prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Unico. E considerado interesse do servico publico o motivo constante de
manifestacdo escrita do chefe do 6rgdao em que estiver lotado o servidor, mediante despacho
escrito da autoridade competente.

Art. 62. O servidor removido durante as férias ndo serd obrigado a apresentar-se antes
de termina-las, salvo em caso de convocacdo por excepcional interesse publico, devidamente
justificado.

Art. 63. O servidor perceberd, durante suas férias, a remuneracdo de férias.

§ 12 Para fins de calculo da remuneracdo de férias, serd considerada a média aritmética
simples das parcelas remuneratérias percebidas pelo servidor, a qualquer titulo, durante o
periodo aquisitivo, e sobre esse valor sera acrescido o equivalente a um terco do valor da média.

§ 22 O valor da média aritmética simples das remuneracgdes percebidas no periodo
aquisitivo, acrescido do valor equivalente a um terco da média, compd&e a remuneracao de férias
do servidor.

§ 32 Na hipotese de o servidor gozar férias nas condigdes estabelecidas pelo art. 59 desta
Lei, o pagamento da remunerag¢do de férias ocorrera proporcionalmente ao periodo de férias
gozado.

Art. 64. No caso de concessdo de conversdo de um terco das férias em abono pecunidrio,
este é proporcional ao periodo convertido calculado conforme critérios estabelecidos no § 12
do art. 63.

Art. 65. No caso de exoneragdo, aposentadoria ou falecimento do servidor, as férias
serdo pagas proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, contados como um més a fracdo
igual ou superior a quinze dias.

§ 12 O calculo serd realizado de acordo com os critérios estabelecidos no § 12 do art. 63.

§ 22 Inclusive no caso de falecimento do servidor, o pagamento sera realizado na
respectiva conta-salario.

§ 32 No caso de demissdo, o servidor tera direito a percep¢ao da retribuicdo pecunidria
correspondente ao periodo completo de férias cujo direito tenha adquirido.

CAPITULO Il
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DAS LICENCAS

Segao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 66. Conceder-se-a licenga ao servidor:

| - para tratamento de doenga;

Il — por motivo de doenga em pessoa da familia;

[ll- pela maternidade;

IV - pela adocao;

V — pela paternidade;

VI - para concorrer a cargo eletivo e exercé-lo, observadas as restricdes da legislacao
federal pertinente;

VIl - para desempenho de mandato de conselheiro tutelar;

VIl — para prestar servico militar obrigatdrio;

IX = por motivo de casamento;

X - por motivo de falecimento de familiar;

XI — para estudos.

§ 12 O ocupante de cargo em comissao tera direito as licengas previstas nos itens |, llI,
IV, V, IXeX.

§ 22 O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos |, VI, VIl e VIILI.

§ 32 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término da outra da mesma
espécie sera considerada em prorrogacao.

Art. 67. A licenca que depender de exame médico serd concedida pelo prazo indicado
em atestado ou laudo de inspecdo.

§ 12 Para afastamento superior a 2 (dois) dias, o servidor deve ser submetido a pericia
por médico designado pelo Municipio, sob pena de serem consideradas as auséncias faltas
injustificadas.

§ 22 Para licengas previstas no inciso |, superiores a quinze dias, ainda que em
prorrogacao, obrigatoriamente o servidor serd encaminhado para inspeg¢do por perito oficial do
Municipio.

§ 32 Em qualquer caso de afastamento por motivo de doenga, tem o servidor obrigacao
de apresentar o respectivo atestado no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, para efeitos de confirmagdo de auséncia.

§ 42 O servidor ndo poderd recusar-se a inspe¢do médica, sob pena de sustagdo do
pagamento de sua remuneracdo, até que seja cumprida essa formalidade, ndo afastando a
possibilidade de responsabilizacao administrativa.

Art. 68. A licenca poderad ser prorrogada de oficio ou a pedido.

§ 12 O pedido de prorrogacdo da licenca devera ser apresentado pelo servidor até 3
(trés) dias antes de findo o prazo da licenga concedida.

§ 29 Se indeferido, sera contado como prorrogacao de licenga o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento do despacho, salvo se a demora ocorreu por culpa
do servidor.
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§ 32 No caso de licenca para tratamento de doenga, em decorréncia da qual o servidor
estd percebendo auxilio-doenga, a prorrogacdo devera observar a legislacdo federal, que
regulamenta a concessao e prorrogacao de beneficios previdenciarios.

Art. 69. Terminada a licenca, o servidor reassumird, imediatamente, o exercicio do

cargo.
Segao Il
Da Licenga para Tratamento de Doenga
Art. 70. A licenca para tratamento de doenca prépria do servidor sera a pedido ou de
oficio.

§ 12 Em ambos os casos, é indispensavel exame médico, observados os prazos dos
arts. 67 e 68.

§ 22 O servidor licenciado para tratamento de doenca ndo podera dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

§ 32 No caso de licenca negada, as faltas ao servigo correrdo a exclusiva responsabilidade
do servidor, salvo se, encaminhado a inspecdo de saude, o érgao competente atestar tenha ele
estado a disposicdo do médico perito para exames.

Art. 71. A licenga para tratamento por acometimento de doenca profissional ou acidente
de trabalho sera a pedido ou de oficio, mediante inspe¢do médica.

Paragrafo Unico. A comprovacao do acidente, imprescindivel para a concessao da licenca
e direitos subsequentes, devera ser feita no prazo estabelecido pela lei que disciplina o regime
geral de previdéncia.

Art. 72. As licengas previstas nos arts. 70 e 71 serdo concedidas ao servidor sem prejuizo
dos seus vencimentos, quando por prazo de até 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Entende-se por vencimentos a serem alcan¢ados ao servidor o
vencimento bdsico do seu cargo, acrescido das vantagens permanentes.

Art. 73. No caso de licengas para tratamento de doenga por prazo superior a 15 (quinze)
dias, o servidor serd encaminhado para o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS) para
percepcdo de auxilio-doenga, observado o disposto na lei que disciplina o regime geral de
previdéncia.

Art. 74. Considerado apto, em pericia médica disciplinada pelo regime geral de
previdéncia, o servidor reassumird o exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como
faltas ndo justificadas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico. Podera o servidor requerer a realizacdo de pericia médica disciplinada
pelo regime geral de previdéncia, caso julgue em condi¢Ges de reassumir o exercicio do cargo.

Segao lll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
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Art. 75. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, do pai ou da mae, de padrasto ou madrasta, do filho ou enteado, ou dependente
gue viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por
atestado médico, o qual podera ter determinada sua validacdo por médico designado pelo
Municipio, mediante o comparecimento da pessoa acometida pela doenga.

§ 12 A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do cargo, ou mediante compensacao
de horario.

§ 29 A referida licenca podera ser concedida observadas as seguintes condicdes:

| — por até 15 (quinze) dias, sem prejuizo dos seus vencimentos;

Il — por mais de 15 (quinze) dias e até 30 (trinta) dias, sem remuneracao.

§ 32 Para fins de verificacdo do direito a percepcao dos vencimentos, serdo considerados
os dias de afastamento, ainda que intercalados, no periodo anterior de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

§ 42 O servidor, obrigatoriamente, deve apresentar o respectivo atestado no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para efeitos de
confirmacdo de auséncia.

§ 52 A prova de indispensabilidade de assisténcia pessoal sera feita pelo exame da
situacdo familiar e das condi¢des de tratamento, acrescida de outros fatores a critério do
Municipio.

§ 62 No curso de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, o servidor abster-
se-a de quaisquer atividades remuneradas, sob pena de interrupgao da licenca, com perda total
dos vencimentos ou remuneragdo até que reassuma o cargo.

§ 72 Tendo gozado o servidor da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por
(30) trinta dias, consecutivos ou intercalados, nos ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, s6 podera ser concedida nova licenga por motivo de doenca em pessoa da familia depois
de transcorrido 1 (um) ano do término da licenga anterior.

Segao IV
Da Licenga-Maternidade

Art. 76. A servidora gestante sera concedida, mediante exame médico oficial, licenga-
maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, observados os termos da legislagdo
federal que dispde sobre o regime geral de previdéncia.

Art. 77. No caso de interrup¢do da gesta¢do, ndo criminosa, a servidora tera direito a
repouso sem prejuizo da sua remuneracgao pelo periodo estabelecido na legislagao federal.

Art. 78. A servidora que assim requerer sera beneficiada pelo Programa de Prorrogacao
da Licenga-Maternidade, que terd duracdo de 60 (sessenta) dias.

§ 12 A servidora publica deve requerer o beneficio até 30 (trinta) dias apds o parto.

§ 29 A prorrogacao a que se refere o caput iniciar-se-a no dia subsequente ao término
da vigéncia da licenca-maternidade.

§ 32 A prorrogacdo da licenga serd custeada com recursos préprios dos cofres publicos
municipais.
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Art. 79. No periodo de prorrogacao da licenga-maternidade, a servidora publica em gozo
da licenga ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e a crianga ndo podera ser
mantida em creche, escola ou organizagao similar, exceto para fins de adaptagao nos ultimos 15
(quinze) dias de afastamento.

Paragrafo Unico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no caput,
a beneficidria perderd o direito a prorrogacao, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario
e penalizacdo disciplinar.

Art. 80. O gozo de licenga-maternidade suspende o gozo de férias.

Segao V
Da Licenga-Adotante

Art. 81. A servidora adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adog3o sera
concedida licenga pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias nos termos da legislacdo federal que
dispbe sobre o regime geral de previdéncia.

Art. 82. A servidora que assim requerer sera beneficiada pelo Programa de Prorrogacao
da Licenca-Adotante, que tera duracdo de até 60 (sessenta) dias.

§ 12 A servidora publica deve requerer o beneficio até 30 (trinta) dias apds o inicio da
licenga-adotante.

§ 29 A prorrogacao a que se refere o caput iniciar-se-a no dia subsequente ao término
da vigéncia da licenga-adotante.

§ 32 A prorrogacao da licenga serd custeada com recursos proprios dos cofres publicos
municipais.

Art. 83. No periodo de prorrogacao de licenga-adotante, a servidora publica em gozo da
licenca ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crian¢a ndo poderd ser mantida
em creche, escola ou organizagdo similar, exceto para fins de adaptagdo nos ultimos quinze dias
de afastamento.

Paragrafo Unico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no caput,
a beneficidria perdera o direito a prorrogag¢do, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario.

Art. 84. O gozo de licenga-adotante e sua prorrogac¢do suspendem o gozo de férias.

Secgao VI
Da Licenga-Paternidade

Art. 85. Ao servidor é concedida licenga-paternidade, sem prejuizo da sua remuneracao,
por 5 (cinco) dias consecutivos, a contar da data de nascimento de filho ou a partir da concessdo
do termo de adogdo ou guarda.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de a conjuge do servidor falecer durante o parto ou logo
apds o parto, no caso de sobrevivéncia do filho, o afastamento observard o disposto na
legislacdo federal.

Secao VII
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Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo e Exercé-lo

Art. 86. Serd concedida ao servidor efetivo licenga para concorrer a cargo publico eletivo,
na forma da legislacdo eleitoral, sem prejuizo de sua remunera¢do, mediante requerimento, a
partir da data prevista na legislacdo eleitoral para a desincompatibilizagao.

§ 12 O servidor dever retornar as suas atividades no dia posterior a data do pleito
eleitoral.

§ 29 Considera-se remuneracdo, para efeitos deste artigo, vencimento basico do seu
cargo, acrescido das vantagens permanentes e temporadrias, exceto as decorrentes do local de
trabalho, percebidas pelo servidor.

Art. 87. O servidor candidato a cargo eletivo e que exercer cargo ou funcao de direcao,
chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao, dele sera exonerado ou afastado na forma
da legislacao eleitoral.

Art. 88. Sera concedida ao servidor efetivo licenca para exercer mandato eletivo, a partir
da investidura no cargo para o qual foi eleito, nas seguintes situacoes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, o servidor ficara
afastado do seu cargo efetivo, suspendendo-se o pagamento dos respectivos vencimentos;

Il - tratando-se de mandato de prefeito, o servidor ficard afastado do seu cargo efetivo,
podendo optar pela remuneracao do cargo eletivo ou os vencimentos do seu cargo efetivo;

lIl — tratando-se de mandato de vereador, e ndo havendo compatibilidade de horérios,
o servidor ficard afastado do seu cargo efetivo, podendo optar pela remuneracdo do cargo
eletivo ou os vencimentos do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A licenga tem inicio a partir da investidura do servidor no cargo para o
qual foi eleito, sendo o seu prazo igual ao da duragdo do mandato.

Segao VIII
Da Licenga para Desempenho de Mandato de Conselheiro Tutelar

Art. 89. Serd concedida ao servidor licenga para desempenho de mandato de
Conselheiro Tutelar.

§ 12 A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo.

§ 22 Durante o desempenho do mandato, o servidor em gozo desta licenga perceberd a
remuneracgao fixada em Lei para a fungdo de Conselheiro Tutelar.

Secdo IX
Da Licenga para Prestar Servigo Militar

Art. 90. Ao servidor efetivo que for convocado para o servigo militar ou outros encargos
de seguranca nacional, sera concedida licenca sem remuneracao.

§ 12 A licenca serd concedida a vista de documento oficial que comprove a convocacao.

§ 22 O servidor desincorporado em outro Estado da Federacdo deverd reassumir o
exercicio do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, e se a desincorporagdo ocorrer dentro do
Estado, o prazo serd de 15 (quinze) dias.
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§ 39 |gual tratamento sera proporcionado ao servidor que, por ter feito curso para ser
admitido como oficial da reserva, for convocado para estdgio de instrucdo previsto nos
regulamentos militares.

Secdo X
Da Licenga Gala

Art. 91. Licenca gala é o afastamento concedido ao servidor por ocasido de seu
casamento civil por 5 (cinco) dias consecutivos, mediante apresentacdo de comprovacdo da
realizacdo do casamento.

§ 12 A licenca gala tera inicio no dia do casamento civil.

§ 22 O servidor em licenca gala terd direito, enquanto afastado, a percepcao do
vencimento bdsico do seu cargo, acrescido das vantagens permanentes e tempordrias, exceto
as decorrentes do local de trabalho.

Secdo XI
Da Licenga Luto

Art. 92. Licenca luto é o afastamento concedido ao servidor, por ocasido do falecimento
do:

| - cOnjuge, pais, irmdos e filhos, inclusive natimorto, tutelado, enteado, curatelado,
netos, inclusive os advindos da unido estavel, por 5 (cinco) dias;

Il - companheiro ou companheira, com quem, por ocasido do falecimento, estivesse,
comprovadamente, mantendo unido estavel nos termos da legislacdo civil, por 5 (cinco) dias;

lll - padrasto, madrasta, av0, avd, demais parentes, até o terceiro grau, em linha reta
ou colateral, consanguineos ou por afinidade, por 2 (dois) dias.

§ 12 A licenca luto tera inicio na data do 6bito, sendo este o primeiro dia de licenca.

§ 22 Para efeito do disposto no inciso Il deste artigo, deve ser comprovada a vida em
comum, nos termos do art. 235 desta Lei.

§ 32 O servidor em licenga luto terd direito, enquanto afastado, a percepg¢do do
vencimento basico do seu cargo, acrescido das vantagens permanentes e tempordrias, exceto
as decorrentes do local de trabalho.

Secgao Xl
Da Licenga para Servidor Estudante

Art. 93. E assegurado o afastamento do servidor efetivo, sem prejuizo de sua
remuneracdo, mediante a correspondente compensacao de horario, nos seguintes casos:

| - durante os dias de provas em exames supletivos e de habilitagdo a curso superior;

Il — para assistir aulas obrigatdrias de cursos superiores ou técnicos, em
estabelecimentos oficializados de ensino, em nimero de horas de até um terco da sua carga
horaria semanal, quando houver incompatibilidade entre o horario de trabalho e o horario das
disciplinas em que estiver matriculado;

Il — para cumprimento de estégio curricular obrigatdrio.

§ 12 O servidor, sob pena de ser considerado faltoso ao servigo, devera comprovar
perante a autoridade competente:
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a) previamente, a frequéncia minima obrigatdria exigida para cada disciplina e
respectivo horario semanal;

b) semestralmente, o comparecimento as aulas;

c) as datas em que se realizardo as diversas provas e seu comparecimento;

d) a obrigatoriedade da realiza¢cdo do estagio curricular;

e) a efetiva frequéncia ao estagio obrigatério.

§ 22 O servidor que se afastar nos termos previstos neste artigo fica obrigado a
compensar as horas de afastamento no prazo de 12 (doze) meses, a contar do retorno ao
cumprimento de sua carga horaria integral.

§ 32 Havendo a correspondente compensacao de horarios, o servidor que se afastar nos
termos deste artigo ndo sofrerd qualquer prejuizo quanto ao seu tempo de servico, bem como
direitos e vantagens dele decorrentes.

§ 42 O servidor que ndo proceder a correspondente compensacdo de horarios, nos
termos do § 29, fica obrigado a restituir aos cofres publicos a remuneracao percebida.

§ 52 Se o curso frequentado pelo servidor oferecer no semestre disciplina com opcao de
hordrio diverso do de trabalho, exclui o direito do servidor ao afastamento previsto no inciso Il
deste artigo.

CAPITULO IV
DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Art. 94. O servidor pode requerer a justificacdo da falta, por escrito, ao chefe imediato,
gue despachard a autorizacdo da auséncia.

§ 12 Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem a 10 (dez) por ano, nem mais
de 2 (duas) em um més.

§ 292 S3o passiveis de justificacdo as faltas:

| — para comparecimentos em consultas médicas e realizagdo de exames prescritos;

Il — para acompanhamento de filho menor de idade em consulta médica e realizagdo de
exames prescritos;

Il — para comparecimento em reunies e eventos organizados pela escola frequentada
por filho menor de idade.

§ 32 A chefia direta decidira sobre a justificativa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 49 Decidido o pedido de justificagao, serd o requerimento encaminhado ao érgao de
pessoal, para as devidas anotagdes.

§ 52 Deferida a justificagdo, esta afasta a perda da remuneragdo do dia faltoso e ndo
causa prejuizo ao tempo de servigo do servidor.

§ 62 As concessdes previstas neste artigo estendem-se também aos servidores cedidos,
desde que autorizado pelo superior direto e comunicado via efetividade ao 6rgdo de origem.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 95. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, em cada 6 (seis) meses de trabalho, para doag¢do de sangue;
Il — por até 1 (um) dia para se alistar como eleitor;

Il — para atender convocac¢des da Justica, mediante comprovacao;
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IV — por até 2 (dois) dias consecutivos em caso de sinistros e/ou fendmenos da natureza;

V —por 1 (uma) hora, atrasando sua entrada ou antecipando sua saida:

a) para comparecimentos em consultas médicas e realizacdo de exames prescritos;

b) para acompanhamento de filho menor de idade em consulta médica e realizagdo de
exames prescritos;

c) para comparecimento em reunifes e eventos organizados pela escola frequentada
por filho menor de idade.

§12 A comprovacao do motivo da auséncia devera ser realizada no primeiro dia apds o
retorno ao exercicio do cargo.

§29 O periodo previsto no inciso V ndo pode exceder a uma saida mensal, salvo se
diversos os motivos, comunicando previamente a chefia mediante requerimento escrito.

§32 Em havendo situacdes que excedam a periodicidade prevista no paragrafo anterior,
eventuais saidas, deverdo ser devidamente compensadas em outros horarios no interesse da
Administracdao, mediante determinacao da Chefia.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 96. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 97. Toda a solicitacdo, qualquer que seja a sua natureza, devera:

| - ser encaminhada a autoridade competente;

Il - ser encaminhada por intermédio de autoridade imediatamente superior ao
peticionario.

§ 12 Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragdo desatendido.

§ 22 Nenhum recurso podera ser renovado.

Art. 98. As solicitaces deverdo ser decididas dentro de 90 (noventa) dias contados de
seu recebimento no protocolo.

Paragrafo Unico. Proferida a decisdo, serd ela imediatamente publicada ou dado
conhecimento oficial de seu contetido ao solicitante, sob pena de responsabilidade do servidor
encarregado.

Art. 99. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, nos casos de demissdo, cassacdo da aposentadoria e
disponibilidade;

Il - em 1 (um) ano nos demais casos.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo tera seu termo inicial na data da publicacdo
oficial da decisdo ou da ciéncia expressa do interessado.

Art. 100. O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescri¢do.

Art. 101. S3o improrrogaveis os prazos fixados no art. 99, incisos | e Il desta Lei.
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TiTuLo VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO |
DO VENCIMENTO, DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Segao |
Do Vencimento

Art. 102. Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor basico fixado em lei.

Secgao Il
Dos Vencimentos

Art. 103. Vencimentos consistem no vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
Paragrafo uUnico. Os vencimentos sdo irredutiveis.

Secgao lll
Da Remuneragao

Art. 104. A remuneragdo consiste no vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

§ 12 Vantagem pecunidria permanente é a vantagem agregada pelo servidor com o
transcorrer da sua atividade funcional, conforme previsdo em lei, que o acompanha por toda a
sua vida funcional.

§ 22 Vantagem pecunidria tempordria é a fun¢dao de confianga, gratificagdo ou o
adicional percebido pelo servidor em decorréncia de trabalho ou servigo prestado em condi¢oes
legalmente determinadas, enquanto presente a situa¢do ou o fato que autoriza a sua percepgao.

§ 32 Nenhum servidor recebera remuneragdo inferior ao saldrio minimo.

Art. 105. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia e do repouso semanal, se ndo comparecer ao servico, mesmo
que apenas em periodo equivalente a metade da jornada didria de trabalho, salvo nos casos
previstos neste Estatuto;

Il - a remuneragdo proporcional, quando comparecer ao servigo apds a hora marcada
para o inicio do trabalho ou retirar-se antes de seu término, salvo nos casos previstos neste
Estatuto.

§ 12 Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variacdes
de hordério no registro de ponto ndo excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo
de 10 (dez) minutos diarios.

§ 22 No caso de faltas consecutivas, serdo contados como tal os domingos e feriados
intercalados.
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Art. 106. E permitida a consignac3o sobre o vencimento e as parcelas permanentes da
remuneracao do servidor, desde que expressamente autorizada, visando a garantia de:

| - quantia devida a Fazenda Publica;

Il - cota para o cOnjuge ou dependente, em cumprimento de decisdo judicial;

IIl - contribuicdo dos sistemas de salude e assisténcia social;

IV — contribui¢do para seguros de vida e demais produtos bancarios;

V — contribuicdo para aquisicao de casa propria;

VI — contribui¢Bes para sindicatos e associa¢des de servidores;

VIl — outras hipéteses autorizadas em lei.

§ 12 Nos casos estipulados nos incisos IV, V, VI e VIl deste artigo, o total consignado nao
podera ser superior a 30% (trinta por cento) dos vencimentos mensais do servidor, apds
procedidos os descontos legais de imposto de renda e contribuicdo previdencidria.

Art. 107. O servidor que for demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade
cassada, quando possuir débito junto ao erdrio oriundo do vinculo funcional, tera de repor a
guantia de uma so vez.

Pardgrafo Unico. A ndo quitacdo do débito implicard em sua inscricdo em divida ativa e
cobranca judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Segdo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 108. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| — indenizagdes;

Il - gratificagdes e adicionais.

§ 12 As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 22 As gratificagBes e os adicionais agregam-se aos vencimentos e incorporam-se ao
provento, nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 109. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secgdo Il
Das Indenizagdes

Art. 110. Constituem indenizacGes ao servidor as diarias, que terdo sua concessdo
regulamentada nos poderes Executivo e Legislativo, por lei de sua respectiva iniciativa.

Art. 111. Ao servidor publico que, por determinacdo da autoridade competente, se

deslocar eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas competéncias, ou
em missdo ou estudo de interesse da administracdo, serdo concedidas, além do transporte e
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locomocgao urbana, diadrias para cobrir as despesas de alimentagdo e pousada, salvo o caso de
concessao de adiantamento de viagem.

Paragrafo Unico. O valor das diarias e os critérios de concessao serdo estabelecidos em
lei.

Segao lll
Das Gratificagdes e dos Adicionais

Art. 112. Constituem gratificacdes e adicionais dos servidores municipais:

| — gratificacdo natalina;

Il - gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario;

Il - gratificacdo por encargo;

IV — adicional pelo trabalho noturno;

V — adicional pelo exercicio de atividade em condic¢des insalubres ou perigosas;

Subsecao |
Da Gratificagdo Natalina

Art. 113. A gratificacdo natalina ou décima terceira remuneragdo corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, no respectivo
ano.

§ 12 As parcelas remuneratdrias temporarias serdo computadas na razdo de 1/12 (um
doze avos) de seu valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu
a vantagem, no ano correspondente.

§ 22 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio no mesmo més sera
considerada como més integral.

§ 32 A gratificacdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

§ 42 Entre os meses de maio e novembro de cada ano podera o Municipio adiantar, a
titulo de gratificacdo natalina, cinquenta por cento da remuneragdo do més anterior.

Art. 114. No caso de exoneragao, aposentadoria ou falecimento do servidor, a
gratificacdo natalina sera paga proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, contados
como um més a fragdo igual ou superior a quinze dias.

§ 12 O calculo serd realizado de acordo com os critérios estabelecidos no § 12 do art. 113,
considerando o valor vigente no més do afastamento.

§ 292 No caso de falecimento do servidor, o pagamento serd feito aos dependentes legais.

Subsecao Il
Da Gratifica¢ao pela Prestagao de Servigo Extraordinario

Art. 115. O servico extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda a
carga horaria normal mensal, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora
normal, a titulo de gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario.

§ 12 O valor da hora normal corresponde ao produto da divisdo do nimero de horas que
compde a carga hordria mensal prevista para o cargo pelo vencimento basico fixado em lei.
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§ 22 O exercicio de cargo em comissdao ou de funcdo de confianca ndo se sujeita a
remuneragao por servico extraordinario.

§ 42 Os Poderes Executivo e Legislativo, por lei ordinaria de sua respectiva iniciativa,
poderdo criar outras gratificagdes em substituicdo a gratificacdo pela prestacdo de servicos
extraordinarios, em especial a gratificacdo por dedicacdo exclusiva ou a gratificagao por regime
especial de trabalho, estabelecendo critérios objetivos para a sua concessao.

Subsecao Il
Da Gratificagdao por Encargo

Art. 116. A gratificacdo por encargo sera devida ao servidor que for designado para atuar
em comissdes técnicas, comissdes operacionais e/ou outro encargo adicional a competéncia de
seu cargo, conforme seus conhecimentos, suas habilidades e suas atitudes.

§ 12 Os encargos que asseguram a percepcao de gratificacdo e o valor da gratificacao
serao definidos por leis especificas.

§ 29 A gratificacdo sera devida enquanto permanecer a designacao para o encargo, nao
gerando, em qualquer hipdtese, incorporagao aos vencimentos.

§ 32 0 membro suplente de comissdo convocado para atuar em substituicdo ao titular,
em seus impedimentos legais, percebera a gratificacdo na proporgao de sua efetiva participacao.

§ 42 E vedado o pagamento em duplicidade da gratificagdo de que trata este artigo,
mesmo que, excepcionalmente, o servidor seja designado para compor duas comissées
simultaneamente.

Subsecao IV
Do Adicional pelo Trabalho Noturno

Art. 117. O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a uma gratificagdo de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 19 Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 22 O valor da hora normal sera calculado considerando o vencimento bdsico e a carga
horaria legal estabelecida para o cargo.

§ 32 Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Subsec¢ao V
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades em
Condigoes Insalubres ou Perigosas

Art. 118. O servidor que executa atividades insalubres faz jus a um adicional sobre o
vencimento bdsico do padrdo referencial 1, Classe 1, Nivel I.

Paragrafo Unico. As atividades insalubres ou perigosas serdo definidas em lei prépria.

Art. 119. O exercicio de atividade em condicGes de insalubridade assegura ao servidor a
percepgdo de um adicional no percentual de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
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10% (dez por cento), respectivamente, segundo a classificagdo nos graus maximo, médio e
minimo.

Art. 120. O servidor que executa atividades perigosas faz jus a uma gratificacdo de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do padrdo referencial 1,
Classe 1, Nivel .

Art. 121. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdao acumulaveis, cabendo
ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 122. O direito aos adicionais de que trata esta subsecdo cessa com a eliminacdo das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

TiTULo vINl
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 123. A funcdo de confianca é instituida em lei, para atender encargo de chefia,
direcdo ou assessoramento, que ndo justifique a utilizacdo de cargo em comissao.

§ 12 A funcdo de confianca pode ser criada em paralelo com o cargo em comissdo, como
forma alternativa de provimento, com designacdo somente para servidor efetivo ou posto a
disposicdo do municipio.

§ 22 A funcdo de confianga ndo podera ser acumulada sob qualquer hipétese.

Art. 124. A designa¢do para o exercicio da fungdo de confianga, que nunca sera
cumulativa com o cargo em comissao, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Serd tornado sem efeito o ato de designagao do servidor que ndo entrar
no exercicio da fungdo de confianga no prazo de dois dias, a contar da data da designacao.

Art. 125. O valor da fun¢do de confianga serd percebido cumulativamente com os
vencimentos do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico. O valor da fung¢do de confianga continuard sendo percebido pelo
servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude férias e demais afastamentos que
tenham a garantia de percepg¢do da remuneracao.

Art. 126. O provimento de funcdo de confianca podera recair também em servidor de
outra entidade publica posto a disposicdo do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 127. E facultado ao servidor publico efetivo, quando indicado para o exercicio da
funcdo de confiancga, optar pela remunerac¢do do cargo em comissdo criado em paralelo.

CAPITULO Il
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DA SUBSTITUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E
DE FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 128. Dar-se-4 a substituicao de titular de cargo em comissao ou de fung¢do confianca
durante o seu impedimento legal.

§ 12 Na auséncia de previsdo legal de substituto natural, a designacdo quanto a
substituicdo sera feita em cada caso.

§ 22 O substituto perceberd o mesmo vencimento do cargo de provimento em comissao
ou o valor da fungao de confiancga, durante o tempo da substituicdo.

CAPITULO Il
DA CEDENCIA

Art. 129. Cedéncia é o ato através do qual o Prefeito ou o Presidente da Camara coloca
o servidor efetivo, com ou sem remuneracao, a disposicdo de entidades ou drgaos publicos, sem
subordinagdo administrativa com o 6rgao municipal de origem.

§ 12 A cedéncia de servidor a outra entidade publica somente podera se dar para o
exercicio de cargo ou funcdo de confianca, mediante lei especifica.

§ 292 O Municipio pode solicitar compensacdo a entidade ou ao érgdo que requer a
cedéncia, quando o servidor é cedido com 6nus para os cofres municipais, quanto ao pagamento
de vencimentos e vantagens.

§ 32 0 termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o cessiondrio devera prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicGes
previdenciarias e legais.

§ 49 A cedéncia é concedida pelo prazo méximo de 1 (um) ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

§ 52 O servidor, com o fim da cedéncia, voltara a designacao de origem.

§ 62 A cedéncia de servidor é considerada de efetivo exercicio, ndo gerando prejuizo
qguanto as vantagens e adicionais decorrentes do tempo de servigo publico.

§ 72 E vedada a cedéncia de servidor efetivo ndo estavel.

§ 82 E vedada a realizagdo de permuta de servidores.

TITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO HORARIO E DO PONTO

Secgao |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 130. O Prefeito ou o Presidente da Camara, respeitada a competéncia em cada caso,

determinara, quando ndo estabelecido em lei ou regulamento, horario de expediente das
reparticoes.
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Art. 131. A carga horaria de cada cargo ou funcdo é a estabelecida na legislacdo
especifica, ndo podendo ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 132. O horario normal de trabalho do servidor, ou sua jornada de trabalho, ndo pode
ser superior a 8 (oito) horas didrias e a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico. O Prefeito ou o Presidente da Camara, respeitada a competéncia em
cada caso, determinard a jornada de trabalho dos servidores.

Art. 133. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, conforme dispuser
regulamento, poderdo ser instituidos os seguintes sistemas diferenciados de cumprimento de
carga horaria:

| — sistema de compensacao de hordrios, hipétese em que a jornada didria podera ser
superior a 8 (oito) horas, compensada pela correspondente diminuicdo em outro dia, mediante
acordo por escrito com o servidor, observada a carga hordria mensal;

Il — regime de plantdo, sob a forma de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis)
horas de descanso, para atendimento das necessidades especificas de determinados servicos,
conforme regulamento;

lIl — regime de sobreaviso, mediante o qual o servidor, cumprida sua jornada normal,
permanecer a disposicao, fora do local de trabalho, em condi¢Ges de ser contatado por telefone
fixo, telefone moével, internet, ou outros meios, fica a disposicdo para a qualquer momento ser
chamado ao servico, devendo apresentar-se incontinenti ao local de trabalho;

IV — regime de escala, mediante o qual se estabelece forma de trabalho em jornadas
ininterruptas, ndo enquadradas no inciso Il do presente artigo, para atendimento das
necessidades especificas de determinados servicos, conforme regulamento;

V — regime de suplementac¢do, podendo ser aplicado ao servidor ocupante de cargo
efetivo com carga horaria legal inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de forma
precdria e justificada, sendo entdo convocado para regime suplementar de trabalho até o limite
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com remuneragdo proporcional a jornada
suplementada.

Art. 134. A frequéncia do servidor sera controlada na forma definida em regulamento.
Paragrafo Unico. E vedado dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao
servigo, salvo nos casos previstos em ato normativo.

Secao ll
Do Servigo Extraordinario

Art. 135. Por comprovada necessidade de servico, pode o servidor efetivo ser convocado
para a prestacdo de servigo extraordinario.

Art. 136. A prestacdo de servicos extraordinadrios sé podera ocorrer por expressa
determinacao de autoridade competente.

§ 12 O servico extraordinario sera remunerado conforme art. 115 desta Lei.

§ 22 O exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca ndo se sujeita a
remuneracao por servico extraordinario.
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§ 32 Sera considerado extraordinario o servico prestado por no minimo 15 (quinze)
minutos consecutivos, imediatamente antes ou apds a jornada normal de trabalho.

§ 42 O periodo de tempo que o servidor estiver em curso de qualificagdo profissional,
incluindo deslocamento, ndo importarda em pagamento de servico extraordinario ou
compensacao de hordrios.

§ 52 Mediante acordo por escrito com o servidor podera o servigo extraordinario ser
compensado com a concessdo de folgas na mesma propor¢do de horas trabalhadas além da
carga horaria do servidor, no prazo de até 12 (doze) meses a contar da realizacdo do servico
extraordinario.

§ 62 A proporgao de folga prevista no paragrafo anterior serd exatamente a das horas
trabalhadas, independentemente se os servicos forem prestados finais de semana, feriados ou
em horario noturno.

§72 Fica vedado o gozo das folgas previstas no § 52 agregado com o periodo de férias do
servidor, bem como por periodo superior a trés dias consecutivos, sendo as referidas folgas
concedidas a critério da Chefia e sem prejuizo do andamento dos servicos.

§ 82 N3do sendo observado o prazo estabelecido no § 52 deste artigo, é devida a
remuneracdo das horas ndo compensadas, conforme art. 115 esta Lei.

Secgao lll
Do Hordrio Especial para Servidores que
Possuem Filhos Portadores de Necessidades Especiais

Art. 137. O servidor municipal efetivo que possui filho, dependente, portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, ou é responsdvel legal por pessoa portadora de
necessidades especiais, fica autorizado a se afastar do exercicio do cargo, quando necessario,
por periodo de até 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria normal, para
acompanhamento de tratamento e atendimento das necessidades basicas diarias, mantendo-
se a integralidade da sua remuneragao.

§ 12 O afastamento poderd ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado,
conforme necessidade e/ou tratamento pertinente.

§ 22 No caso de ambos os cOnjuges serem servidores municipais, somente a um deles
serd autorizado o afastamento.

§ 32 Para usufruir deste beneficio, o interessado devera encaminhar a Secretaria
Municipal de Administracdao, ou o que vier a substitui-la, requerimento instruido com cdpia da
certiddo de nascimento do filho, ou termo de adog¢do, ou termo de curatela, e laudo médico,
firmado por pelo menos dois profissionais habilitados, atestando que a pessoa pela qual é
responsavel é portadora de necessidades especiais com dependéncia.

§ 42 A Secretaria Municipal de Administracdo, com parecer de médico oficial do
Municipio, ou por este indicado, decidira sobre o requerimento.

§ 52 O beneficio de que trata este artigo sera concedido pelo prazo de até 06 (seis)
meses, podendo ser renovado no maximo por igual periodo.

CAPITULO Il
DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
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Art. 138. O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis ou religiosos.

§ 12 A remuneracao do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 22 Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista,
cujo vencimento remunera 30 (trinta) dias.

§ 32 Perderd a remuneracdo do repouso o servidor que tiver faltado ao servigo, sem
motivo justificado, durante a semana, mesmo que apenas em periodo equivalente a metade da
jornada diaria de trabalho.

§ 42 S3o motivos justificados as concessoes, licencas e afastamentos previstos em lei,
nas quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio
estivesse, observadas as disposicdes deste Estatuto.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 139. Além dos que lhe cabem, em virtude de seu cargo, sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo aa competéncias do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho
ordinario e extraordinario, quando convocado;

VI - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando todas as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VII - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem preferéncia
pessoal;

VIII - manter cooperagao e solidariedade em relagdao aos companheiros de trabalho;

IX — guardar sigilo sobre os assuntos administrativos;

X — apresentar-se ao servico em boas condi¢Ges de asseio e convenientemente trajado,
com o uniforme que for determinado;

XI - representar aos seus superiores sobre irregularidades, ilegalidades e abusos de
poder;

XIl - zelar pela economia e conservacdo do material que constitui o patriménio publico
que lhe for confiado;

XIll - manter conduta compativel com a moralidade administrativa e bons costumes;

XIV - apresentar relatdrios ou resumo de suas atividades nas hipdteses e prazos
previstos em lei, regulamentos, regimentos ou determinacao superior;
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XV - comparecer as comemoragdes civicas, quando convocado e realizadas dentro do
horario de expediente do érgao;

XVI - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servico;

XVII — observar as normas de medicina e seguranca do trabalho estabelecidas, bem
como o uso obrigatdrio dos equipamentos de protecao individual que lhe forem fornecidos;

XVIII - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializacdo;

XIX - fornecer informag0Oes para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto
aos orgaos da administragao.

Pardgrafo Unico. Sera considerado como coautor o superior hierdrquico que, recebendo
denuncia ou representacdo a respeito de irregularidades no servico ou falta cometida por
servidor, seu subordinado, deixar de tomar imediatamente as providéncias necessarias a sua
apuracao.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 140. Ao servidor é proibido qualquer acdo ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da func¢do publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia
do servigo ou causar dano a Administragdo Publica, especialmente:

| — ausentar-se do local de trabalho durante o hordrio de expediente, sem prévia
autoriza¢do do chefe imediato;

Il - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada perante a chefia imediata;

lIl - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

IV - exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o
servico e prejudicando o seu bom desempenho;

V - cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de responsabilidade sua ou de subordinado;

VIl - recusar fé a documento publico;

VIl - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
execuc¢do de servigo;

IX — promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo ou tornar-
se solidario com elas;

X - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou atos do
Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, no entanto, criticar ato do
Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servico, em trabalho
assinado;

Xl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

XIl — aceitar qualquer designacdo formal ou informal que caracterize desvio de fungao;

XIll - comparecer e permanecer na reparti¢do publica sob uso de alcool ou de substancia
psicoativa durante o seu hordrio de trabalho;
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XIV — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade até o 22 (segundo) grau;

XV - ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas;

XVI - valer-se da qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou para
outrem;

XVII - utilizar equipamentos, utensilios, carros, caminhdes, 6nibus, maquinas, material
de expediente ou qualquer outro objeto do servico publico em atividades pessoais ou
particulares;

XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o 22 (segundo)
grau;

XX - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politica ou partidaria,
assim como associacdo profissional ou sindical;

XXI - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na reparticdo, ou
pela promessa de realiza-los;

XXII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenca prévia,
nos termos da lei;

XXIIl - praticar a usura sob qualquer de suas formas;

XXIV - incitar greves quando ndo promovidas por sua entidade de classe;

XXV - praticar atos de sabotagem contra o patrimonio e servigo publico;

XXVI - portar arma de fogo ou branca durante o expediente, salvo se o cargo o exigir;

XXVII — praticar ato contra expressa disposicdo de lei ou deixar de pratica-lo, em
descumprimento de dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

XXVIII — deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da administracdo publica;

XXIX — fazer contratos com o Poder Publico, por si ou como representante de outrem;

XXX — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungcdo em empresas,
estabelecimentos ou institui¢cdes que tenham relagdes com o Poder Publico, em matéria que se
relacione com a se¢do em que estiver lotado;

XXXI| — praticar assédio moral;

XXXII — praticar assédio sexual.

§ 12 Considera-se, para fins deste artigo:

| — desvio de fun¢do: toda a conduta funcional realizada por servidor em
desatendimento as competéncias de seu cargo.

Il —assédio moral: toda agao, gesto ou palavra, praticada de forma repetitiva, que tenha
por objetivo ou efeito atingir a autoestima e a seguranga de um individuo, implicando em dano
ao ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao publico, bem como a evolugdo profissional ou
a estabilidade fisica, emocional e funcional do servidor, em especial:

a) determinar atribuigcGes estranhas ou atividades incompativeis com o cargo que ocupa,
ou sua execucdo em condigcOes e prazos inexequiveis;

b) sujeitar ao exercicio de fungdes triviais, em desproporcionalidade as fung¢des técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhecimento especificos;

c) apropriar-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de
autoria de outro servidor;
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d) tratar com desprezo, ignorancia ou humilhacdo, que o isolem de contatos com seus
superiores hierdrquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informacoes,
atribuicOes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

e) sonegar informacgdes que sejam necessdrias ao desempenho de suas fungdes ou Uteis
a sua vida funcional;

f) divulgar rumores e comentarios maliciosos;

g) proceder a criticas reiteradas ou a subestimacado de esforgos, que atinjam a dignidade
do servidor;

i) determinar a exposicdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo
de seu desenvolvimento pessoal e profissional.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 141. O servidor é responsavel civil, penal e administrativamente pelo prejuizo a que
der causa a Fazenda Publica Municipal ou contra terceiros.

§ 12 As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

§ 22 A responsabilidade pessoal decorre de acdo ou omissao dolosa ou culposa.

Art. 142. No caso de indeniza¢do a Fazenda Publica Municipal, por prejuizo causado na
modalidade dolosa, o servidor serd obrigado a repor, de uma sé vez, o valor correspondente.

Paragrafo Unico. O valor da indenizacdo somente sera pago, na forma prevista no
art. 143, diante da falta de bens que assegurem a execuc¢do do débito pela via judicial.

Art. 143. A indenizacdo a Fazenda Publica Municipal, por prejuizo causado na
modalidade culposa, serd descontada em parcelas mensais ndo excedentes a quinta parte da
remuneragao, em valores atualizados.

Art. 144. A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade
civil ou penal, nem o pagamento da indenizag¢do a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar
cabivel.

Paragrafo Unico. A responsabilidade patrimonial e administrativa do servidor serd
afastada no caso de absolvigao criminal que dé como provada a inexisténcia do fato ou de sua
autoria.

Art. 145. Tratando-se de dano causado a terceiros, a Fazenda Publica Municipal
promovera a¢do de regresso contra o servidor, na forma prevista em lei, nos casos em que este
agir com dolo ou culpa.

Paragrafo Unico. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida, na forma da legislacgao civil.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO
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Art. 146. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e na Lei Organica
Municipal, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundacgGes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 22 A acumulagao de cargos, empregos e func¢des, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 147. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou mais de uma
funcdo de confianga.

Art. 148. O servidor que acumular, na forma legalmente admitida, dois cargos efetivos,
quando investido em cargo em comissao, ficara afastado de ambos os cargos de origem.

Art. 149. Para os efeitos do disposto no art. 148 desta Lei Complementar, entende-se:

| — por cargo técnico aquele para cujo desempenho exige-se especialidade técnica
definida, dispensado o diploma de nivel superior;

Il - por cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico
correspondente, exigido o diploma de nivel superior;

Il - por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a aplicacdo de
métodos técnicos organizados, que se fundem em conhecimento cientifico correspondente,
exigido o diploma de nivel superior.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 150. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

IllI- demissdo ou rescisao de contrato;

IV — cassagao de disponibilidade;

V - destitui¢cdo de cargo em comissao ou de func¢do de confianga.

Art. 151. Na aplicagao de penalidades, bem como para efeito de sua substitui¢do, serdo
considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para
o0 servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 152. Nao podera ser aplicada mais de uma penalidade disciplinar pela mesma
infracdo.

Paragrafo Unico. No caso de infragGes simultaneas, a maior absorve as demais,
funcionando essas como agravantes na gradacdo da penalidade.

Art. 153. As penalidades previstas no art. 150 desta Lei Complementar serao registradas
na pasta funcional do servidor.
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Art. 154. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de descumprimento de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique a imposicao
de penalidade mais grave, bem como nos casos de violagdo das proibi¢des contidas no art. 140,
incisos | a Xll, se o servidor ndo for reincidente.

Art. 155. A suspensdo serd aplicada nos casos de reincidéncia nas faltas puniveis com
adverténcia, bem como nos casos de viola¢do das proibi¢cdes que ndo constituam infragdo sujeita
a penalidade de demissdo ou rescisdo de contrato, e ndo poderd exceder a 90 (noventa) dias.

§ 12 Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias:

| - o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, nos casos exigidos em lei.

Il - o servidor que, sem justificativa, deixar de comparecer, quando comprovadamente
convocado, para prestar depoimento ou declaracdo perante quem presidir, na forma desta Lei
Complementar, sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
substituida por multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimento, na proporcao de
tantos dias-multa quantos forem os dias de suspensdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer no servigo.

Art. 156. As penalidades previstas nos art. 150 desta Lei Complementar terdo seu
registro cancelado, apés o decurso de 5 (cinco) anos de exercicio a contar da publicacdo da
decisdo de aplicagdo de penalidade disciplinar, se o servidor ndao houver, nesse periodo,
praticado nova infracdo disciplinar.

§ 12 O cancelamento do registro ndo surtira efeitos retroativos.

§ 29 O servidor ndo sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares,
apods o decurso do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 157. A demissdo e a rescisdo contratual serdao aplicadas nos seguintes casos:

| — crime contra a administragdo publica;

Il —abandono de cargo ou fungao;

Il — desidia reiterada no desempenho das respectivas fungdes;

IV — ato de improbidade;

V —incontinéncia, ma conduta ou mau procedimento graves;

VI —indisciplina ou insubordinagdo grave e reiterada em servigo;

VIl — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa;

VIII — desvio de dinheiro publico;

IX—revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou fungao, para lograr
proveito proprio ou alheio;

X —lesdo aos cofres publicos;

Xl — dilapidagdo do patrimdnio publico;

XIl = corrupcao;

Xl — acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou func¢do publica, desde que provada a ma-
fé do servidor;

XIV — transgressao do disposto nos incisos Xlll a XXXI do art. 140 desta Lei
Complementar.
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Art. 158. Além dos casos enumerados no art. 157, é causa de demissdo ou rescisdao
contratual sentenca criminal passada em julgado que condenar o servidor a mais de quatro anos
de reclusao.

Art. 159. Verificando-se a acumulacdo ilegal de cargos, emprego ou fungdes, em
processo administrativo disciplinar, se for comprovada a boa-fé do servidor, ele optarad por um
dos vinculos de trabalho.

§ 12 Provada a ma-fé, perdera os cargos, emprego ou fungdes que estiver exercendo no
servico publico municipal e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 22 Sendo um dos cargos, emprego ou funcdes, exercido em outra esfera
administrativa, esta serd imediatamente comunicada da demissdao ou da rescisdo contratual
verificada na esfera municipal.

Art. 160. Serd cassada a disponibilidade do servidor que tenha praticado, na atividade,
falta punivel com a demissao.

Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, ao ato de cassacdo da
disponibilidade seguir-se-a o de demissao.

Art. 161. A destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca sera aplicada
nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo, quando exercido,
qualquer deles, por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 12 Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada nos termos
da lei sera convertida em destituicdo de cargo em comissdo ou de func¢do de confianca.

§ 29 Sendo o servidor detentor de cargo efetivo, a aplicacdo da penalidade de
destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca ndo impedird a aplicagcdo das
penalidades de suspensdo ou de demissao.

Art. 162. A demissdo, a rescisdao contratual ou a destituicao de cargo em comissao ou de
fungdo de confianga, nos casos dos incisos I, 11, IV, VIII, IX, X, XI, XII, Xlll e XIV do art. 157, implicara
o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 163. A demissdo para o detentor de cargo de provimento efetivo, a rescisdao
contratual ou a destituicdo de cargo em comissao ou de fung¢do de confianga para o ndo detentor
de cargo de provimento efetivo incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de cinco anos.

Art. 164. Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho
das competéncias e a transgressao habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 165. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de trinta dias consecutivos.

Paragrafo unico. No processo disciplinar administrativo instaurado para a apurag¢do do
abandono de cargo serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, e serd sempre
precedido da publicacdo no local de costume de edital de convocacao do servidor para
comparecer ao 6érgdo em que estiver lotado.
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Art. 166. A acdo disciplinar prescrevera:

| —em 5 (cinco) anos, no caso de infragGes puniveis com demissdo ou rescisdo contratual,
cassacao de disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo ou de funcao de confiancga;

Il —em 2 (dois) anos, no caso de infragBes sujeitas a pena de suspensao e adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comega a correr na data em que o fato imputavel ao servidor
se tornou conhecido.

§ 22 O prazo de prescrigao previsto em lei penal aplica-se as infragOes disciplinares que
correspondam a fatos nela tipificados.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescrigao.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢cdo, o prazo comecara a fluir novamente a partir da
data do ato que a interromper.

Art. 167. Para gradacdo das penalidades disciplinares, serdo consideradas as
circunstancias em que a infracdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado
pelo infrator.

§ 19 S3o circunstancias atenuantes, em especial:

| - 0o bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

Il - a confissdo espontanea da infracao;

Il - a prestacdo de servigos considerados relevantes por lei;

IV — a provocacdo injusta de superior hierarquico.

§ 292 S3o circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditacdo;

Il - a combinagdo com outras pessoas para a pratica da infracdo;

lIl - a acumulagdo de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de penalidade disciplinar;

V - a reincidéncia.

§ 32 A premeditacdo consiste no designio formado, pelo menos, 24 (vinte e quatro)
horas antes da pratica da infracdo.

§ 49 D3-se acumulag¢do quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasiao,
ou quando uma é cometida antes de ser punida a anterior.

§ 52 Da-se reincidéncia quando a infragdo é cometida antes de decorrido um periodo
igual ao prazo da prescri¢do, contado do término do cumprimento da penalidade imposta por
idéntica infragdo anterior.

Art. 168. O ato de aplicagao de penalidade é de competéncia do chefe de cada Poder,
conforme o caso.

Paragrafo Unico. Pode ser delegada competéncia aos secretdrios ou aos diretores, em
cargo de hierarquia equivalente nos demais érgdos, para aplicacdo das penalidades de
suspensdo ou adverténcia.

Art. 169. O ato de imposicdo da penalidade mencionara o fundamento legal e a causa
da sancao disciplinar.

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Segao |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 170. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico
tomard medidas necessarias a promoc¢do de sua imediata apuracdo, sob pena de
responsabilizagdo subsididria.

Paragrafo Unico. Quando o ato atribuido ao servidor for definido como crime de agdo
publica incondicionada, o responsdvel pela reparticdo dara imediato conhecimento da
ocorréncia ao chefe do Poder ou 6rgao, que tomara as providéncias cabiveis.

Art. 171. As denuncias de irregularidades formuladas por escrito ou reduzidas a termo
serdo objeto de apuracdo, observado o seguinte:

| — o fato narrado evidentemente ndo configura infracdo disciplinar, a dendncia sera
arquivada;

Il — a denuncia desacompanhada de elemento de instru¢cdo ndo impede a abertura de
sindicancia.

Art. 172. Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

Il — arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicagdo da penalidade
administrativa;

IIl — absolvicdo, por existéncia de prova de ndo ser o acusado o autor do fato;

IV — absolvicdo, por existéncia de prova da ndo ocorréncia do fato ou por este ndo
constituir infracdo de natureza disciplinar;

V — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;

VI —instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 173. Do processo administrativo disciplinar poderd resultar arquivamento,
absolvicdo ou aplicagdo de qualquer das penalidades previstas no art. 150 desta Lei
Complementar.

Art. 174. Arquivados a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, com base no
disposto nosincisos | e Il do art. 172, poderdo ser eles reabertos em vista de novas provas, desde
que ndo haja ocorrido prescri¢ao, na forma do art. 166.

§ 12 A decisdo pela reabertura do procedimento caberd a autoridade competente pela
aplicagdo da penalidade, em despacho fundamentado, expedira nova portaria.

§ 22 Os autos arquivados serao apensados aos novos.

§ 32 Nao haverd, em qualquer hipdtese, mais de um desarquivamento.

Art. 175. Sera obrigatdria a instauracdo de processo administrativo disciplinar sempre
que a falta praticada pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de demissdo ou rescisdo
de contrato, de cassacdo de disponibilidade e de destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo
publica.
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Art. 176. A sindicancia precedera ao processo administrativo disciplinar somente no
caso de nao haver elemento de convic¢do suficiente para a imediata instauracdo do segundo
procedimento.

§ 12 Na hipodtese prevista neste artigo, a sindicancia tera carater meramente indiciario.

§ 22 A cessacgao do vinculo de confianca independe da apuragao de falta disciplinar.

§ 32 E facultado a autoridade que presidir a sindicancia permitir ao indiciado que
produza ou sugira a producdo de prova em seu favor, cumprindo-lhe motivar a recusa.

Subsecao |
Da Suspensao Preventiva

Art. 177. A autoridade competente pela aplicacdo da penalidade, mediante decisao
fundamentada, poderd determinar o afastamento preventivo do servidor, por 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis por mais até 30 (trinta) dias, desde que necessario para garantir o curso
normal da instrucdo.

Pardgrafo unico. O afastamento preventivo ndo implicard prejuizo quanto aos
vencimentos ou quanto a contagem do tempo de servico.

Subsecao Il
Da Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

Art. 178. Havera uma comissdo permanente, designada pela autoridade competente,
composta por 3 (trés) servidores estdveis, para conduzir sindicancias e processos
administrativos disciplinares.

§ 12 Preferencialmente, os servidores designados para compor a comissdo permanente
devem ter diploma de ensino superior.

§ 22 A comissdo sera presidida por servidor indicado pela autoridade competente.

Art. 179. Podera ser designada comissdo especial para se ocupar de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar, com atribui¢cdes definidas no ato de designagao.

Paragrafo Unico. Preferencialmente, os servidores designados para compor a comissdo
especial devem ter diploma de ensino superior.

Art. 180. N3o poderdo integrar sindicancia ou compor a comissado disciplinar cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Subsecao Il
Da Condugao da Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar

Art. 181. A sindicancia ou o processo administrativo disciplinar serdo conduzidos com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido
pelo interesse da administracdo publica.

§ 12 Nao havera sigilo para o acusado ou seu defensor.

§ 22 As reunides e as audiéncias que ocorram no curso dos procedimentos disciplinares
terdo carater reservado.
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Art. 182. O relatdrio é a pega que pde fim a sindicancia ou ao processo administrativo
disciplinar.

§ 19 No relatério, serdo apreciadas separadamente as irregularidades mencionadas na
dendncia ou na portaria, com base nas provas produzidas e tendo em vista as razGes da defesa.

§ 22 A comissao decidird, justificadamente, pelo arquivamento, pela absolvicdo ou pela
punicdo do acusado, sugerindo, neste Ultimo caso, a penalidade cabivel em relagdo a cada uma
das faltas consideradas.

§ 32 O motivo do arquivamento ou da absolvicdo ficara expresso no relatdrio, devendo
ajustar-se a uma das causas mencionadas no art. 172, incisos I, II, lll e IV.

§ 42 A comissao disciplinar deverd indicar, em relatério, providéncias preventivas com o
objetivo de evitar que o fato objeto da investigacdo se repita, bem como a ado¢do de medidas
de melhoria e de inovagao.

§ 52 Reconhecida a responsabilidade do acusado, a comissado disciplinar observara o
disposto no art. 150 desta Lei Complementar.

Art. 183. Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos disciplinares, até a
apresentacdo da defesa final, poderdo ser juntados documentos.

Art. 184. A comissao disciplinar procedera a todas as diligéncias que julgar necessdrias,
ouvindo, se entender conveniente, a opinido de técnicos ou peritos.

§ 12 A comissdo disciplinar podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou desprovidos de interesse para o esclarecimento de fatos, fazendo-
o justificadamente.

§ 29 Serid indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato ndo
depender de conhecimento técnico de perito.

Art. 185. A cita¢do ou a intimagdo do acusado serd pessoal, por carta expedida pelo
presidente da comissdo disciplinar, assegurando-se-lhe vista dos autos na secretaria da
comissao.

§ 12 O prazo para defesa sera de 10 (dez) dias, mesmo quando houver mais de um
acusado, e serd comum a todos.

§ 22 No caso de recusa do acusado a apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada pelo servidor que realizou a diligéncia.

Art. 186. Achando-se o acusado em lugar incerto e nao sabido ou no estrangeiro, a
citagdo sera feita por edital publicado na Imprensa Oficial, durante 3 (trés) dias consecutivos,
hipdtese em que o prazo estabelecido no § 12 do art. 185 sera contado do dia seguinte ao da
data da ultima publicacdo.

Art. 187. O acusado que mudar de residéncia depois de citado fica obrigado a comunicar
a comissao disciplinar o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado em

lugar ndo sabido, para os efeitos de citacdo ou intimacao.

Art. 188. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.
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§ 12 Ao acusado revel sera designado um defensor dativo, detentor de diploma de
ensino superior, ocupante de cargo efetivo no servigo publico municipal.
§ 22 A revelia sera declarada nos autos e devolvera o prazo para a defesa.

Art. 189. O acusado serd cientificado, no ato da citacdo, de que podera fazer-se
representar por advogado.

Art. 190. Comparecendo, o acusado, no dia e hora designados, sera interrogado pela
comissao disciplinar.

§ 12 Ao advogado do acusado é facultado assistir ao interrogatério, formular perguntas
e zelar pela fiel transcricdo das respostas.

§ 22 Havendo mais de um acusado, cada um deles serd ouvido em separado e, caso haja
divergéncia entre suas declaracdes, podera ser promovida a acareacdo entre eles.

Art. 191. Quando houver duvida quanto a sanidade mental do acusado, a comissao
disciplinar determinard que seja ele submetido a exame pelo servico médico do érgdao municipal
competente.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental poderd ser suscitado pelo préprio
acusado e serd processado em autos apartados e apensos aos autos principais, ficando suspenso
o procedimento principal.

Art. 192. Testemunha é a pessoa que presta depoimento sob o compromisso legal de
dizer a verdade e ndo a omitir.

§ 12 Se a testemunha for servidor publico municipal, serad intimada mediante carta
dirigida a sua chefia imediata.

§ 292 Se a testemunha nao for servidor publico municipal, sera convidada a depor.

§ 32 O secretario municipal ou o ocupante de cargo equivalente escolherdo local, data e
hordrio para serem ouvidos na condigdo de testemunhas.

Art. 193. O depoimento serd fielmente reduzido a termo, ndao sendo licito, a
testemunha, trazé-lo por escrito, podendo consultar anotagdes.

§ 12 As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 29 Podera ser feita acareagdo entre os depoentes, na hipétese de depoimentos
contraditorios ou que se infirmem.

Art. 194. Aplicam-se subsidiariamente a sindicancia ou ao processo administrativo
disciplinar as normas dos Cédigos de Processo.

Paragrafo Unico. O servidor que responder a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar podera, a suas expensas, extrair copia integral ou parcial dos autos respectivos.

Art. 195. A area juridica de cada Poder, na aplicacdo do regime disciplinar, tem por
atribuicGes prestar consultoria técnica as comissGes e emitir pareceres sobre a legalidade dos

procedimentos.

Secgao Il
Da Sindicancia Investigativa
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Art. 196. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico publico
devera determinar a sua imediata apuracdo, através de sindicancia, salvo se, pelos elementos
conhecidos, optar desde logo pela instauracao de processo administrativo.

§ 12 A autoridade que determinar instauracdo de sindicancia fixara o prazo de sessenta
dias, para sua conclusdo, prorrogavel por igual ou inferior periodo, a vista de solicitacdo
justificada da comissao sindicante.

§ 22 A sindicancia sera conduzida, a critério da autoridade competente:

| - por comissao de servidores, designada conforme disposto nos arts. 178 a 180 desta
Lei Complementar, quando se tratar de investigacao de fato complexo;

Il - um servidor, designado para este fim, quando o fato a ser investigado for simples.

Secgao lll
Da Sindicancia Disciplinar

Art. 197. A sindicancia, sempre de cardter contraditério, desenvolver-se-a da seguinte
forma:

| — instauracdo por ato da autoridade competente, que designara servidor ou comissao
de servidores para sua instrucdo e por emissdo de parecer;

Il — citacdo do sindicado, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data aprazada
para o interrogatério, oportunidade em que oferecera defesa prévia, na qual podera arrolar
testemunhas, até o maximo de trés, e indicar as provas que quiser produzir;

Ill — ouvida de testemunhas da dendncia, até o maximo de 3 (trés);

IV — ouvida de testemunhas do sindicado, até o maximo de 3 (trés);

V — prazo de 2 (dois) dias para o sindicado requerer diligéncias probatodrias
complementares;

VI — despacho da autoridade competente, que se manifestara quanto a pedidos
formulados pelo sindicado e, se entender conveniente, determinard a ouvida de outras
testemunhas, a reinquiricdo das ja ouvidas, a inquiricio das referidas, a acareagao, se
necessaria, a juntada de documentos ou a realizagao de prova técnica;

VIl — abertura do prazo de 5 (cinco) dias para a apresentagdo de razoes finais;

VIII —relatério final da comissdo responsavel pelo procedimento, com sugestdo sobre a
solu¢do que entenda adequada;

IX — julgamento, oportunidade em que a autoridade competente apreciard a prova dos
autos e proferira decisao.

Art. 198. Ao sindicado sera assegurado o direito de ampla defesa, admitidos todos os
meios a ela inerentes, sendo-lhe facultado acompanhar o feito individualmente ou fazer-se
representar por advogado, juntar documentos pertinentes, requerer prova pericial e formular
quesitos.

Art. 199. Verificada, na fase de julgamento, a existéncia de falta punivel com penalidade

mais grave as previstas nos incisos | e Il do art. 150, a autoridade competente, em despacho,
determinara a instauracdo de processo administrativo disciplinar.
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Paragrafo Unico. Os autos da sindicancia integrardo os autos do processo administrativo
disciplinar.

Secao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 200. O processo administrativo disciplinar observara os principios do contraditério
e da ampla defesa, com os meios a ela inerentes.

Art. 201. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao composta
de trés servidores, de acordo com o disposto nos arts. 178 a 180 desta Lei Complementar.

Art. 202. O processo administrativo disciplinar desenvolver-se-a da seguinte forma:

| — instauracdo, com a expedicdo da portaria da autoridade competente, da qual
constardo o resumo do fato atribuido ao processado e a mencdo dos dispositivos de lei
aplicaveis;

Il — citacdo do processado, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data aprazada
para o interrogatodrio, abrindo-se-lhe, em seguida, prazo de 3 (trés) dias para a apresentacdo de
defesa prévia e de rol de testemunhas, até o maximo de 10 (dez), limitadas a 3 (trés) para cada
fato, e para a indicacdo das provas que quiser produzir;

IIl — ouvida de testemunhas da dendncia, até o maximo de 10 (dez), limitadas a 3 (trés)
para cada fato;

IV — ouvida de testemunhas arroladas pelo processado, até o maximo de 10 (dez),
limitadas a 3 (trés) para cada fato;

V — prazo de 3 (trés) dias para o processado requerer diligéncias probatdrias
complementares;

VI — despacho do presidente da comissdo, que se manifestard quanto ao pedido
formulado pelo processado, na forma indicada no inciso V, e, se entender conveniente,
determinara a ouvida de outras testemunhas, a reinquiricdo das ja ouvidas, a inquiricdao das
referidas, a juntada de documentos ou a realizagdo de prova técnica;

VIl — abertura do prazo de 10 (dez) dias para o processado apresentar razoes finais;

VIII — relatdrio final, oportunidade em que a comissdo processante apreciara as provas
e emitird parecer conclusivo, sugerindo a solu¢do que entenda adequada, inclusive com relagao
a penalidade a ser aplicada, observado o disposto no art. 150 desta Lei Complementar;

IX — julgamento, oportunidade em que a autoridade competente apreciard a prova dos
autos e proferira decisao.

Art. 203. Com base no relatério, a autoridade competente aplicard a penalidade
sugerida.

§ 12 A penalidade sugerida pela comissdo, se desproporcional a responsabilidade
apurada na instrucdo, podera ser objeto de revisdo, a pedido da autoridade competente.

§ 22 A solicitacdo de revisdo, sempre fundamentada, de fato e de direito, sera objeto de
reexame pela mesma comissao disciplinar que houver elaborado o relatdrio.

§ 32 A solicitacdo de revisdo sera dirigida a comissdo, dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
e decidida em dez dias.
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§ 42 Mantida a decisdo, a autoridade a quem incumbir a aplicacdo da penalidade devers,
no prazo de 3 (trés) dias, fundamentadamente, decidir o processo.

Art. 204. A autoridade competente mandara publicar na Imprensa Oficial a decisdo que
proferir, e promovera, ainda, a expedicdo dos atos decorrentes do julgamento e as providéncias
necessarias a sua execugao.

Art. 205. A autoridade sindicante, a processante ou aquela incumbida de aplicar a pena,
guando por sua omissao der causa a prescricao, serd responsabilizada, na forma do Capitulo Il
do Titulo IX.

Art. 206. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade competente determinard
seu registro nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 207. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo daquele e o
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 208. Os membros da comissao disciplinar constituida terdo sua frequéncia abonada
no periodo em que se ocuparem do procedimento disciplinar.

CAPITULO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 209. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 192 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 210. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade competente
que, se autorizar a revisdo, designara comissdo especificamente para este fim, observado, no
que couber, o disposto nos arts. 178 a 180 desta Lei Complementar.

Art. 211. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 212. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 213. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 12 Na peticdo inicial, o requerente pedird a determinacdo de dia e hora para a
producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
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§ 22 O requerente devera ser cientificado com antecedéncia minima de dois dias da data
aprazada para a producdo de provas e inquiricdo das testemunhas arroladas.

Art. 214. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 215. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 216. Julgada procedente a revisao, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em
comissao, que serd convertida em exoneragao.

Pardgrafo unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO Il
DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTE DE CONDUTA
E SUSPENSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 217. Pode ser elaborado Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta quando a
infracdo administrativa disciplinar, no seu conjunto, apontar auséncia de efetiva lesividade ao
erario, ao servico ou a principios que regem a Administracdo Publica.

Paragrafo unico. Como medida disciplinar, alternativa de procedimento disciplinar e de
punicdo, o ajustamento de conduta visa a reeducacdo do servidor, e este, ao firmar o termo de
compromisso de ajuste de conduta, espontaneamente, deve estar ciente dos deveres e das
proibi¢des, comprometendo-se, doravante, em observa-los no seu exercicio funcional.

Art. 218. Para fins do que dispde o art. 217, considera-se essencial para o cabimento do
Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta, quanto ao ato acometido ao servidor:

| —inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

Il —que o histérico funcional do servidor e a manifestagdo da chefia imediata Ihe abonem
a conduta.

Paragrafo uUnico. E condi¢do para a andlise quanto ao cabimento da suspensdo do
processo administrativo que o servidor ndo tenha sido condenado por outra infragao disciplinar
nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data do fato.

Art. 219. Firmado Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta pelo servidor
processado disciplinarmente e a Administragdo Publica, sera aplicada a suspensdo do processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 1 (um) a 5 (cinco) anos, conforme a natureza e
gravidade da falta acometida a seguinte gradacao:

| — nas faltas puniveis com a pena de adverténcia, sera aplicada a suspensdo do processo
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

Il — nas faltas puniveis com a pena de suspensao, sera aplicada a suspensdo do processo
pelo prazo de um até 5 (cinco) anos.
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Art. 220. O ajustamento de conduta pode ser formalizado antes ou durante o
procedimento disciplinar, quando presentes, objetivamente, os indicativos apontados no
art. 218 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Caso ja concluida a fase instrutdria, a comissdo poderd recomendar o
Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta como solucdo ao processo.

Art. 221. O compromisso firmado pelo servidor deve ser acompanhado pela darea
juridica, bem como por advogado ou defensor ad doc, e sua homologacao cabe ao Prefeito.

Art. 222. A suspensdo do processo administrativo disciplinar sera automaticamente
revogada se, no curso de seu prazo, o servidor vier a ser processado por outra falta disciplinar
ou se descumprir as condicGes estabelecidas em regulamento, prosseguindo-se, nestes casos,
os procedimentos disciplinares cabiveis.

Art. 223. Expirado o prazo da suspensdo, tendo o servidor beneficidrio cumprido as
condicdes estabelecidas, sera declara extinta a punibilidade pela autoridade competente.

Pardgrafo Unico. O beneficiario da suspensdo do processo administrativo fica impedido
de gozar o mesmo beneficio durante o seu curso e durante o dobro do prazo da suspensao,
contado a partir da declaracdo de extincdo da punibilidade.

Art. 224. Durante a suspensdo do processo administrativo ndo correra a prescrigao.
Art. 225. Ao ser publicado, o Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta preserva a

identidade do compromissdrio e deve ser arquivado no dossié do servidor sem qualquer
averbacdo que configure penalidade disciplinar.

TITULO XI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 226. O regime de previdéncia social dos servidores regidos por esta lei é o Regime
Geral de Previdéncia Social.

TITULO XII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 227. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 228. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as contratacGes que visam a:
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| — atender a situagGes de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;

Il — atender outras situagGes de auséncia de servidores efetivos, por motivos de licengas
ou afastamentos;

IV —atender necessidades quanto a manutencdo do servico publico, em caso de vacancia
de cargo publico.

Art. 229. As contrata¢des de que trata este capitulo serdo realizadas por prazo
determinado na respectiva lei autorizativa, na proporcionalidade necessdria para cessar a
emergéncia decorrente de seu fato gerador.

Art. 230. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

| - vencimento basico equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada
fungdo no quadro permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado,
adicionais e gratificacdes decorrentes do local de trabalho e gratificacdo natalina proporcional,
nos termos desta Lei;

[l - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV — vantagens indenizatdrias, nas mesmas condi¢ées impostas aos servidores efetivos;

V - inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 231. E vedado o desvio de fun¢do de pessoa contratada na forma deste Titulo, sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

TITULO X1lI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 232. O "Dia do Servidor Publico" é comemorado no dia 28 de outubro, podendo ser
decretado, nesse dia, ponto facultativo nas reparti¢cdes publicas.

§ 12 O “Dia do Professor” é comemorado no dia 15 de outubro, podendo ser decretado,
nesse dia, ponto facultativo nas escolas e estabelecimentos de ensino.

§ 292 S3o de observancia obrigatdria, além das datas referidas no caput e § 12 deste
artigo, os dias determinados em Lei como Feriados Municipais.

Art. 233. Os prazos previstos nesta lei serdao contados em dias corridos.

Paragrafo Unico. Para fins de contagem de prazos estabelecidos nesta Lei, considera-se:
| —més, o periodo de 30 (trinta) dias corridos;

Il —ano, o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos.
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Art. 234. Na contagem dos prazos, salvo disposicdo em contrario, sera excluido o dia do
comeco e incluido o dia do vencimento.

§ 12 Se o primeiro dia de prazo cair em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo,
o prazo sera considerado iniciado no primeiro dia util seguinte.

§ 29 Se o dia do vencimento cair em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o
prazo sera considerado prorrogado até o primeiro dia util seguinte.

Art. 235. Para efeito de comprovacdao de companheirismo, sdo consideradas provas de
vida em comum:

| - o registro como dependente na declara¢do de Imposto de Renda;

Il - disposi¢des testamentdrias;

Il - declaragdo especial feita perante tabelido;

IV - comprovacao de domicilio em comum;

V - comprovacdo de quitacdo de encargos domésticos e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

VI - procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;

VIl - a existéncia de conta bancdria conjunta;

VIl - o registro em sociedade de classe, onde conste o interessado como dependente;

IX — anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

X — apolice de seguro da qual conste o companheiro como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficidria;

Xl - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o
companheiro como responsavel;

XIl - escritura de compra e venda de imdvel pelo companheiro em nome do dependente;

XIIl - quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢do do fato a comprovar.

Paragrafo Unico. Os documentos enumerados nos incisos |, Il, lll e IX do caput deste
artigo, constituem, por si sd, prova bastante e suficiente, devendo os demais serem
considerados em conjunto de, no minimo, 3 (trés).

Art. 236. E vedada a permuta de servidores publicos do Municipio de Coronel Vivida,
qualquer que seja seu 6rgdo de lotagdao, com outros drgaos e entes publicos.

Art. 237. Sdo isentos de emolumentos municipais os requerimentos, certiddes e outros
papéis de interesse dos servidores, ativos ou inativos, para produgao de direito junto ao
Municipio, desde que requerido para comprovar situagao de direito prevista nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRASITORIAS

Art. 238. Ficam submetidos ao Regime Juridico instituido por esta Lei os servidores
publicos da Administracdo Direta, das autarquias e das fundacdes de direito publico:

| — ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo, que tenham ingressado
mediante aprovagdo em concurso publico;

Il — ocupantes de cargos em comissao;

IIl — ocupantes de empregos publicos, que tenham ingressado mediante aprova¢do em
concurso publico.
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§ 12 A contagem de tempo de servico publico, no caso dos servidores referidos no caput
deste artigo é computado desde o inicio da relacdo juridica com o Municipio, e ndo da vigéncia
desta Lei.

§ 22 Aplicam-se a todos os servidores arrolados no caput os direitos e deveres previstos
nesta Lei.

§ 3° O regramento sobre o procedimento para apuragao das penalidades, disposto no
Titulo X desta Lei, sera aplicado, no que couber, também aqueles servidores que permanecerem
vinculados ao regime celetista, sem prejuizo do constante na Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT).

Art. 239. Os servidores ocupantes dos empregos publicos referidos no inciso Il do
art. 238 serdo aproveitados em cargos publicos equivalentes, conforme legislacdo especifica.

Art. 240. Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias e os servidores ocupantes de empregos publicos, ja aposentados pelo Regime Geral
de Previdéncia na data da publicacdo desta lei, constituirdo quadro em extingdo, sem previsao
de progressdo em carreira.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 241. Esta Lei entra em vigor em 90 (noventa) dias da sua publicac¢do.

Art. 242. Ficam revogadas:

| — Lei Complementar Municipal n? 14, de 27 de marc¢o de 2006;
Il — Lei Complementar n2 36, de 16 de maio de 2013;

IIl — Lei Complementar n2 37, de 30 de agosto de 2013;

IV — Lei Complementar n2 47, de 18 de julho de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 09 (nove) dias
do més de dezembro de 2019.

FRANK ARIEL SCHIAVINI
Prefeito Municipal
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