ANEXO |
TABELA DE CARGOS, TITULAGAO, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

CARGOS EXISTENTES
Servidores Efetivos e Empregados Publicos

Grupo Ocupacional | — Atividade de Nivel Superior

1) Analista de Tecnologia da Informacao;
2) Arquiteto;

3) Assistente Social;

4) Cirurgido Dentista 40h;

5) Cirurgido Dentista 20h — em extingdo;
6) Contador;

7) Enfermeiro;

8) Engenheiro Civil 40h;

9) Engenheiro Civil 30h —em extingao;
10) Engenheiro Florestal 30h — em extingao;
11) Farmacéutico;

12) Fiscal Tributario;
13) Fisioterapeuta 40h;

14) Fisioterapeuta 30h — em extingao;
15) Fonoaudidlogo 40h;
16) Fonoaudidloga 30h — em extinc¢ao;

17) Médico da Familia 40h;

18) Médico da Familia 20h —em exting¢do;
19) Médico Pediatra;

20) Médico Veterinario;

21) Nutricionista 40h;

22) Nutricionista 30h — em extincao;

23) Procurador Juridico;

24) Psicélogo 40h;

25) Psicélogo 30h — em extingdo;

26) Supervisor Pedagdgico — em extingao;
27) Terapeuta Ocupacional.
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CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Titulagao Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer area da tecnologia
da informacdo, em especial: analise de sistemas, ciéncia da computacdo, informatica,
engenharia de software, sistemas de informacao, processamento de dados.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 2124 - Analistas de tecnologia da informacao

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v desenvolver trabalhos de natureza técnica inerente a area;

v projetar a estrutura légica e fisica de rede de dados, envolvendo definicdo das
tecnologias utilizadas e topologia da respectiva rede;

v desenvolver e customizar solucdes para administracdo, gerenciamento e
disponibilizagdo de servigos de rede;

v tratar todo e qualquer incidente que impeg¢a a comunicagdo com os sistemas
implantados;

v instalar e configurar equipamentos de rede tais como switches, roteadores, pontos
de acesso, etg, instalar e configurar servidores;

v implantar estratégias de defesa de vulnerabilidades, intrusdo e ataques;

v detectar problemas no ambiente operacional e de rede e definir procedimentos
para corregao;

v monitorar o funcionamento dos dispositivos de rede;

v monitorar o funcionamento dos servidores de rede;

v implantar melhorias na area de tecnologia da informacao;

v fornece suporte aos usudrios com relagdo a insercao e atualizacdao de dados no
Portal da Transparéncia e pdagina do Poder Executivo na Internet;

v acompanhar as mudancas organizacionais e os treinamentos de correntes da
implantacdo de solucdes;

v adotar as medidas cabiveis relativas a concessao ou a exclusdao dos direitos de
acesso e de uso dos ativos de informacao;

v emitir pareceres técnicos referentes a todo e qualquer assunto relativo a tecnologia
da informacao;

v prestar assisténcia aos usudrios de todos os érgaos que integram a Administracdo
Municipal;

v guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao

conhecimento do superior hierdrquico, informacGes e noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

v prestar suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem,
reparos e configuracdes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software
disponiveis;

v contatar fornecedores de software para solucdo de problemas quanto aos
aplicativos adquiridos;

v efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados;
v criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como
senhas, eliminacdo de drives etc.;

v instalar softwares de upgrade e fazer outras adapta¢des/modificagdes para

melhorar o desempenho dos equipamentos;
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v participar da analise de partes/acessorios e materiais de informatica que exijam
especificagdo ou configuracgao;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;
v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ARQUITETO

Titulagao Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior em arquitetura, com registro
no respectivo érgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cdédigo CBO: 2141 - Arquitetos e Urbanistas

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v levantar informag¢des acerca das impressdes do tipo, dimensdes, estilo de
edificacdo, bem como sobre custos, materiais, dura¢do e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elabora¢do do projeto;

v planejar as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos,
para integrar elementos estruturais estéticos e funcionais;

v elaborar o projeto final, obedecendo as normas, regulamentos de construcdo
vigente e estilo arquiteténico do lugar;

v preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e
calculando materiais, tempo necessario, mao-de-obra e seus devidos custos;

v preparar plantas, maquetes e estruturas de construcdes, determinando

caracteristicas gerais e pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes,
para orientar a execugao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada;
v consultar engenheiros, orcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo
geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio
técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;
v prestar assisténcia técnica as obras em construcdao, mantendo contatos continuos
com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das
mesmas, para assegurar a coordenacao de todos os aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificagdes contratuais;

v planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de construcdo, ampliacao, restauracao,
reforma, reparos e melhorias de edificios e outras obras arquiteténicas;

v autorizar e liberar projetos de construcdo de prédios, casas e outras edificacbes, no
ambito municipal, fiscalizar e liberar o habite-se;

v efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, emitir laudos e pareceres técnicos;
v desenvolver e acompanhar o planejamento urbano, planejamento fisico-territorial,

planos de intervencdo no espaco urbano, fundamentados nos sistemas de infraestrutura,
saneamento basico e ambiental, sistema vidrio, sinalizacao, trafego e transito urbano e rural,
acessibilidade, gestdo territorial e ambiental, parcelamento do solo, loteamento,
desmembramento, remembramento, arruamento, plano diretor, tracado de cidades,
desenho urbano, inventario urbano, assentamentos humanos e requalificacdo em areas
urbanas e rurais;

v desenvolver e acompanhar na area de topografia a elaboracdo e interpretacdo de
levantamentos topograficos cadastrais para a realizacdo de projetos de arquitetura, de
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urbanismo e de paisagismo, fotointerpretacgao, leitura, interpretacao e andlise de dados e
informacgdes topograficas e sensoriamento remoto;

v desenvolver e acompanhar instalagdes e equipamentos referentes a arquitetura e
urbanismo;
v desenvolver e acompanhar o conforto ambiental, técnicas referentes ao

estabelecimento de condi¢Ges climdticas, acusticas, luminicas e ergondmicas, para a
concepc¢ao, organizacao e construcdo dos espacos;

v desenvolver ac¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacio — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagao de superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior em servico social, com registro
no respectivo érgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Cdédigo CBO: 2516-05 - Assistente social

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar as atividades inerentes ao CRAS/CREAS, de acordo com as instrugdes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

v propiciar condigdes de inclusdao ao programa social, como o fortalecimento dos
vinculos de pertencimento comunitario e familiar;

v identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social local:

v propiciar atendimento sécio assistencial aos grupos sociais e familiar considerando
a situacdo social diagnosticada, a rede de protecdo instalada e as potencialidades locais;

v prevenir situacdes de violacdo de direitos, tais como: abandono, negligéncia,

violéncia ou marginalizacdo e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusdo social e
baixa estima;

v estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de
acoes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos
em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social;

v aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-
se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e
aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social;

v ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, encaminhamento para exames,
remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de
saude;

v elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e a melhoria do
comportamento individual;

v assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, encaminhamento médico e de outra natureza, para melhorar
sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros;
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v elaborar e emitir pareceres socioeconémicos;

v participar de programas de reabilitagcdao profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracao ou reintegracao profissional de pessoas fisica
ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;

v identificar os problemas que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade
dos educandos, analisando as causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminacdo dos
mesmos a fim de um maior rendimento escolar:

v articular-se com profissionais especializados em areas relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragao de
diretrizes, atos normativos e programas de ac¢do social referentes a campos diversos de
atuacdo, como orientacdo e reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos,
acidentados e outros;

v executar procedimentos técnicos; registrar atendimentos; informar situacdes-
problema; requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais;
v aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,

projetos e planos propostos; coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos
de trabalho;

v desempenhar atribuigdes administrativas; providenciar documentag¢ao oficial;
cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;

v desenvolver agbdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacgdo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato;

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Titulacdo Exigida: Portador de certificado de conclusdao do ensino superior em odontologia
com registro no respectivo érgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 40(quarenta) horas Semanais

Cédigo CBO: 2232-08 - Cirurgido dentista - clinico geral

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos, aplicar
medidas de promocdo e prevencdo de saude, acdes de saude coletiva, estabelecendo
diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas;

v realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacao em saude bucal;

v realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bdsica em Saude Bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

v realizar a atencdo integral em saude bucal (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manuteng¢do da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;

v encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do
tratamento;
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v coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a
prevenc¢ao de doengas bucais;
v acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os

demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar;

v realizar supervisdo, orientacdo na atuacao dos técnicos e auxiliares;

v participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

v zelar pela boa manuten¢dao de equipamentos e pecas, preparar, acondiciona e
esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

v prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em Odontologia;

v atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive,
para justificacdo de faltas ao emprego, atestados, licencas, laudos e outras informacdes;

v aplicar anestesia local e troncular e medicacdo de urgéncia;

v examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,

restauracao, extracao, curativos, odontoldgica preventiva, orientacao de higiene e educacao
odontosanitaria;

v acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos para relatérios
estatisticos e operacionalizacdo dos sistemas de informacdes especificos;
v participar de planejamento, execugdo, supervisionar e avaliar programas

educativos de profilaxias dentaria e servicos odontolégicos, prevendo recursos para a
concretizacdo do trabalho;

v executar servicos de radiologia dentdria;

v atuar em Programas/Estratégia Saude da Familia e demais Programas Federais e/ou
Estaduais existentes ou que venham a existir, relativos a sua area de atuacgao;

v zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

v desenvolver ac¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacio — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacdao de superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v executar outras atribuicGes relacionadas com a sua formacdo, funcdo e area de
atuacao.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA 20h — CARGO EM EXTINCAO

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo do ensino superior em odontologia, com registro
no respectivo drgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 20(vinte) horas Semanais

Cédigo CBO: 2232-08 - Cirurgido dentista - clinico geral

ATRIBUICGES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos, aplicar
medidas de promocgdo e prevencdo de saude, acbes de saude coletiva, estabelecendo
diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas;

v realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programac¢ao em saude bucal;

Praca Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: gabinete@coronelvivida.pr.gov.br



mailto:gabinete@coronelvivida.pr.gov.br

v realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em Saude Bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

v realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdao e prote¢do da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;

v encaminhar e orientar usudrios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do
tratamento;

v coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a
prevenc¢ao de doengas bucais;
v acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os

demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acées de
saude de forma multidisciplinar;

v realizar supervis3do técnica do TSB e ASB;

v participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

v zelar pela boa manuten¢dao de equipamentos e pegas, preparar, acondiciona e
esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

v prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em Odontologia;

v atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive,
para justificacdo de faltas ao emprego, atestados, licencas, laudos e outras informacdes;

v aplicar anestesia local e troncular e medicacdo de urgéncia;

v examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,

restauracao, extragao, curativos, odontoldgica preventiva, orientacdo de higiene e educacao
odontosanitaria;

v acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos para relatérios
estatisticos e operacionalizacdo dos sistemas de informacdes especificos;
v participar de planejamento, execugdo, supervisionar e avaliar programas

educativos de profilaxias dentaria e servicos odontolégicos, prevendo recursos para a
concretizacdo do trabalho;

v executar servicos de radiologia dentaria;

v atuar em Programas/Estratégia Saude da Familia e demais Programas Federais e/ou
Estaduais existentes ou que venham a existir, relativos a sua area de atuacao;

v zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

v desenvolver ac¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacgo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v executar outras atribuicGes relacionadas com a sua formacdo, funcdo e area de
atuacao.

CARGO: CONTADOR

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior em ciéncias contabeis, com
registro no respectivo orgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Cédigo CBO: 2522-10 - Contador

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v organizar e executar os servicos de contabilidade do Municipio;

v planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;
v supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e

orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado
pelo Municipio; controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para
assegurar a correcao das operagdes contabeis;

v proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos e bens de servigo;
v organizar e assinar balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as

normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira do Municipio;

v auxiliar na elaboragao de Plano Plurianual - PPA, Lei Orcamentaria Anual - LOA, Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO, dentre outras.

v participar da elaboracdo do orcamento programado, fornecendo os dados
contdbeis, para servirem de base a montagem do mesmo;

v proceder a analise contabil dos drgdos e entidades do Municipio;

v estudo, fiscaliza¢do, orientagao e superintendéncia das atividades fazendarias que
envolvem matéria financeira e econémica de natureza complexa;

v realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio;

v orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo;

v elaborar as demonstracdes contdbeis e todas as prestacdes de contas de gestdo do

Poder Executivo, ao Tribunal de Contas do Estado e 6rgaos de Controle como Tribunal de
Contas e Secretaria do Tesouro Nacional;

v efetuar a consolidacao das contas dos 6rgaos e entidades do Municipio;

v elaborar, manter e aperfeicoar o sistema de informacdes contabeis;

v assessorar as areas técnicas na construcdao e manutenc¢ao do Portal Transparéncia
do Municipio;

v supervisionar o arquivamento de documentos contdbeis;

v elaborar pareceres, revisar prestacdes de contas e emitir parecer quando solicitado;
v participar de treinamentos na sua area de atuacao;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, desde que
autorizado por superior hierarquico;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior em enfermagem, com registro
no respectivo érgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) Horas semanais

Cdodigo CBO: 2235-05 - Enfermeiro
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ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

v realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos nos
programas do Ministério da Salde e disposicOes legais da profissdo;

v executar as acoes de assisténcia integral a crianca, mulher, adolescente, adultos e
idoso;

v aliar atuagado clinica a pratica de saude coletiva;

v realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de interven¢do na atencao
basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica (NOAS) de 2002;

v supervisionar e executar a¢gdes para capacitacao dos agentes comunitarios de saude
e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho das funcdes;

v participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo;

v identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de

reunides e através da observacgao sistematizada, programando e coordenando as atividades
da equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacgao da saude;

v participar da elabora¢do do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
periodo de trabalho;

v planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de
vacinagdo e outras;
v executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, prestar cuidados

de conforto, movimentagcao ativa e passiva e de higiene pessoal e outros tratamentos,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem
estar fisico, mental e social aos pacientes;

v executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricao médica;

v requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

v planejar, organizar e administrar servicos na instituicdo de saude publica,

desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrucdes,
roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no
sentido de servirem de apoio a atividades afins;

v implantar normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacao,
para evitar acidentes;
v registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em

relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario, ficha de ambulatdrio, relatdrio de
enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle da saude, a orientacdo terapéutica e a pesquisa;

v participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de programas de saude
publica, materno-infantil, imunizacao;

v participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacao sanitaria da
populagdo;

v participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;
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v participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

v realizar a previsao, provisao e controle de material e equipamentos; auxiliar na
conservacao de aparelhos e equipamentos e quando necessario, solicitar consertos;

v trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental;

v realizar todas as atividades inerentes ao enfermeiro dentro dos Programas da
Saude.

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico.

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de curso superior na drea de engenharia civil, com
registro no respectivo érgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cdédigo CBO: 2142-05 - Engenheiro Civil

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v proceder a uma avaliacdo geral das condi¢Ges requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgao;

v elaborar o projeto da construgdo de avenidas, ruas, pragas e demais edifica¢cdes
publicas, no interior ou no perimetro urbano, preparando as plantas e especificagdes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo de obra necessarios e
efetuando um célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao setor responsavel
para aprovacao;

v acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentacdo de todos os tipos,
estudando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada;
v calcular os esforcos e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetam a

mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores
como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

v autorizar e liberar projetos de construcdo de prédios, casas e outras edificacbes, no
ambito municipal, fiscalizar e liberar o habite-se;
v preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e

outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo do setor de
licitacOes e a fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

v estudar e dirigir projetos de acordo com as condi¢des requeridas para a construcao
de obras, de qualquer natureza, acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranca recomendadas;

v elaborar os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a
padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade dos servigcos executados na obra, a fim
de orientar e esclarecer o pessoal no que se refere ao servico técnico da obra;
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v consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos,
arquitetos, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

v acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranga
e cumprimento dos prazos para realizacdo da obra;
v planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais

servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;
realizar estudos de viabilidade técnico-econ6mica de obras;

dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

conduzir equipe de instalagdao, montagem, operagao, reparo ou manutencao;
elaborar parecer para liberacdo de pagamentos de parcelas de obras contratadas;
elaborar, assessorar, supervisionar, acompanhar ou dar suporte técnico as
ferramentas governamentais de desenvolvimento, tais como Plano Diretor entre outros;

v desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes
na geologia e os materiais de solos para localizacdo e prospecc¢do de materiais necessarios a
construcao de estradas;

v orientar, coordenar e supervisionar a execugao de estudos, pesquisas, trabalhos de
medicdo, calculos topogréficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificacdes técnicas para elaboracao
e acompanhamento de projetos;

v efetuar fiscalizacdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliacdes de imdveis,
projetos de combate a erosdo, avaliacio de capacidade técnica das empreitadas,
treinamentos de subordinados e outros;

AN N S N

v dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, desde que
autorizado por superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 30H — EMPREGO EM EXTINGCAO

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior na area de engenharia civil, com
registro no respectivo orgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Cédigo CBO: 2142-05 - Engenheiro Civil

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v proceder a uma avaliacdo geral das condi¢Ges requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcao;

v elaborar o projeto da construcdo de avenidas, ruas, pracas e demais edificacdes
publicas, no interior ou no perimetro urbano, preparando as plantas e especificacdes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo de obra necessarios e
efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao setor responsavel
para aprovacao;

v acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentacdo de todos os tipos,
estudando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada;
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v calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores
como carga calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

v autorizar e liberar projetos de construcdo de prédios, casas e outras edificacbes, no
ambito municipal, fiscalizar e liberar o habite-se;
v preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e

outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo do setor de
licitagdes e a fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

v estudar e dirigir projetos de acordo com as condi¢des requeridas para a construgao
de obras, de qualquer natureza, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranc¢a recomendadas;

v elaborar os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a
padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a fim
de orientar e esclarecer o pessoal no que se refere ao servico técnico da obra;

v consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos,
arquitetos, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

v acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca
e cumprimento dos prazos para realizagao da obra;
v planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais

servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;
realizar estudos de viabilidade técnico-econdémica de obras;

dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

conduzir equipe de instalacdo, montagem, operac¢ao, reparo ou manutencao;
elaborar parecer para liberacdo de pagamentos de parcelas de obras contratadas;
elaborar, assessorar, supervisionar, acompanhar ou dar suporte técnico as
ferramentas governamentais de desenvolvimento, tais como Plano Diretor entre outros;

v desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes
na geologia e os materiais de solos para localizacdo e prospeccdo de materiais necessarios a
construcao de estradas;

v orientar, coordenar e supervisionar a execucao de estudos, pesquisas, trabalhos de
medicdo, calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificacdes técnicas para elaboracao
e acompanhamento de projetos;

v efetuar fiscalizacdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagGes de imdveis,
projetos de combate a erosdo, avaliacio de capacidade técnica das empreitadas,
treinamentos de subordinados e outros;
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v dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, desde que
autorizado por superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL — CARGO EM EXTINGAO
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Titulagao Exigida: Certificado de ensino superior em engenharia, com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Cdodigo CBO: 2221-20 - Engenheiro Florestal

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v determinar as técnicas de exploragdao mais adequada das florestas; executa estudo
de viabilidade técnico-econémica; presta assisténcia, assessoria e consultoria;

v coordenar o planejamento, execugao e revisao de planos de manejo florestal;

v planejar e executar planos de implantacdo florestal e recuperacdo de areas
degradadas;

v coordenar o planejamento e execucdo de atividades de conservacdo de
ecossistemas florestais visando a manutencado da biodiversidade;

v orientar o desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservagdao e uso de
ecossistemas florestais;

v dirigir e responsabilizar-se por obras e servigos técnicos;

v executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

v realizar ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgac¢do técnica e
extensao;

v elaborar orgamentos e planilhas de custos;

v efetuar a padroniza¢cdao, mensuracao e controle de qualidade dentro de sua area de
atuacao;

v efetuar producao técnica e especializada; conduz trabalho técnico;

v exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos;

v verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados;

v realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres em questdo da

competéncia; coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem
conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a intera¢do dos fatores ambientais
do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade;

v intervir nos processos de producao, aliado ao conhecimento real das imposicdes
legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugdo e prevencao de
problemas ambientais;

v elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacdao de recursos e ambientes
degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizacao;

v desempenhar as atividades na drea de competéncia referentes a arruamentos,
estradas e obras hidrdulicas, seus servigos afins e correlatos;

v utilizar-se de sistemas e equipamentos de informatica através de programas de
edicdo de textos e administracdo de planilhas sem prejuizo de utilizacdo de outros aparatos
ou sistemas relacionados a sua area de atuacao;

v dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, desde que
autorizado por superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: FARMACEUTICO
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Titulagdo Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior em farmdcia, com registro no
respectivo d6rgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 2234-05 - Farmacéutico

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atengdo Basica;
v atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o SUS e as orientagdes
da ANVISA;

v auxiliar os gestores e a equipe de salude no planejamento das acdes e servi¢os na
Atencdo Basica, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢des de saude;

v promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos

profissionais da Atencdo Basica, por intermédio de acdes que disciplinem a prescricdo, a
dispensacdo e o uso;

v assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagao
da Atengdo Farmacéutica na Atengdo Bdsica;
v selecionar, programar, receber, distribuir e dispensar medicamentos e insumos,

com garantia da qualidade dos produtos e servigos, inclusive conferéncia da validade e
numero de lotes dos medicamentos;

v promover organizacdo da aquisicdo, armazenamento, dispensacdo, controle e
fracionamento de medicamentos;
v acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os

medicamentos fitoterapicos e homeopaticos, na perspectiva da obtencao de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao;

v subsidiar o gestor e os profissionais de saude com informacgdes relacionadas a
morbimortalidade associada aos medicamentos;
v elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e

de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da assisténcia farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

v intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de Atencgao Basica, visando a uma farmacoterapia racional e a
obtencao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;
v participar do planejamento e da avaliacdao da farmacoterapia, para que o paciente
utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios,
vias de administracdo e duracdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha
condicOes de realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos;

v garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos: Monitorar produtos,
processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte
de produtos e materiais; participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa;

v supervisionar armazenamento, distribuicdao e transporte de produtos: Comprovar
origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na
definicao de logistica de distribuigcdo. Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados;
propor agdes;

v orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos;
medir pressdo arterial; prestar servicos de inaloterapia;
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v informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade
sobre temas relacionados a salde, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias
em saude;

v elaborar materiais educativos destinados a promogao, prote¢ao e recuperagao da
saude e prevencdo de doencas e de outros problemas relacionados;

v operacionalizar os sistemas de informacdo especificos de controle de
medicamentos, inclusive dos psicotrépicos e outros medicamentos controlados;

v responsabilizar-se pela retirada de medicamentos junto a Regional de Saude, em
casos de necessidade;

v promover orientacdes e auxilio aos pacientes para busca de medicamentos
disponibilizados pelo SUS, por outras esferas de governo;

v participar de reunides, congressos, cursos e palestras para obter mais

conhecimentos técnico cientificos e, consequentemente, atualizacdo e aperfeicoamento dos
servicos prestados

v obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucao de suas atribuicées;

v desenvolver ac¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacio — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagao de superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Titulagdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino superior nas areas de economia,
direito, contabilidade ou administracao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 2544-10 - Fiscal de tributos municipal

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

realizar a fiscalizacdo dos tributos, orientando-se sobre os critérios de fiscalizacdo e
praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdao das normas
e medidas fiscalizadoras;

v elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se
pela legislacao fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua responsabilidade;

v atender e orientar contribuintes;

v executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos do municipio mediante a inspecao e
vistoria de estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais
entidades, examinando, faturas, notas fiscais, livros contabeis e outros documentos;
executar estudo de viabilidade para empreendimentos, conforme legislacado;
realizar cobranca de divida ativa extrajudicial de créditos tributarios e de natureza
tributaria e ndo tributaria;

realizar parcelamento de débitos, conforme Cédigo Tributdrio Municipal;

inscrever crédito tributdrio e ndo tributario em divida ativa;

emitir Certiddo de Divida Ativa — CDA e protesto em cartério, conforme convénio;
elaborar e atualizar planta genérica de valores;

fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria;

constituir o crédito tributdrio e ndo tributdrio mediante langamento de tributos;
efetuar calculos de tributos;

AN
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v auditar documentos fiscais e contdbeis bdsicos e realizar comparagées visando o
adequado enquadramento fiscal do contribuinte e o cumprimento da obrigagao tributdria
principal e acessoria;

v lavrar termo de inicio de agao fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infracao e
aplicar penalidades administrativas quando necessarias;

v efetuar diligéncias, realizar atividades de fiscalizacdo em campo e aplicar todos os
mecanismos legais vigentes a consecuc¢ao da atividade;

v analisar, emitir pareceres e/ou tomar decisGes sobre processos administrativos
fiscais sempre que delegado por autoridade competente;

v gerir o cadastro de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteragdes e
respectivo processamento de acordo com a legislagao;

v supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais

administracées tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido
em lei ou convénio;

v planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros orgdos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e
valores;

v acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida
Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao,
arrecadacdo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicdes de competéncia municipal;
v analisar, elaborar e decidir em processos administrativos fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a
solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, isencdo, suspensdo, exclusdo e
extincdo de créditos tributarios;

v observar as acdes de fiscalizacdo orientadas ou determinadas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Paran3g;
v manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as

divulgacdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a legislacdo e
proporcionar instituicdes especializadas;

v executar servicos gerais da area tributaria, tais como separacdo, classificacdo e
arquivamento de documentos, transicio de dados, lancamentos de ocorréncias,
fornecimento de informacgdes e atendimento ao publico interno e externo;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v desenvolver agcdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdgo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino superior em fisioterapia, com registro
no respectivo drgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cdodigo CBO: 2236-05 - Fisioterapeuta Geral

ATRIBUICf)ES A SEREM DESENVOLVIDAS:
v realizar a avaliacdo fisico funcional, através de metodologia e técnicas
fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;
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v diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel
de motricidade e capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

v avaliar fungbes percepto cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas, sensibilidade, condicGes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteracGes posturais, manuais, Orteses, préteses e
adaptacdes, cardiopulmonares e uroldgicas;

v prescrever, fundamentando-se na avaliacdo fisico-funcional, técnicas préprias da
Fisioterapia, usando a acdo isolada ou conjunta para melhor atender ao paciente;
v ensinar, orientar e treinar pacientes em corre¢cdes de posturas ou exercicios

gindsticos especiais, visando promover corre¢dao, recuperacdo ou ainda, reeducacao
funcional dos érgdos afetados;

v ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto,
fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperagao no puerpério;

v fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

v executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, no domicilio e nos
estabelecimentos de saude;

v executar métodos e técnicas terapéuticas e de recreacdao com a finalidade de
restaurar e conservar a capacidade mental do paciente;

v planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

v diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a saude em situacdes que envolvam
a sua formacgao;

v tracar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades;

v supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o

na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples;

v ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD),
de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL);

v participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc.;

v participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;

v manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

v acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperagdo dos pacientes,

bem como auxiliar nas atividades em palestras e campanhas de saude publica promovidas
pelo Municipio;

v promover atividades laborais aos servidores publicos objetivando a prevengao,
recuperacao da saude e elevagao de sua autoestima;
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v desenvolver projetos objetivando a redu¢dao de estresses no trabalho junto aos
servidores publicos municipais;

v controlar o registro de dados, observando as anotag¢Bes das aplicagdes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

v assessorar superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres;

v colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, quando
necessario, desde que autorizado por superior hierarquico;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA 30H — CARGO EM EXTINCAO

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino superior em fisioterapia, com registro
no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Cdodigo CBO: 2236-05 - Fisioterapeuta Geral

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v realizar a avaliacdo fisico funcional, através de metodologia e técnicas
fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

v diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel
de motricidade e capacidade funcional dos érgaos afetados;

v avaliar fungdes percepto cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas, sensibilidade, condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteracGes posturais, manuais, Orteses, préteses e
adaptacdes, cardiopulmonares e uroldgicas;

v prescrever, fundamentando-se na avaliacdo fisico-funcional, técnicas préprias da
Fisioterapia, usando a acdo isolada ou conjunta para melhor atender ao paciente;
v ensinar, orientar e treinar pacientes em corre¢ées de posturas ou exercicios

ginasticos especiais, visando promover corre¢do, recupera¢dao ou ainda, reeducac¢ao
funcional dos drgdos afetados;

v ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto,
fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperagao no puerpério;

v fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

v executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, no domicilio e nos
estabelecimentos de saude;

v executar métodos e técnicas terapéuticas e de recreagao com a finalidade de
restaurar e conservar a capacidade mental do paciente;

v planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

v diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a salde em situacdes que envolvam
a sua formacdo;
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v tracar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades;
v supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o

na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos mais simples;

v ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD),
de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL);

v participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc.;

v participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

v manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

v acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperacdo dos pacientes,

bem como auxiliar nas atividades em palestras e campanhas de saude publica promovidas
pelo Municipio;

v promover atividades laborais aos servidores publicos objetivando a prevencao,
recuperacao da salde e elevagao de sua autoestima;

v desenvolver projetos objetivando a reducdao de estresses no trabalho junto aos
servidores publicos municipais;

v controlar o registro de dados, observando as anotacGes das aplicacbes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

v assessorar superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres;

v colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, quando
necessario, desde que autorizado por superior hierdrquico;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Titulagdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino superior em fonoaudiologia, com
registro no respectivo orgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cdédigo CBO: 2238-10 - Fonoaudidlogo Geral

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a drea da comunicagao escrita
e oral, voz e audicao;

v participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audicao;

v realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz
e audicao;

v realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
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v colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; colabora com a
limpeza e organizagao do local de trabalho;

v dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, quando
necessario, desde que autorizado por superior hierdrquico;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

> Com os usuarios em geral:

v tratar de pacientes, efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico orientar
pacientes familiares, cuidadores e responsaveis;

v examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca

e aposentadoria;

preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia;
prescrever exames laboratoriais;

atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-
os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

NN NN

v elaborar relatorios, emitir laudos médicos;

v anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

v ministrar cursos;

v supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de
atuagao;

v operacionalizar sistemas de informacdo de acordo com a Secretaria onde estiver
lotado;

v desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagao escrita
e oral, voz e audicao;

v participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e
escrita, voz e audicdo;

v realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz
e audicdo, aperfeicoando os padrdes da voz e fala;

v supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
Fonoaudiologia;

v participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;

v executar outras atribuicdes compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designacées superiores;

v promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;
elaborar relatdrios e laudos;

v utilizar recursos de Informatica.

> No sistema educacional com os alunos:

v otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita;

v promover estratégias de prevengdo, preservagao e controle de abusos e riscos para
a voz e a audicao;

v estimular a eliminacdo de habitos inadequados relacionados as alteracdes
fonoaudioldgicas;

v detectar precocemente alteragées fonoaudioldgicas relacionadas a audicdo, voz,

motricidade orofacial e linguagem oral e escrita;
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v encaminhar para profissionais, quando necessario, e acompanhar os tratamentos
externos a instituicdo educacional.

> No sistema educacional com os professores:

v orientar quanto aos cuidados com a voz;

v ensinar estratégias vocais para conservacdao e maximizacao da voz durante o uso
profissional;

v promover informac¢des quanto as alteracdes fonoaudiolégicas, como

desenvolvimento normal da linguagem oral, leitura e escrita, e como estes podem ser
otimizados em sala de aula;

v capacitar o profissional para detec¢do de possiveis alteracdes fonoaudioldgicas que
seus alunos venham a apresentar;

v encaminhar o professor que apresentar alteracdes vocais para profissionais
especializados, acompanhando o tratamento.

> Orientacdo aos pais e responsaveis dos alunos:

v orientar sobre o desenvolvimento normal da crianca e as alteracles
fonoaudioldgicas comuns na infancia;

v orientar sobre a importancia do estimulo familiar para otimizacdo do
desenvolvimento da crianga;

v orientar sobre o possivel problema do filho e explicagdo de encaminhamentos

necessarios.

CARGO: FONOAUDIOLOGO 30H — CARGO EM EXTINGAO

Titulagao Exigida: Certificado de conclusdao de ensino superior em fonoaudiologia, com
registro no respectivo orgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Cddigo CBO: 2238-10 - Fonoaudidlogo Geral

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicagao escrita
e oral, voz e audicao;

v participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacdo da comunicacgdo oral e
escrita, voz e audicao;

v realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz
e audicdo;

v realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

v colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; colabora com a
limpeza e organizacao do local de trabalho;

v dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, quando
necessario, desde que autorizado por superior hierdrquico;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

> Com os usuarios em geral:

v tratar de pacientes, efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico orientar
pacientes familiares, cuidadores e responsaveis;

v examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca
e aposentadoria;

v preencher e assinar laudos de exames e verificagao;
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prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia;
prescrever exames laboratoriais;

atender a populagao de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-
os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

SNENEN

v elaborar relatoérios, emitir laudos médicos;

v anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

v ministrar cursos;

v supervisionar em atividades de planejamento ou execucgao, referente a sua area de
atuacgao;

v operacionalizar sistemas de informacdo de acordo com a Secretaria onde estiver
lotado;

v desenvolver trabalho de prevenc¢do no que se refere a drea da comunicacao escrita
e oral, voz e audicao;

v participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicao;

v realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz
e audicao, aperfeicoando os padrdes da voz e fala;

v supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
Fonoaudiologia;

v participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;

v executar outras atribuicGes compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designac¢des superiores;

v promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;
elaborar relatérios e laudos;

v utilizar recursos de Informatica.

> No sistema educacional com os alunos:

v otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita;

v promover estratégias de prevencao, preservacao e controle de abusos e riscos para
a voz e a audicao;

v estimular a eliminacdo de habitos inadequados relacionados as alteracdes
fonoaudioldgicas;

v detectar precocemente altera¢cdes fonoaudioldgicas relacionadas a audicdo, voz,
motricidade orofacial e linguagem oral e escrita;

v encaminhar para profissionais, quando necessario, e acompanhar os tratamentos
externos a instituicdo educacional.

> No sistema educacional com os professores:

v orientar quanto aos cuidados com a voz;

v ensinar estratégias vocais para conservacdao e maximizacao da voz durante o uso
profissional;

v promover informagdes quanto as alteragbes fonoaudiolégicas, como

desenvolvimento normal da linguagem oral, leitura e escrita, e como estes podem ser
otimizados em sala de aula;

v capacitar o profissional para deteccdo de possiveis alteracdes fonoaudioldgicas que
seus alunos venham a apresentar;
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v encaminhar o professor que apresentar alteragdes vocais para profissionais
especializados, acompanhando o tratamento.

> Orientagdo aos pais e responsaveis dos alunos:

v orientar sobre o desenvolvimento normal da crianca e as alteracles
fonoaudiolégicas comuns na infancia;

v orientar sobre a importancia do estimulo familiar para otimizacdo do
desenvolvimento da crianca;

v orientar sobre o possivel problema do filho e explicagdo de encaminhamentos

necessarios.

CARGO: MEDICO DA FAMILIA

Titulagdo Exigida: Certificado de conclusao de ensino superior em medicina, com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 2251-25 - Médico Clinico Geral

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade, dentro
do programa de Atencdo Primaria a Saude (APS), observando as diretrizes do SUS;
v realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo

na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢des entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal), observadas as disposi¢des legais da profissao;

v realizar estratificacdao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
v encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando

fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;

v indicar a necessidade de internacdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacao pelo acompanhamento da pessoa;

v planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe;

v executar atividades emitindo diagndstico e pareceres, orientando, prescrevendo ou
executando formas de trabalho, aplicando os recursos da medicina, para promover a saude
e o bem estar individual ou coletivo de acordo com a funcdo exercida em forma nas unidades
de saude da sede do Municipio e unidades do interior do Municipio, atendimento volante
(atendimento de emergéncias e urgéncias, internacbes e visitas médicas e domiciliares
conforme a especialidade ou programa);

v participar de formulagao de diagndstico de saude publica, realizando levantamento
da situacdo de servicos de saude, identificando prioridades para determinacdo dos
programas a serem desenvolvidos;

v elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagao e funcionamento
dos servicos de salde;
v emitir opinido acerca da padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e

manutencdo de equipamentos e materiais para a area da saude;
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v participar dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das pessoas que atuam
na area de saude;

v prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacao e solicitando
hospitalizagdo e exames, quando necessario;

v participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes,
verificando as suas condicdes de salde;

v emitir laudos para admissdo, concessao de licenca, aposentadoria por invalidez,
readaptacdo, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

v realizar pericias médicas singular ou através de junta médica;

v operacionalizar os sistemas de informacdo na emissao de receituarios, requisicdoes

de exames ao paciente, encaminhamentos as especialidades e bidpsias, anotacdes de
resultados de exames no cadastro do paciente;

v realizar pequenos e médios procedimentos aos pacientes nas unidades de salude e
demais atividades inerentes a sua formacao universitaria;

v utilizar recursos de informadtica; operacionalizar sistemas de informacoes
especificos dentro de sua drea de atuacao;

v colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

v executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

v dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, quando
necessario, desde que autorizado por superior hierdrquico;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO DA FAMILIA 20H - CARGO EM EXTINCAO

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino superior em medicina, com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cédigo CBO: 2251-25 - Médico Clinico Geral

ATRIBUIGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade, dentro
do programa de Atencdo Primaria a Saude (APS), observando as diretrizes do SUS;
v realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo

na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacbes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal), observadas as disposicdes legais da profissao;

v realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
v encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando

fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;

v indicar a necessidade de internacdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;
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v planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe;

v executar atividades emitindo diagndstico e pareceres, orientando, prescrevendo ou
executando formas de trabalho, aplicando os recursos da medicina, para promover a saude
e o bem estar individual ou coletivo de acordo com a funcdo exercida em forma nas unidades
de saude da sede do Municipio e unidades do interior do Municipio, atendimento volante
(atendimento de emergéncias e urgéncias, internagcbes e visitas médicas e domiciliares
conforme a especialidade ou programa);

v participar de formulagdo de diagndstico de saude publica, realizando levantamento
da situacdo de servicos de saude, identificando prioridades para determina¢do dos
programas a serem desenvolvidos;

v elaborar e coordenar a implantagdao de normas de organiza¢ao e funcionamento
dos servicos de saude;

v emitir opinido acerca da padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e
manutencado de equipamentos e materiais para a area da saude;

v participar dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das pessoas que atuam
na area de saude;

v prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,

examinando, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacao e solicitando
hospitalizagcdao e exames, quando necessario;

v participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes,
verificando as suas condicdes de saude;

v emitir laudos para admissdo, concessao de licenca, aposentadoria por invalidez,
readaptacdo, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

v realizar pericias médicas singular ou através de junta médica;

v operacionalizar os sistemas de informacao na emissao de receituarios, requisicdes

de exames ao paciente, encaminhamentos as especialidades e bidpsias, anotacbes de
resultados de exames no cadastro do paciente;

v realizar pequenos e médios procedimentos aos pacientes nas unidades de salde e
demais atividades inerentes a sua formacao universitaria;

v utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informacgées
especificos dentro de sua area de atuacdo;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional;

v dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, quando
necessario, desde que autorizado por superior hierdrquico;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Titulagdo Exigida: Certificado de conclusao de ensino superior em medicina, com residéncia
médica em pediatria, com registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cdodigo CBO: 2251-24 - Médico Pediatra

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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v prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagao e solicitando
hospitalizagcdao e exames, quando necessdrio, dentro de sua especialidade;

v prestar atendimento de conscientizacdo de prevencdo basica as criangas e
adolescentes até doze anos;
v realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua

especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;

v emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

v encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;

v realizar o apoio matricial as equipes da Atencdo Primaria a Saude (APS), conforme
diretrizes do SUS;

v participar de formulacdo de diagndstico de saude publica, realizando levantamento
da situacdo de servicos de saude, identificando prioridades para determinagdo dos
programas a serem desenvolvidos;

v elaborar e coordenar a implanta¢gdao de normas de organiza¢dao e funcionamento
dos servicos de saude;

v emitir opinido acerca da padronizacdo, aquisicao, distribuicdo, instalacdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area da saude;

v participar dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das pessoas que atuam
na area de saude;

v operacionalizar os sistemas de informacao na emissao de receituarios, requisicdes

de exames ao paciente, encaminhamentos as especialidades e bidpsias, anotacdes de
resultados de exames no cadastro do paciente;

v realizar pequenos e médios procedimentos aos pacientes nas unidades de salude e
demais atividades inerentes a sua formacao universitaria;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, quando
necessario, desde que autorizado por superior hierdrquico;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino superior em medicina veterinaria, com
registro no respectivo orgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 2233-05 - Médico veterinario

ATRIBUICf)ES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa
sanitdria animal e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas
transmissiveis ao homem;

v praticar clinica médica veterindaria, em todas as suas especialidades;

Praca Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: gabinete@coronelvivida.pr.gov.br



mailto:gabinete@coronelvivida.pr.gov.br

v conduzir investigacdo epidemioldgica e implementacdio de medidas de
combate/controle de acidentes com animais pegconhentos;

v realizar inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal comestiveis e
ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que
produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem,
fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embalem produtos de origem animal,
adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no
municipio;

v promover salde publica; analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de
produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise
laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de
zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagdao de zoonoses; elaborar programas
de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos;
v participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de
doencas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servigos
que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducao da
morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doengas;

v elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais,
suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas
relacionados a Medicina Veterinaria;

v fomentar produgdo animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade econ6mica da
atividade; estabelecer interface entre informadtica e producdao animal; realizar analise
zootécnica;

v realizar vacinagdo e inseminacgao artificial em animais;

v realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle
sanitdrio de plantéis; elaborar projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos;
desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de
animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instala¢des para animais;

v supervisionar implantac¢do e funcionamento dos sistemas de produc¢ao; aprimorar
projetos de instalagcdes e equipamentos zootécnicos;
v coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de

diagnéstico; realizar necropsias; exercer defesa sanitaria animal; elaborar diagndstico
situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de controle e
erradicacdo de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica;

v elaborar o estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas
de animais transmissiveis ao homem;

v orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica;

v notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes;

v elaborar laudos, pareceres e atestados; emitir atestado de salde animal; emitir
laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico;

v participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

v participar de programa de treinamento, quando convocado;

v trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene

e preservacao ambiental;
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v utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informacdes
especificos dentro de sua drea de atuagao;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Titulagdo Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior de nutricdo, com registro no
respectivo drgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 2237-10 - Nutricionista

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

controlar a estocagem, preparac¢ao, conservagao e distribuicao dos alimentos, a fim de
contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
v proceder ao planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para
oferecer refeicdes balanceadas;

v desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;

v supervisionar o preparo e a distribuicdo das refeices, o recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdao para possibilitar um melhor rendimento do
Servico;

v orientar as cozinheiras sobre receitas novas;

v preparar programas de nutricao e alimentacdo da coletividade, dentro dos planos da
saude publica, com objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;

v avaliar as caréncias nutricionais da populacao, desenvolvendo campanhas educativas
e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a populacdo e consequente melhoria da saude coletiva;

v efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicGes, fazendo
anotacdes em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentacao;

v observar a apresentacdo dos pratos e devolugdes, promovendo mudangas no
cardapio, visando o total consumo das refeicbes servidas, evitando desperdicio;

v prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos);
v identificar populacdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar

inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais;

v desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;

v supervisionar as atividades de higienizagao de ambientes, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios;

v estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de
acordo com a legislagdo vigente;

v promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancas;
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v atuar em programas de saulde, estudos e trabalhos experimentais em alimentagao e
nutricao;

v participar de campanhas educativas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Saude;

v operacionalizar sistemas de informacao especificos da drea de atuacao;

> no ambito do Programa de Alimentagdo Escolar:

v realizar a avaliacdo, diagndstico e monitoramento nutricional do escolar, com base
nas recomendacgdes e necessidades nutricionais especificas;

v elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no

diagnodstico de nutricdo da clientela, adequando-os a faixa etaria e respeitando os habitos
alimentares regionais, culturais e étnicos;

v utilizar produtos da regido, com preferéncia aos produtos bdsicos e prioridade aos
produtos semielaborados e aos in-natura;

v planejar e supervisionar as atividades de selecdo de fornecedores e procedéncia dos
alimentos;

v participar do recrutamento, selecdo e capacitacao de pessoal do Programa de
Alimentacgao Escolar;

v estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias

associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentacdo Escolar;

v elaborar informagdo nutricional do cardapio e/ou preparacdes, contendo valor
energético, ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia
alimentar;

v elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;

v assessorar o Conselho de Alimentagdo Escolar no que diz respeito a execugao técnica
do Programa de Alimentacao Escolar;

v desenvolver demais atividades pertinentes a sua profissdao observando os programas
e as legislacGes Municipais, Estaduais e Federais que tratam da nutricdo no ambiente escolar;
v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v desenvolver acdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacigo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA 30 HORAS - CARGO EM EXTINCAO

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior de nutricdo, com registro no
respectivo drgdo fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 30 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 2237-10 - Nutricionista

ATRIBUICf)ES A SEREM DESENVOLVIDAS:

controlar a estocagem, preparac¢ao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
v proceder ao planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para
oferecer refeicGes balanceadas;
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v desenvolver o treinamento em servio do pessoal auxiliar de nutricdo para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

v supervisionar o preparo e a distribuicdao das refei¢cdes, o recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do
Servigo;

v orientar as cozinheiras sobre receitas novas;

v preparar programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade, dentro dos planos da
saude publica, com objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;

v avaliar as caréncias nutricionais da populagao, desenvolvendo campanhas educativas

e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a populacdo e consequente melhoria da saude coletiva;

v efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢cdes, fazendo
anotacoes em formuldrios apropriados para estipular o custo médio da alimentacédo;

v observar a apresentacdo dos pratos e devolu¢des, promovendo mudangas no
cardapio, visando o total consumo das refeicGes servidas, evitando desperdicio;

v prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos);
v identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar

inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais;

v desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;

v supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios;

v estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de
acordo com a legislagao vigente;

v promover avaliacao nutricional e do consumo alimentar das criancas;

v atuar em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentacdo e
nutricao;

v participar de campanhas educativas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Saude;

v operacionalizar sistemas de informacao especificos da area de atuacgao;

> no ambito do Programa de Alimentacao Escolar:

v realizar a avaliacdo, diagndstico e monitoramento nutricional do escolar, com base
nas recomendacdes e necessidades nutricionais especificas;

v elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no

diagndstico de nutricdo da clientela, adequando-os a faixa etdria e respeitando os habitos
alimentares regionais, culturais e étnicos;

v utilizar produtos da regido, com preferéncia aos produtos bdsicos e prioridade aos
produtos semielaborados e aos in-natura;

v planejar e supervisionar as atividades de selegao de fornecedores e procedéncia dos
alimentos;

v participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal do Programa de
Alimentacdo Escolar;
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v estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentacgao Escolar;

v elaborar informagdo nutricional do cardapio e/ou preparagdes, contendo valor
energético, ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia
alimentar;

v elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

v assessorar o Conselho de Alimentagao Escolar no que diz respeito a execuc¢do técnica
do Programa de Alimentacgao Escolar;

v desenvolver demais atividades pertinentes a sua profissdo observando os programas
e as legislagdes Municipais, Estaduais e Federais que tratam da nutricdo no ambiente escolar;
v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v desenvolver acdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacido — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Titulagdo Exigida: Certificado de conclusdao de ensino superior em direito, com
inscricdo na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).

Carga Hordria: 30 (trinta) horas semanais

Profissdo regulamentada pela Lei n28.906, de 4 de julho de 1994 e legislacdo
complementar.

Cdédigo CBO: 2412-25 - Procurador Municipal

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em
qgualquer instancia, administrativa ou judicial, nas causas em que for autor, réu, oponente,
terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando de todos os recursos
legalmente permitidos e todos os poderes para o foro em geral, e, quando expressamente
autorizado pelo Prefeito ou por delegacdo de competéncia, os especiais para desistir,
transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitacdo;

v examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

v emitir pareceres sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Prefeito e
pelos Secretarios do Municipio;

v emitir pareceres em processos licitatdrios ou contratacdes diretas;

v assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienacdo, cessao,
concessdo, permissao, aforamento, locacdo e outros concernentes a imdveis do patrimoénio
do Municipio;

v representar a administracdo publica municipal, centralizada e descentralizada,
junto aos 6rgaos encarregados da fiscalizagdo orgamentadria e financeira do Municipio;

v supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragdo de liquidez e
certeza da divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza;

v promover as medidas destinadas a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;
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v assessorar na elaboracdo de editais de licitacdo, contratos, convénios, acordos,
exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras pegas;

v colaborar, quando solicitado, na elaboragao de projetos de leis, decretos e outros
atos administrativos e normativos da competéncia do Prefeito;

v promover a uniformizac¢ao da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar
contradicdo ou conflito na interpretacao das leis e dos atos administrativos;

v coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as
informagdes que devam ser prestadas, em mandado de seguranca, pelo Prefeito, Secretdrios
do Municipio e outras autoridades da municipalidade, quando apontadas como coatoras;

v propor ao Prefeito a revogacao ou a declaracdo de nulidade de atos administrativos;
v sugerir providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por
necessidade de boa aplicacdo das leis vigentes;

v requisitar a qualquer Secretaria, ou érgdo da administracdo centralizada ou

descentralizada, processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias, informacdes
e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para
realizacdo de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame por
profissional especializado;

v buscar atualizagdao permanentemente;

v estar apto e habilitado a dirigir veiculo oficial de pequeno porte tipo carro de
passeio;

v zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v exercer outras responsabilidades/atribuicGes correlatas ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusao de curso superior de psicologia, com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 2515-10 - Psicélogo Clinico

ATRIBUICGES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas prdprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhando a outros servicos especializados;

v elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

v prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo,
através de sessOes individuais e grupais;
v estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e

sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacao e educacao;

v participar da elaboragcdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacao;
v promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengdo psicoldgica;
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v orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

v realizar avaliagdo psicolégica ante a necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;
v executar atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo,

acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado
pelo setor de recurso humanos, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da
instituicao;

v diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade,
disfuncdes e outros disturbios, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente;

v participar de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipacao;

v realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico;

v realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico;

v atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades

escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na
escola;

v monitoramento e acompanhamento dos educandos em situacdo de nao frequéncia
e evasdo escolar;

v assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

v garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

v atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do
estudante;

v viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos,
estudante internado para tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos,
rurais;

orientar e dar suporte nos casos de dificuldades de ensino/aprendizagem;
atuar junto aos processos de inclusdao, permanéncia e evolucdo educacional;
favorecer espacgos para acolhida das emocdes;
atuar no enfrentamento da violéncia escolar;
estimular novas perspectivas que promovam a quebra do ciclo de adoecimento
mental, entre outras acdes de promoc¢ao em saude;
v participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para
atingir objetivos estabelecidos;
v participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrbes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da instituigao;
v participar de programas de atengao primaria em centros e postos de Saude ou na
comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espacgo psicoldgico;
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v auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnosticar o
tratamento de enfermidades;

v promover a valorizagao do trabalho de professores e de demais trabalhadores da
rede publica de educacao;

v propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situacdes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

v orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e

cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos
gue cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a
escola mais préximas;

v atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar,
implementar, desenvolver e avaliar os programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos dos servidores municipais;

operacionalizar sistemas de informacdes especificos dentro de sua area de atuacao;
observar a Lei Geral de Protecdo Dados — LGPD e suas alteracdes;

buscar atualizacdo permanentemente;

colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

desenvolver agbdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

v executar outras atividades correlatas ao cargo.

AN

CARGO: PSICOLOGO 30H — CARGO EM EXTINCAO

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusao de curso superior de psicologia, com registro no
respectivo drgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Cédigo CBO: 2515-10 - Psicélogo Clinico

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhando a outros servigos especializados;

v elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

v prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo,
através de sessOes individuais e grupais;
v estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e

sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacao e educacao;

v participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacao;

v promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengdo psicoldgica;

v orientar acOes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-

aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;
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v realizar avaliacdo psicolégica ante a necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;

v executar atividades relativas ao processo de recrutamento, selegao,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado
pelo setor de recurso humanos, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da
instituicao;

v diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncbes e outros disturbios, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente;

v participar de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipagao;

v realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico;

v realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico;

v atendimento e acompanhamento sistemadtico as familias e alunos das unidades

escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na
escola;

v monitoramento e acompanhamento dos educandos em situa¢do de nao frequéncia
e evasao escolar;

v assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

v garantir condicOes de pleno desenvolvimento do estudante;

v atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do
estudante;

v viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos,
estudante internado para tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos,
rurais;

orientar e dar suporte nos casos de dificuldades de ensino/aprendizagem;
atuar junto aos processos de inclusdao, permanéncia e evolucdo educacional;
favorecer espacos para acolhida das emocoes;
atuar no enfrentamento da violéncia escolar;
estimular novas perspectivas que promovam a quebra do ciclo de adoecimento
mental, entre outras acdes de promoc¢dao em salde;
v participar na elabora¢do de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para
atingir objetivos estabelecidos;
v participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da instituigao;
v participar de programas de atengao primaria em centros e postos de Saude ou na
comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevencao de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico;
v auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnosticar o
tratamento de enfermidades;
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v promover a valorizacao do trabalho de professores e de demais trabalhadores da
rede publica de educacgao;

v propor estratégias de intervenc¢do em dificuldades escolares relacionadas a situagdes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;
v orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e

cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos
gue cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a
escola mais préximas;

v atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar,
implementar, desenvolver e avaliar os programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos dos servidores municipais;

operacionalizar sistemas de informacdes especificos dentro de sua area de atuacao;
observar a Lei Geral de Protecdo Dados — LGPD e suas alteracdes;

buscar atualizacdo permanentemente;

colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacgdgo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagao de superior hierarquico;

v executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO — CARGO EM EXTINGCAO

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior em pedagogia, com registro no
respectivo érgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) Horas semanais

Cédigo CBO: 2394-30 - Supervisor de ensino

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico Escolar;

v coordenar a elaboragao do Plano Curricular;

v elaborar o Plano de A¢ao do Servigo de Supervisao Escolar, orientar e supervisionar
atividades e diagnésticos, controle e verificacao do rendimento escolar;

v assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagdo
dos alunos;

v assessorar a direcdo na tomada de decisGes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular;

v acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;

v elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;

v dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;

v coordenar conselhos de classe; coordenar e efetuar a escrituracdo e o
arquivamento dos documentos das instituicdes de ensino;

v verificar a autenticidade da documentagcdo dos alunos, servidores e a

documentacdo especifica da instituicdo de ensino e registrar em livros, fichas ou
instrumentos eletronicos, resguardadas as caracteristicas imprescindiveis;

v analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias,
reingressos e recuperagoes;
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v integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas;

v atribuicdes administrativas, relativas e registro, controle, digitacdao, conferéncia,
atendimento ao publico, dentre outras, bem como atividades relacionadas a execucao,
acompanhamento e conferéncias de documentos;

v preparar e emitir documentos de interesse dos municipes;

v analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias,
reingressos e recuperacgdes;

v integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino;

v participar de treinamentos na sua drea de atuacdo; desenvolver atividades
correlatas ao cargo que exerce;

v manejar programas informatizados de armazenamento e compartilhamento de
dados;

v organizar e garantir acesso a informacdo para todos os setores e unidades
escolares;

v observar a Lei Geral de Prote¢ao Dados — LGPD e suas alterag0es;

v buscar atualizagdao permanentemente;

v executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Titulacao Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior de terapia ocupacional, com
registro no respectivo orgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 2239-05 - Terapeuta Ocupacional

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os
programas, projetos e atividades, realizando a prevengdo, inclusdo, protegdo social e
promocao da cidadania e destinados a familias, criancas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situacao de rua e demais segmentos socialmente vulnerdveis;

v promover tratamento para reabilitacdo dos individuos portadores de alteracdes
cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distlurbios genéticos,
traumaticos e/ou de doencas adquiridas, por meio da ocupacdo profissional, educativa,
desportiva ou recreativa;

v realizar o diagndstico terapéutico ocupacional e a elaboracdo da programacao
terapéutico ocupacional, com base nas informacdes e condicdes peculiares do individuo;
v eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos

relacionados a tecnologia assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e
psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusdo social;

v promover a adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais,
para o desempenho funcional e ocupacional do paciente;
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v prescrever, fazer adaptagdes e realizar o treinamento quanto ao uso de odrteses,
proteses e meios auxiliares de locomoc¢do, necessarias ao desempenho funcional e
ocupacional do paciente, quando for o caso;

v buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagao ou
reeducacdo, habilitacdo, reabilitacdo e readaptacdo profissional, das fun¢des do sistema do
corpo humano;

v orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas
ocupacionais a serem observadas para a aceitacdo e insercao do paciente, em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, utilizando-se de modificagdes e/ou adaptagdes nos
ambientes domiciliar e laboral assim como nos espacos publicos e de lazer;

v realizar laudos periciais ou parecer social e participar de programas de reinsergao
social e no mercado de trabalho desenvolvidos nas areas de vulnerabilidade social e
econdmica;

v participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas
na area de formulacdo, elaboracdo, planejamento, organizacao, controle, gestao e execugao
de politicas publicas, programas, projetos e acdes governamentais;

desenvolver programas de prevencao, promoc¢ao de saude e qualidade de vida;
operacionalizar sistemas de informacdes especificos dentro de sua area de atuacao;
observar a Lei Geral de Prote¢ao Dados — LGPD e suas alterag0es;

buscar atualizagdao permanentemente;

colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Grupo Ocupacional Il - Atividade de Nivel Médio

1) Agente Comunitario de Saude — ACS;

2) Agente Comunitario de Saude — ACS — em extingao;
3) Agente de Combate as Endemias - ACE;

4) Agente Fiscal de Tributos - em extincao;

5) Agente Oficial de Transportes — em extingao;

6) Agente Técnico em Saneamento — em extingao;
7 Agente de Vigilancia Sanitdria;

8) Assistente Administrativo;

9) Assistente Administrativo — em extingao;

10) Auxiliar de Enfermagem — em exting¢do;

11) Auxiliar de Odontologia;

12) Mecanico — em extingdo;

13) Operador de Maquina Rodoviaria — em extincdo;
14) Secretdrio Escolar da Educagdo Basica;

15) Técnico de Estradas — em extingdo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Titulacao Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 4110-10 — Assistente Administrativo

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar tarefas administrativas em qualquer 6rgao do municipio, atendendo as
necessidades especificas do setor, tais como educacdo, saude, administragao, recursos
humanos, patriménio, finangas e outras;

v auxiliar na interpretacao e observancia de lei, regulamentos, portarias e normas
gerais;

v auxiliar na preparacdao de documentacdo junto ao setor de recursos humanos,
contabilidade, licitacGes, patrimbnio ou outros setores;

v coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios,
efetuando cdlculos, para obter informacbes necessdrias ao cumprimento da rotina
administrativa;

v proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando cdlculos e prestando informacgdes, quando necessario;

v controlar e fiscalizar contratos administrativos quando for designado, verificar
prazos estabelecidos;
v redigir atos oficiais, projetos, demonstrativos, relatorios certificados, fichas, coletas

de preco, mapas estatisticos, boletins, e outros, atendendo as normas técnicas, a fim de
possibilitar a boa apresentagdo do trabalho;
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v realizar conferéncia de langcamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos
bancérios, recibos e outros documentos, verificando a corre¢do de dados, refazendo
calculos, apurando saldos, confrontando com documentagao de origem;

v pesquisar dados, consultando fichas, relatdérios, mapas, prestacdao de contas,
arquivos, e outras fontes, subsidiar a elaboracdo de documentos, demonstrativos e
relatorios de controle;

v preparar e/ou tragar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando
documentos, efetuando célculos, registrando informagdes com base em dados levantados;
v operar equipamentos, bem como transferir, cadastrar e desenvolver atividades
externas e internas;

v receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e
encomendas, controlando sua movimentagao e encaminhando ao setor destinado;

v recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informacdes desejadas,

orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros
existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

v efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

v atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter
ou fornecer informacgdes;

v operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como
editores de textos, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

v secretariar as escolas municipais e outros departamentos da Administracao Publica;
v controlar as condicbes de maquinas, instalacées e dependéncias, observando seu

estado de conservagdo e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manuten¢ao ou
limpeza;

v desenvolver ag¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacgo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — EMPREGO EM EXTINGCAO
Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino médio.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 4110-10 — Assistente Administrativo

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar tarefas administrativas em qualquer 6rgdo do municipio, atendendo as
necessidades especificas do setor, tais como educacdo, saude, administracdo, recursos
humanos, patriménio, finangas e outras;

v auxiliar na interpretacao e observancia de lei, regulamentos, portarias e normas
gerais;

v auxiliar na preparagao de documentagdo junto ao setor de recursos humanos,
contabilidade, licitacOes, patrimdénio ou outros setores;

v coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos e ficharios,
efetuando cdlculos, para obter informagcGes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

Praca Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: gabinete@coronelvivida.pr.gov.br



mailto:gabinete@coronelvivida.pr.gov.br

v proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informagdes, quando necessario;

v controlar e fiscalizar contratos administrativos quando for designado, verificar
prazos estabelecidos;
v redigir atos oficiais, projetos, demonstrativos, relatdrios certificados, fichas, coletas

de preco, mapas estatisticos, boletins, e outros, atendendo as normas técnicas, a fim de
possibilitar a boa apresentacao do trabalho;

v realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos
bancérios, recibos e outros documentos, verificando a correcdo de dados, refazendo
calculos, apurando saldos, confrontando com documentacgao de origem;

v pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestacdo de contas,
arquivos, e outras fontes, subsidiar a elaboracdo de documentos, demonstrativos e
relatorios de controle;

v preparar e/ou tragar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando
documentos, efetuando célculos, registrando informacdes com base em dados levantados;
v operar equipamentos, bem como transferir, cadastrar e desenvolver atividades
externas e internas;

v receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e
encomendas, controlando sua movimentagao e encaminhando ao setor destinado;

v recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informac¢des desejadas,

orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros
existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

v efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

v atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter
ou fornecer informacgdes;

v operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como
editores de textos, planilhas eletrdénicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

v secretariar as escolas municipais e outros departamentos da Administracao Publica;
v controlar as condicbes de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu

estado de conservagdo e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manuteng¢do ou
limpeza;

v desenvolver ac¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacio — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino médio.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sendo 30 horas semanais para atividades externas
em campo e 10 horas semanais para atividades de planejamento.

Cdodigo CBO: 5151-05 - Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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trabalhar na prevenc¢ao de doengas e de promogado da saude, mediante a¢gdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengao basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
informacado, de saude, de promogao social e de protec¢do da cidadania, sob supervisao do
gestor municipal;

v trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida para atuacao;

v cadastrar todas as pessoas de sua area geografica de atuacdo e manter os cadastros
atualizados;

v detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de salude;

v atuar na consolidacdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

v a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

> da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

> da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

> da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;
> do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em

acOes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n? 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

> da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocgdo de saude e de prevencao de
guedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e
coletivas;

> da pessoa em sofrimento psiquico;

> da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

> da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

> dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagao para
promover a saude e prevenir doencas;

> da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacdo para promover a saude
e prevenir doencas;

v realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento:

> de situacdes de risco a familia;

> de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de ac¢des de
promocao da salde, de prevenc¢do de doencas e de educacdao em salde;

> do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacdo;
v o Agente Comunitario de Saude que tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados devera:

> aferir a pressdao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

> medir a glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

> aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com

o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de
referéncia;
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> orientar e apoiar, em domicilio, para a correta administracdo de medica¢dao de
paciente em situagao de vulnerabilidade;

> fazer a verificagcao antropométrica.

v o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com

os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

v realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

v acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade com visitas programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;

v desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

v desenvolver atividades de promocado da salde, de prevencado das doencas e agravos
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, maldria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacgdes de risco;

v auxiliar na organizagao das reunides de hipertensos e diabéticos, colaborando com o
servico médico na pesagem, extracao de medidas e demais servigos de enfermagem;
v atuar com o Agente de Combate as Endemias na realizardo de atividades de forma

integrada, desenvolvendo mobilizagbes sociais por meio da Educacdo Popular em Saude,
dentro de sua area geografica de atuacao;

v desenvolver acdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — EMPREGO EM EXTINCAO

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino médio.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sendo 30 horas semanais para atividades externas
em campo e 10 horas semanais para atividades de planejamento.

Cédigo CBO: 5151-05 - Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

trabalhar na prevencado de doencas e de promocdo da saude, mediante acdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de
informacdo, de saude, de promogao social e de protegdo da cidadania, sob supervisao do
gestor municipal;

v trabalhar com adstricao de familias em base geografica definida para atuacao;

v cadastrar todas as pessoas de sua drea geografica de atuacdo e manter os cadastros
atualizados;
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v detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

v atuar na consolida¢do e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

v a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

> da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

> da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

> da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;
> do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdao em

acOes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n? 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

> da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocgdo de saude e de prevencao de
guedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e
coletivas;

> da pessoa em sofrimento psiquico;

> da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras drogas;

> da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

> dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagao para
promover a saude e prevenir doencas;

> da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacdo para promover a saude
e prevenir doencas;

v realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento:

> de situacdes de risco a familia;

> de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de ag¢des de
promocgao da salde, de prevengado de doencgas e de educag¢ao em salde;

> do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacdo;
v o Agente Comunitario de Saude que tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados devera:

> aferir a pressdao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

> medir a glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

> aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com

o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de
referéncia;

> orientar e apoiar, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de
paciente em situacao de vulnerabilidade;

> fazer a verificacao antropométrica.

v o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com

os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

v realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

v acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade com visitas programadas em conjunto com a equipe, considerando os
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critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;

v desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populagdo
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

v desenvolver atividades de promocado da salde, de prevencdo das doencas e agravos
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, maldria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacgdes de risco;

v auxiliar na organizagao das reunides de hipertensos e diabéticos, colaborando com o
servico médico na pesagem, extracdo de medidas e demais servigos de enfermagem;
v atuar com o Agente de Combate as Endemias na realizardo de atividades de forma

integrada, desenvolvendo mobilizagbes sociais por meio da Educacdo Popular em Saude,
dentro de sua area geografica de atuacao;

v desenvolver acdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Titulagdo Exigida: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sendo 30 horas semanais em campo e 10 horas
semanais para atividades de planejamento e avaliagcdo das aces.

Cédigo CBO: 5151-40 - Agente de Combate as Endemias

ATRIBUICGES A SEREM DESENVOLVIDAS:
desenvolver a¢bes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao
controle de doencas e agravos a saude;

v realizar acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo
com os ACS — Agentes Comunitarios de Saude e as equipes de Atencao Basica;
v identificar casos suspeitos de doencgas e agravos a salde e encaminhd-los, quando

indicado, a unidade de saude de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade
sanitdria responsavel;

v divulgar, entre a comunidade, informacgdes sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo coletivas e individuais;
v exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencgas e promocdo da

saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e com a utilizacdo de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acbes de controle
integrado de vetores;

v realizar vistorias de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d’dgua, calhas,
telhados entre outros;

v orientacdo da comunidade, de forma integrada com os ACS, quanto a adoc¢do de
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecao
individual e coletiva e de outras acdes de promogdo a saude para a prevencao de doencgas
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infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais

peconhentos;

v executar agGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou coleta de
reservatérios de doencas;

v realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de intervencao;

v executar a¢cdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencao para prevencao e controle de doencas;

v realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das

doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

v rastrear focos de doencas especificas;

promovem educacdo sanitdria e ambiental;

participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;

realizar manutencao dos sistemas de abastecimento de dgua;

recenseamento de animais;

socorrer as vitimas e realizam a¢ées de controle de endemias;

atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca - seus
sintomas e riscos - e o agente transmissor e medidas de prevencao;

AN N S N

v informar o responsavel pelo imdével nao residencial, sobre a importancia da
verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue;
v vistoriar imdveis ndo residenciais, acompanhado pelo responsavel, para identificar

locais de existéncia de objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de
mosquito transmissor da dengue;

v orientar e acompanhar o responsavel pelo imdével nao residencial na remogao,
destruicao ou vedac¢ado de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos;
v elaborar e/ou executar estratégias para o encaminhamento das pendéncias (casas
fechadas e/ou recusas do morador em receber a visita);

v orientar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer
risco para a formacao de criadouros do Aedes aegypti;

v promover reuniées com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acdes
de prevencdo e controle da dengue;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

realizar outras tarefas orientadas pelo chefe imediato, que estejam na area de atuacao;

v desenvolver acdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacigo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS — CARGO/EMPREGO EM EXTINCAO
Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino médio

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cdédigo CBO: 2544-10 - Fiscal de Tributos Municipal

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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realizar a fiscalizagao dos tributos, orientando-se sobre os critérios de fiscalizagcdo e
praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagao das normas
e medidas fiscalizadoras;

v elaborar planos de fiscalizagao, consultando documentos especificos e guiando-se
pela legislagao fiscal, para racionalizar os trabalhos nos érgdos sob sua responsabilidade;

v atender e orientar contribuintes;

v executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos do municipio mediante a inspecdo e
vistoria de estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais
entidades, examinando, faturas, notas fiscais, livros contabeis e outros documentos;
executar estudo de viabilidade para empreendimentos, conforme legislacao;
realizar cobranca de divida ativa extrajudicial de créditos tributarios e de natureza
tributaria e ndo tributaria;

realizar parcelamento de débitos, conforme Cédigo Tributdrio Municipal;

inscrever crédito tributario e ndo tributario em divida ativa;

emitir Certiddo de Divida Ativa — CDA e protesto em cartério, conforme convénio;
elaborar e atualizar planta genérica de valores;

fiscalizar o cumprimento da legislagao tributdria;

constituir o crédito tributdrio e nao tributdrio mediante langamento de tributos;
efetuar calculos de tributos;

auditar documentos fiscais e contabeis bdsicos e realizar comparacdes visando o
adequado enquadramento fiscal do contribuinte e o cumprimento da obrigacdo tributdria
principal e acessoria;

RN
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v lavrar termo de inicio de acao fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infracdo e
aplicar penalidades administrativas quando necessarias;

v efetuar diligéncias, realizar atividades de fiscalizagdo em campo e aplicar todos os
mecanismos legais vigentes a consecuc¢ao da atividade;

v analisar, emitir pareceres e/ou tomar decisGes sobre processos administrativos
fiscais sempre que delegado por autoridade competente;

v gerir o cadastro de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteracdes e
respectivo processamento de acordo com a legislacao;

v supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais

administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido
em lei ou convénio;

v planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros 6rgdos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e
valores;

v acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida
Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao,
arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes de competéncia municipal;
v analisar, elaborar e decidir em processos administrativos fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a
solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, isencdo, suspensdo, exclusdo e
extingao de créditos tributarios;

v observar as acOes de fiscalizacdo orientadas ou determinadas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Paran3;
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v manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as
divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas, para difundir a legislagdo e
proporcionar instituicdes especializadas;

v executar servicos gerais da area tributdria, tais como separagao, classificagdo e
arquivamento de documentos, transicdo de dados, lancamentos de ocorréncias,
fornecimento de informacgdes e atendimento ao publico interno e externo;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v desenvolver acdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico.

CARGO: AGENTE OFICIAL DE TRANSPORTES — CARGO/EMPREGO EM EXTINGAO

Titulagdo Exigida: Certificado de conclusao de curso de ensino médio completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH, no minimo Categoria “D”.

Titulagdo Complementar: Curso especifico a ser definido no Edital de Abertura de Concurso.
Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Cdodigo CBO: 7823-05 — motorista de carro de passeio,

7823-10 - motorista de furgdo ou veiculo similar;

7823-20 - condutor de ambulancia;

7824-05 - motorista de 6nibus rodoviario;

7825-10 - motorista de caminhao;

Outros previstos na tabela de Classificacao Brasileira de Ocupagdo do Ministério do Trabalho.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar atividade especifica, de natureza operacional, abrangendo conducao,
manutencado e conservac¢ao de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e
carga, e outras atividades correlatas;

v dirigir automadveis, 6nibus, camionetas e caminhdes, empregados no transporte
oficial de cargas e passageiro;

v dirigir ambulancia, empregada no transporte de doentes;

v executar a direcao de veiculos na sede e na zona rural do Municipio, bem como para

outros municipios, de forma permanente ou transitdria de acordo com as necessidades da
administracdo municipal;

v tratar os passageiros com atencdao e ajuda-los na carga e descarga de seus
pertences;

v trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

v anotar a quilometragem na saida e retorno do servico;

v prestar conta, dentro das normas estabelecidas, das despesas de viagem, quando
for o caso;

v vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e

6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢bes de
funcionamento e pronto emprego;

v informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para
ser encaminhada a chefe da manutencéo;
v manter-se atento e informar aos superiores as épocas e condi¢des para realizagdo

de manutencdes preventivas especialmente as de revisdes em periodo de garantia, sem
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prejuizo de acompanhar os trabalhos realizados em oficinas credenciadas pela
municipalidade, quando de manutengdes corretivas do veiculo sob sua responsabilidade;

v realizar, sempre que determinado, encaminhamento e acompanhamento de
servicos realizados no veiculo sob sua responsabilidade;

v dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados;

v examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser seguido, a localizacdo
destino para onde serdo transportados os funcionarios, pacientes, materiais e/ou maquinas;
v conduzir qualquer veiculo do setor ou de outros setores, quando houver

determinacdao da Administracdo, desde que condizente com a habilitacdo definida em sua
Carteira;

v portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacgao;

v controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacao
no veiculo para evitar acidentes;

v recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura ou local determinado pelo superior imediato;

v participar de treinamentos e cursos, mantendo-se atualizado com as novidades da
sua area de atuacao;

v colaborar com a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis, lubrificados, abastecidos e prontos para imediata utilizagao;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE TECNICO EM SANEAMENTO — CARGO EM EXTINGAO

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 5151-20 - Vigilante de saude, Visitador sanitario, Visitador sanitario domiciliar

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v zelar e fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios visando a prevencdo e
repreensao de tudo que possa comprometer a salde publica;
v auxiliar, orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacido

ambiental e da salde, por meio de vistorias por meio de inspecdes e andlises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdao
ambiental e sanitaria;
v auxiliar/promover educacgdo sanitaria e ambiental;
v monitorar e auxiliar no abastecimento de agua limpo e seguro, no descarte eficiente
e seguro de dejetos, promove pericias sobre a rede de dgua e esgoto de determinada regido
a fim de que ndo haja contaminantes bioldgicos e quimicos que possam prejudicar a
populagao.
v vistorias aos estabelecimentos sob responsabilidade da Vigilancia Sanitaria para
averiguagao das condigdes sanitdrias e fiscalizagdo dos determinantes de desgastes a saude
relacionados ao processo de trabalho;
v utilizar as normas técnicas federais, estaduais e municipais referentes a critérios de
ocupacao de solo, saneamento de habitacdes urbanas e rurais e disposicdao de residuos
solidos e liquidos para exame de planos de loteamentos e com a finalidade de preservar a
saude;
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v atuar em programas, planos e projetos, descentralizados ou nao da area da saude
publica, meio ambiente, recursos hidricos ou em equipes multiprofissionais, inclusive de
desenvolvimento rural;

v fiscalizar estabelecimentos e locais de interesse em saneamento bdsico: comércio
em geral oficinas em geral; postos de combustivel; servi¢o de limpeza/desinfec¢do de caixa
d’dgua, de fossa, vistorias em habitacdes rurais e urbanas e outros;

v fiscalizar de outros estabelecimentos de interesse em vigilancia sanitaria, conforme
pactuacdes realizadas entre executivo municipal, estadual e federal;

v atender e fiscalizar as reclamagdes e denuncias;

v fazer vistorias prévias;

v elaborar, emitir notificagdes, autos (intimacao, infracao, imposicao de penalidades,
outros);

v elaborar os relatdrios de inspec¢do dos estabelecimentos fiscalizados e/ou quando

solicitados por outros érgaos (Administracdao Direta, Promotoria Publica, Receita Municipal,
Estadual e Federal, Procon e outros érgaos);

v atender ao publico (orienta¢Oes técnicas, recebimentos de denuncias, outros);

v compor equipes multidisciplinares de planejamento, execu¢dao e avaliagdo do
processo de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador;

v executar, sob supervisdo, as tarefas relativas ao controle da populacdo de vetores
e reservatorios, envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

v zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v desenvolver ac¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autoriza¢ao de superior hierarquico;

v executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA

Titulagdo Exigida: Portador de certificado de conclusao de curso de ensino médio.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 352210 — Agente de Saude Publica

ATRIBUIGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v zelar e fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios visando a prevencdo e
repreensao de tudo que possa comprometer a salde publica;
v fiscalizar estabelecimentos alimentares: industria de alimentos: doces, massas

frescas, panificacdo, congelados, sorvetes, outras; locais de elaboracdo e ou venda de
alimentos: acougue, cantina escolar, casa de frios (lacticinios e embutidos),
comércio/depdsito atacadista de produtos pereciveis, confeitarias, cozinhas industriais,
escolares, de clubes, padarias, confeitarias, restaurantes, lanchonetes, pizzarias, cantinas,
mercados, mercearias, sorveteria, bares, fruteiras, quiosques, outros;

v fiscalizar estabelecimentos de saude: clinicas em geral, consultérios em geral,
outros; estabelecimentos farmacéuticos, estabelecimentos laboratoriais e outros
estabelecimentos afins;

v fiscalizar estabelecimentos de interesse em saude: estabelecimentos de ensino:
pré-escola (creche, maternal, jardim), ensino fundamental, ensino médio, ensino superior,
outros; estabelecimentos comerciais: distribuidoras e transportadoras de medicamentos, de
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produtos laboratorial, de produtos médico, odontoldgico e veterindrio, agropecuarias,
desinsetizadora, desratizadora, outros; outros estabelecimentos: clubes recreativos, casa
noturna, colénia de férias, gindsio de esportes, academias de ginastica, piscinas de uso
coletivo;

v fiscalizar estabelecimentos e locais de interesse em saneamento bdsico: comércio
em geral oficinas em geral; postos de combustivel; servi¢o de limpeza/desinfec¢do de caixa
d’dgua, de fossa, vistorias em habitacdes rurais e urbanas e outros;

v fiscalizar de outros estabelecimentos de interesse em vigilancia sanitdria, conforme
pactuacdes realizadas entre executivo municipal, estadual e federal;

v atender e fiscalizar as reclamacgdes e denuncias;

v fazer vistorias prévias;

v elaborar, emitir notifica¢des, autos (intimacgao, infragdo, imposicdo de penalidades,
outros);

v elaborar os relatérios de inspe¢do dos estabelecimentos fiscalizados e/ou quando

solicitados por outros érgaos (Administracao Direta, Promotoria Publica, Receita Municipal,
Estadual e Federal, Procon e outros 6rgaos);

v atender ao publico (orientac¢des técnicas, recebimentos de denuncias, outros);

v fazer a conferéncia técnica de documentos e certidoes recebidas (balancetes
substancias sujeitas a controle especial de drogarias e farmdcias, planos de gerenciamento
de residuos de servicos de salde, outros);

v compor equipes multidisciplinares de planejamento, execu¢ao e avaliacdo do
processo de vigildncia sanitdria, epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador;
v atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos nos limites do

municipio; e desenvolver acdes de controle e monitoramento de doencas, endemias e de
vetores.

v executar, sob supervisado, as tarefas relativas ao controle da populagdo de vetores
e reservatoérios, envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

v realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse
da vigilancia sanitaria;

v classificar os estabelecimentos e produtos segundo os critérios de risco
epidemioldgicos e sanitarios;

v participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para

estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas;

v realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com
fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;

v validar a licenca sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico,
mediante aprovacdo das condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo;

v analisar relatoérios das atividades desenvolvidas, autos de infragcdo, multas, autos
de apreensdo de alvaras, concessdo de alvaras e outros;

v fiscalizar a execucdo de servicos e de atividades de sua competéncia;

v zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel
com o veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;
v executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM — CARGO/EMPREGO EM EXTINCAO
Titulagdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino médio.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Cdodigo CBO: 3222-30 - Auxiliar de enfermagem

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando
as chamadas ao consultdrio e o posicionamento adequado do mesmo;

v verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressao, para registrar anomalias nos pacientes;

v realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procede retirada de
pontos, de cortes ja cicatrizados;

v pesar e medir pacientes;

v proceder as coletas de sangue, efetuando os devidos registros;

v auxiliar pacientes em sua higiene pessoal, movimenta¢ao e de ambula¢do e na
alimentacao;

v preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos,

obedecendo a prescricdo;

zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados;

auxiliar no transporte de pacientes;

auxiliar nos socorros de emergéncias;

participar em campanhas de educagdo em saude e prevenc¢ao de doengas;
preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
requisitar material necessario para o desempenho de suas fungdes;

orientar o paciente no periodo pds-consulta;

administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescricdes
respectivamente;

v conhecer os fatores que estdao ocasionando, em determinado momento, epidemias
e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis,
no bloqueio destas doencas notificadas;

v acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas
infectocontagiosas, notificadas para o devido controle das mesmas;

v atender criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e
higiene dos mesmos, a fim de proporcionar-lhes conforto e recuperacdao mais rapida;

v registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as rea¢des ou alteracdes
importantes, anotando-as no prontudrio do paciente, para informar a equipe de saude e
possibilitar a tomada de providéncias imediatas;
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v trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

v participar de treinamentos na sua area de atuacao;

v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

v executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
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Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Cédigo CBO: 3224-15 - Auxiliar em saude bucal

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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auxiliar no consultério dentario, sempre sob a supervisao do cirurgido dentista;
auxiliar no atendimento ao paciente;

recepcdo e acolhimento dos pacientes dentro do consultério;

marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;

preparar o paciente para o atendimento;

separacdo da ficha e do histdrico do paciente;

higienizagcdo dos materiais que serdo utilizados nos procedimentos;

sob supervisao do cirurgido dentista realizar procedimentos educativos e

preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana,
escovacgao supervisionada, orientagdes de escovagao, uso de fio dental;
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aplicar métodos preventivos para evitar carie dental;

auxilio ao dentista na entrega e manipulacdo de instrumentos;

descarte correto do material utilizado;

organizacao do consultério apds cada atendimento;

aplicacdao de medidas gerais de biossegurancga para evitar riscos de infeccao
instrumentar o técnico em saude bucal;

manipular materiais de uso odontolégico;

revelar e montar radiografias intra-orais;

instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoria;

promover o isolamento do campo operatorio;

selecionar moldeiras;

confeccionar modelos em gesso;

aplicar métodos preventivos para controle da cdrie dental; proceder a conservagao

a manutencdo do equipamento odontoldgico;

executar outros servicos solicitados pelo Cirurgido Dentista;
desenvolver acdes de promoc¢do da saude e prevencdo de riscos ambientais e

sanitarios;
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realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;
usar equipamento de protecdo individual;

manter em ordem arquivo e fichario;

participar de treinamentos na sua area de atuacao;

colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: MECANICO — CARGO EM EXTINCAO

Titulagdo Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio, Carteira Nacional de Habilitagao
de acordo com o edital e experiéncia comprovada na area.

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Cdédigo CBO: 9144-05 - Mecanico de automaovel, motocicletas e veiculos similares; 9113-05 —
Mecénico de manutenc¢do de maquinas em geral.
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ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v realizar manuten¢Ges de motores, sistemas e partes de veiculos automotores e
equipamentos pesados, substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes e
sistemas;

v efetuar as inspe¢des de rotina para diagnosticar o estado de conservacgdo e
funcionamento dos equipamentos mecanicos tanto de veiculos leves como pesados;

v manter, inspecionar e reparar maquinas e equipamentos de diferentes espécies,
caminhdes e carros em geral;

v manufaturar e ajustar pequenas pe¢as mecanicas, consertar acessorios para
maquinas; executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos
mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, conforme especificagées de cada maquina, utilizando
os instrumentos apropriados;

v executar manutencao preventiva e corretiva do sistema hidrdulico, examinando e
detectando defeitos nos seus componentes;
v fazer embuchamento geral de laminas, retificacdo de tambores das viaturas em

geral, reconstruir e substituir quando necessario, unidades e partes relacionadas com
motores;

v fazer revisao, lavagem e troca de éleo de maquinas e veiculos em geral;

v desamassar e reparar carrocerias metalicas;

v verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padrdes
estabelecidos;

v manter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposicao;

v executar trabalhos de montagem, desmontagem e ajustamento de maquinas e

motores, corrigindo os defeitos encontrados;

efetuar a conservagao de instalacdes eletromecanicas;

interpretar e elaborar desenhos e projetos técnicos e executa-los em pecas;
anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle;

executar pequenos servicos de solda, quando necessario;

guando terceirizado o servico, fiscalizar e testar o servico executado, colocando o
veiculo ou madquinas rodovidrias em funcionamento, dirigindo-o, se for o caso, para
comprovar o seu resultado;
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v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranca do trabalho;

v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacdo de servigos
no territério do Municipio;

v trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
de seguranca e de preserva¢do do meio ambiente.

v desenvolver ac¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacggo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;

v zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho;

v executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA — CARGO/EMPREGO EM EXTINCAO
Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino médio, Carteira de Habilitacdo, CNH
Categoria "C”.
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Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais
Cdodigo CBO: 7151-25 - Operador de maquina rodoviaria

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v operar, dirigir e controlar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outras mdquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para mexer ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares;

v operar maquinas providas de pa mecanica ou cacamba, acionando os comandos
necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

v operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;
v operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos
para executar obras na construgao civil, estradas e pistas;

v operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para
compactar e aplainar os materiais utilizados nas construgdes de estradas;

v operar maquinas para estender camadas de asfalto ou betume;

v abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra,
compactacao, aterro e trabalhos semelhantes;

v executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; fazer a recuperacao e

conservacdo de estradas; retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacao da
cidade;

v estudar o local de trabalho e dos servicos a serem executados, determinando o tipo
de equipamento, para assegurar um atendimento eficiente;

v ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem;

v verificar o estado funcional dos equipamentos, testando-os e retirando-os de uso,
para ndo comprometer a seguranca pessoal e patrimonial dos municipes;

v fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposicdo, horas de

manutenc¢do, quantidade de combustivel e éleo gasto, a fim de fornecer dados para
manutencao preventiva da maquina;

v responsabilizar-se pela maquina quando |Ihe entregue, cuidando para as pessoas
ndo qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

v informar defeitos ou reparos a serem feitos na madquina, preenchendo ficha
especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencao;

v fazer revisdo completa colaborando com o mecéanico no conserto e manutencao da
mesma;

v estar atento a manobras e operagdes normais para evitar acidentes;

v fazer uso dos equipamentos de segurancga, conforme normas correlatas;

v cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom

funcionamento;

colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho;
participar de treinamentos na sua area de atuacdo;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

RSN

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA
Titulagdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino médio.
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Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Cdodigo CBO: 2523-20 - Secretario escolar

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria Municipal
de Educacdo, observadas as diretrizes do MEC/FNDE;
v organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de

assentamento dos alunos, de forma a permitir em qualquer época a verificacdo da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos
escolares;

v coordenar e orientar as atividades administrativas-financeiras e de pessoal da
unidade de Educacdo, estabelecendo prioridades com os gastos e pedidos para compras de
materiais de expediente, didatico, de limpeza e merenda escolar para as respectivas
unidades;

v coordenar e efetuar a escrituracdo e o arquivamento dos documentos das
instituicdes de ensino;
v verificar a autenticidade da documentag¢dao dos alunos, servidores e a

documentacdo especifica da instituicdo de ensino e registrar em livros, fichas ou
instrumentos eletronicos, resguardadas as caracteristicas imprescindiveis;

v atribuicdes administrativas, relativas e registro, controle, digitacdo, conferéncia,
atendimento ao publico, dentre outras, bem como atividades relacionadas a execucdo,
acompanhamento e conferéncias de documentos;

v organizar e manter em dia a coletanea das leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucdes e demais documentos;

v redigir a correspondéncia, lavrar atas e termos, nos livros préprios;

v elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

v assinar, junto com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos,
inclusive diplomas e certificados;

v coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacao e conclusdo de curso;

v zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a Unidade
Escolar ou a Secretaria Municipal de Educacao;

v manejar e operacionalizar sistemas informatizados de armazenamento e
compartilhamento de dados;

v participar de eventos, cursos, capacitacdes, comemoragdes, entre outros,
relacionados a Secretaria Municipal de Educacdo, quando solicitado pelo superior imediato;
v organizar e garantir acesso a informacdo para todos os setores e unidades
escolares;

v buscar atualizacdo permanentemente e observar a Lei Geral de Prote¢do Dados —
LGPD e suas alteracdes;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: TECNICO DE ESTRADAS — EMPREGO EM EXTINCAO
Titulagdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino médio.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Cédigo CBO: 3122-05 - Técnico de estradas

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v conduzir, orientar e executar a coleta de amostras e ensaios de laboratdrios de solos
e asfalto, proceder estudos referentes a misturas para usina de asfalto;
v dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservacdo de estradas de rodagem, vias

publicas e de iluminagdo publica, bem como obras de captagao, abastecimento de agua,
drenagem, irrigacdao e saneamento urbano e rural; participar de treinamentos na sua area
de atuagao;

v executar servicos de coleta de residuos sélidos das obras, controlando os
procedimentos de preservacdo do meio ambiente;
v planejar o trabalho, dimensionar recursos (humanos, materiais e equipamentos);

especificar materiais; programar a execucao dos servicos; elaborar cronograma; preparar o
local de trabalho; requisitar materiais;

v elaborar escalas de hordrios de trabalho; treinar equipes; verificar a utilizacdao de
equipamentos de protecdo; contatar 6rgdos municipais, estaduais ou federais para
possibilitar a execuc¢do do trabalho; fiscalizar aplicagdo de normas e regulamentos;
supervisionar o cumprimento de tarefas;

v auxiliar os engenheiros no desenvolvimento projetos, efetuar levantamento
topografico; elaborar anteprojeto; empregar normas técnicas; solicitar projetos
complementares; discutir o projeto; fiscalizar a elaboracdo e andlise final de projetos
terceirizados; compatibilizar possiveis interferéncias de projetos; revisar os projetos;
detalhar o projeto; submeter o projeto a aprovacao; elaborar memorial descritivo; pesquisar
novas tecnologias;

v fazer levantamento e tabulacdo de dados, fazer vistoria técnica; planejar a forma
de obtencdo dos dados; instalar equipamentos para coleta de dados; elaborar croqui;
analisar dados coletados;

v orcar obras, analisar contrato de obras; levantar dados quantitativos de projetos;
elaborar composicGes unitarias; elaborar meméria de calculo; elaborar planilhas de custos
diretos e indiretos; cotar insumos e servicos; elaborar cronograma fisico-financeiro;
determinar as deformacGes plasticas e eldsticas dos pavimentos em uso;

executar tracados e graficos;

elaborar pesquisas relacionadas a pavimentacao;

fazer esboco de plantas;

utilizar recursos de informatica;

executar outras atividades correlatas ao cargo.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

Grupo Ocupacional lll: Atividades de Nivel Técnico

1) Fiscal de Obras e Posturas;

2) Técnico Agropecuario;

3) Técnico em Contabilidade — em extin¢ao
4) Técnico de Enfermagem 40h;

5) Técnico de Enfermagem 30h — em extin¢ao
6) Técnico em Informatica;

7) Técnico em Higiene Dental — THD;

8) Técnico em Seguranca do Trabalho;

9) Técnico em Radiologia.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
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Titulagdo Exigida: Certificado de conclusdao de ensino médio e curso técnico de edificagGes
ou técnico de construgao civil.

Observagao: Serao aceitos certificados de conclusao de cursos de nivel superior em
engenharia civil ou arquitetura.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cdodigo CBO: 3522-10 - Fiscal de obras / 2545 — Fiscal de atividades urbanas

ATRIBUICGES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v verificar se as obras e servigos estdao sendo executados de acordo com a legislacdo
e com as normas regulamentadoras vigentes, além de assegurar a observancia dos padroes
minimos de seguranca, acessibilidade, higiene, salubridade e conforto das edificacdes;

v fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demolicdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de
tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condi¢cbes de seguranca das
edificagdes;

v fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagcdes, Codigo de Posturas, da
Lei Municipal de Uso e Parcelamento do Solo e demais leis integrantes do Plano Diretor;

v emitir notificacdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da
legislacdo urbanistica municipal;

v reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, a formacdo de
loteamento irregulares e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do
Municipio;

v realizar vistoria para auxiliar na expedicao de “Habite-se” das edificacdes novas ou
reformadas;

v elaborar relatério de fiscalizacao;

v orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagao;

v apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;

v regular o uso e a manutencao dos logradouros publicos;

v autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais
aos imaoveis;

v fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos e outros;
v verificar e informar as situacdes constatadas durante o atendimento de

reclamacdes da populacdo, solicitacGes e processos administrativos e judiciais em que seja
necessaria a verificacdo in loco;

v atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscaliza¢Oes
ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades
didrias;

v desenvolver ac¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacio — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacdao de superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO
Titulagdo Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio e curso técnico em
agropecuaria, com habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
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Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Cdodigo CBO: 3211-10 - Técnico agropecuario

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v prestar assisténcia e consultorias técnicas, orientando diretamente produtores
sobre a produc¢do agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade;

v executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas;

v coletar amostras para analise (sangue, solos, racdes, plantas, forragens, cereais e
outros);

v elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avalia¢des;

v planejar atividades agropecudrias, verificando viabilidade econ6mica, condigdes
edafoclimaticas e infraestrutura;

v promover organiza¢ao, extensdo e capacitagdo rural, organizando reunides com

produtores e estimulando suas participagdes em associacdes e grupos;

fiscalizar o comércio e o uso de defensivos agricolas;

fiscalizar o comércio e a utilizacdo de mudas e sementes;

enviar amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais;
inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;

fiscalizar a vacinacdo de animais;

fiscalizar documentacado de produtos agropecuarios em transito;

promover dias de campo para difusdao de tecnologia;

recomendar procedimentos de biosseguridade sendo: quanto ao uso racional de
agrotdxicos e medicamentos veterinarios; isolamento de area de producdo e acesso de
pessoas e animais; destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos veterinarios;
técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotdxicos; técnica de quarentena de plantas
e animais; limpeza e desinfeccdo de maquinas, equipamentos e instalacdes; orientar destino
de animais mortos; orientar manejo de dejetos;

v identificar a realidade municipal, levantando informacdes, junto a outras entidades
ligadas ao setor, reunindo dados dos diagndsticos comunitdrios e verificando as a¢des
prioritarias, para subsidiar a elaborac¢do do planejamento anual;

v colaborar na elaboracdo e execucdao do plano de acdo para o ano agricola,
considerando as necessidades do municipio, tracando objetivos e metas, analisando as
épocas criticas, priorizando as a¢bes a serem desenvolvidas, definindo a metodologia a ser
utilizada, o publico a ser assistido, prevendo distribuicdo do tempo e resultados, discutindo
com a equipe local e regional para consolidacao, a fim de possibilitar a organizacdo e controle
das atividades a realizar durante o ano;

v acompanhar a implantacdo e o desenvolvimento das culturas e criacdes nas
propriedades, dentro da limitacdo profissional orientando quanto a utilizagcdo correta do
solo-preparo, correcao, conservacao, na compra e utilizagdo de insumos, nos tratos culturais
no tempo oportuno, na colheita e comercializacdo, quanto as instalacdes, ao manejo e a
alimentagdo das criagdes, ao manejo e a alimentagao das criagdes, visando aumentar a
produtividade dos fatores de producdo e melhorar o bem estar da familia rural;

v desenvolver atividades administrativas de apoio, elaborando relatérios diarios de
ocorréncias, preparando correspondéncias em respostas a solicitacGes diversas, internas e
externas, respondendo as pesquisas especificas, controlando a utilizacdo do proprio veiculo
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dentro dos limites previstos e sua manutencgao, para facilitar o controle e organizagao das
atividades;

v efetuar projetos de utilizacdo de areas rurais ndo aproveitadas;

v orientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de nivel,
plantio direto, etc;

v orientar os produtores rurais sobre a utilizacdo correta das maquinas agricolas;

v elaborar projetos para erradicacdo de doencas e pragas que atingem as culturas do
municipio;

v acompanhar e orientar as campanhas para erradicacdo das doencgas dos animais,
tais como a aftosa, a peste suina e outras;

v participar na execucao de projetos e programas de extensao rural;

v participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos no
municipio;

v participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no
municipio;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagao de superior hierarquico;

v participar de treinamentos na sua area de atuacgao;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE — CARGO EM EXTINCAO

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdao de ensino médio e curso Técnico em
Contabilidade.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 3511-05 - Técnico de contabilidade

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v realizar atividades contdbeis inerentes a Administracdo Publica;

v identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria
aos diversos setores que compdem a Municipalidade;

v executar e assinar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial;

realizar controle patrimonial; realizar estudos financeiros e contabeis;

emitir parecer sobre operacdes de crédito;

organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal;

elaborar projetos sobre aberturas de créditos adicionais e alteracdes orcamentdrias;
realizar andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos;
organizar a proposta orcamentaria;

supervisionar a prestacao de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio;
examinar processos de prestacdo de contas de transferéncias voluntarias ou
financiamentos;

v elaborar as prestacdes de contas bimestral ao TCE e STN e outras de obriga¢do do
Municipio;

v conferir, documentos contébeis, efetuando calculos para composicdo de valores;

v preparar balancetes, balangos e demonstrativos de contas;

v efetuar a organizac3o e o controle de arquivos contabeis;
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v efetuar anotacdes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e
informando o andamento de assuntos pendentes, emitindo relatérios;

v efetuar a conciliacdo de contas, detectando e corrigindo erros;

v acompanhar as entradas financeiras e emissdo de documentos de apropriacdo na
receita municipal, efetuando o fechamento anual;

v corrigir a escrituracdo das pecas contdbeis, atentando para a transcri¢do correta dos
dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas informatizados, a fim de
cumprir as exigéncias legais;

v organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidac3o
da despesa publica; elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando
dados contabeis e efetuando célculos, com base em informacgdes disponiveis;

v atender as demandas e seguir as orienta¢cdes contabeis do Tribunal de Contas do
Estado do Parand e outros drgdos fiscalizadores;

participar de treinamentos na sua area de atuacdo;

operacionalizar sistemas de informacodes especificos dentro de sua area de atuacdo;
colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM — CARGO EM EXTINCAO

Titulagdo Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio e curso técnico em enfermagem,
com habilitacdo legal para o exercicio da profissado.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Cédigo CBO: 3222-05 - Técnico de enfermagem

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdao do enfermeiro;

v auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccao;

v proceder a triagem dos pacientes; fazer inalagbes; aplicar e conservar vacinas;
efetuar pequenos e grandes curativos; executar pungdes de artérias e veias; entre outros
procedimentos ndo privativos da enfermagem;

v preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de
realizacdo dos mesmos;

v colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagao;

v orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

v verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente, segundo prescricdo médica
e de enfermagem;

v preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,

intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob supervisdo do
Enfermeiro;

v controlar e manter atualizado fichario contendo informacdes sobre pacientes,
tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico;
v cumprir prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem;
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v realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;
v auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

v realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de relatdrios e controle estatistico;

v efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas do municipio, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente;
v controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, requisitando-os quando necessario;

v manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;

v executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacgdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo;

v auxiliar de acordo com a orientacdo recebida, o médico ou dentista, no atendimento
a0s pacientes;

v auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protecao,
recuperacao e reabilitacdo da saude publica;

v fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacdo estabelecida, para
encaminhamento de pacientes aos postos de salde; medir a temperatura e registra-la nos
graficos de febre;

atender doentes em isolamento, de acordo com instrucdes recebidas;

promover e fazer higienizacdo dos doentes;

manter o local de trabalho limpo e arrumado;

orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribuicdes tipicas da classe;
fazer o registro do trabalho realizado durante o dia; exercer atividades auxiliares, de
nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento, a
programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;

v auxiliar na prevencdo e execucdo de programas de assisténcia integral a saude e
participando de programas de higiene e seguranca do trabalho, e de prevencao de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho além, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro;

v participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e
atendimento as gestantes, e outros programas direcionados aos doentes;

participar das atividades relativas ao programa de prevencdo ao cancer;
operacionalizar sistemas de informacgdes especificos dentro de sua drea de atuacao;
participar de treinamentos na sua area de atuacao;

executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio e curso técnico em enfermagem,
com habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cdédigo CBO: 3222-05 - Técnico de enfermagem

ATRIBUICf)ES A SEREM DESENVOLVIDAS:
v prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro;
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v auxiliar o superior na prevencgao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao;

v proceder a triagem dos pacientes; fazer inalagdes; aplicar e conservar vacinas;
efetuar pequenos e grandes curativos; executar pungdes de artérias e veias; entre outros
procedimentos ndo privativos da enfermagem;

v preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de
realizacdo dos mesmos;

v colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagao;

v orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

v verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente, segundo prescricdo médica
e de enfermagem;

v preparar e administrar medicacdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,

intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob supervisio do
Enfermeiro;

v controlar e manter atualizado fichdrio contendo informagdes sobre pacientes,
tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico;

v cumprir prescri¢es de assisténcia médica e de enfermagem;

v realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;

v auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

v realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de relatorios e controle estatistico;

v efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas do municipio, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente;
v controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, requisitando-os quando necessario;

v manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdao e comunicando ao superior eventuais problemas;

v executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo;

v auxiliar de acordo com a orientacdo recebida, o médico ou dentista, no atendimento
a0s pacientes;

v auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protecao,
recuperacao e reabilitacdo da saude publica;

v fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacdo estabelecida, para

encaminhamento de pacientes aos postos de saude; medir a temperatura e registra-la nos
graficos de febre;

atender doentes em isolamento, de acordo com instrucées recebidas;

promover e fazer higienizacdo dos doentes;

manter o local de trabalho limpo e arrumado;

orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribuicdes tipicas da classe;
fazer o registro do trabalho realizado durante o dia; exercer atividades auxiliares, de
nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento, a
programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;
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v auxiliar na prevengdo e execucdo de programas de assisténcia integral a saude e
participando de programas de higiene e seguranca do trabalho, e de prevencao de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho além, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro;

v participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e
atendimento as gestantes, e outros programas direcionados aos doentes;

participar das atividades relativas ao programa de prevencdo ao cancer;
operacionalizar sistemas de informacgdes especificos dentro de sua drea de atuacao;
participar de treinamentos na sua area de atuagao;

executar outras atividades correlatas ao cargo.

AN NN

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Titulagdo Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio e curso técnico em informatica.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cdédigo CBO: 3132-20 - Técnico em manutengao de equipamentos de informatica

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v auxiliar os servidores a fazerem um uso mais inteligente e dindmico das solucdes
tecnoldgicas disponiveis na Administragao Municipal;

v administrar ambiente informatizado e manter com as empresas fornecedores de
sistemas o acompanhamento e monitoramento da performance do sistema, da
administra¢do dos recursos de rede ambiente operacional, do banco de dados, identificar e
informar falhas no sistema, controlar acesso aos dados e recursos e administrar perfil de
acesso as informacgdes;

v coordenar e monitorar os trabalhos de empresas terceirizadas contratadas para
fornecer trabalhos técnicos especificos e sistemas operacionais;

v responsabilizar-se pela gestdo e manutenc3o da politica de seguranca da informac3o,
em conjunto com as empresas de fornecimento de sistemas;

v coordenar e supervisionar a implantacdo dos sistemas de informac3o institucionais,
bem como realizar a manutencgao, quando for o caso;

v formular politicas de suporte, planejar futuros investimentos, integrar ferramentas e
garantir que a tecnologia seja utilizada de forma correta;

v instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes
e comandos necessarios para sua utilizacao;

v formular politicas de gest3o, prevencio, identificacdo e mitigacdo de riscos;

v propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informac3o;

v identificar, implementar e administrar solucdes de infraestrutura de Tl para o
desenvolvimento das atividades administrativas;

v instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e seguranca,
sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios ao funcionamento de servicos
e solucdes de TI;

v manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos servicos e
solugGes de TI, bem como gerenciar as respectivas licengas de uso e outros mecanismos que
assegurem a recuperacao da instalacdo dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos
Servicos;

v criar, configurar, reinicializar, ativar/inativar senha de login departamental;
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v alterar o perfil de acesso a internet para usudrios, liberacdo/bloqueio de sites ou
extensoes (Solugdo de proxy);

v organizar a gest3o de servico de mensageria eletrénica (liberac3o, bloqueio, cota de e-
mail);

v auxiliar na recuperacdo de dados/arquivos e permissdo de acesso em pastas
compartilhadas e servidores de rede;

v auxiliar nas solicitacbes para atualizacdo, configuracdo, instalacdo, manutencdo de
rede de dados local;

v dar suporte as unidades administrativas na implementac3o de solucdes da Tecnologia
da Informacdo, quanto ao uso de aplicativos/sistemas;

v promover o suporte e o atendimento adequados aos servidores usudrios de TI;

v prover ambiente computacional adequado para desenvolvimento, teste,
homologacdo, treinamento e uso de servicos e solucdes de Tl;

v manifestar-se quanto aos aspectos técnicos e custos envolvidos no atendimento as
solicitacdes;

v zelar pela garantia da manutengdo dos equipamentos e sistemas de informatica de
todos os setores do municipio, atendendo as demandas prontamente e se descolando até
os locais de solicitacdo, quando necessario;

v desenvolver a¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel
com o veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierdrquico;

v elaborar e implementar a politica de seguranca da informac3o e o plano de
continuidade de prestacdo de servicos publicos;

manter a documentacdo administrativa/técnica sempre atualizada;

participar de treinamentos na sua area de atuagao;

colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AN NN

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD

Titulagdo Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio, curso técnico ou
profissionalizante em saude bucal, com habilitacao legal para o exercicio da profissao.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 3224-05 - Técnico em saude bucal

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;

v recepcionar e preparar os pacientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido
dentista e manipulando materiais de uso odontolégico;

v colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

v demonstrar técnicas de escovacdo, ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a

prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo tdpica do fluor, conforme orientagao
do cirurgido-dentista;

v fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgiao-dentista;

v realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultdrios ou clinicas odontoldgicas;

v fazer a tomada e revelacgdo de radiografias intrabucais;
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v inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragcao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista;

v aplicar substancias para prevencao de carie;

inserir e condensar materiais restauradores;

polir restauragdes e remover suturas;

remover indultos, placas e cdlculos supragengivais;

proceder a limpeza e a assepsia da sala ou equipamentos;

confeccionar modelos e preparar moldeiras;

trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;

participar das a¢Oes educativas atuando na promocao da saude e na prevencdo das
oencas bucais;

supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de
aude bucal;

controlar estoque de material e instrumental;

aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

v participar de treinamentos na sua area de atuacgao;

v desenvolver ac¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacio — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacdao de superior hierarquico;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD — EMPREGO EM EXTINCAO

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino médio, curso técnico ou
profissionalizante em saude bucal, com habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 3224-05 - Técnico em saude bucal

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;

v recepcionar e preparar os pacientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido
dentista e manipulando materiais de uso odontolégico;

v colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos;

v demonstrar técnicas de escovacao, ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a

prevencao das doencas bucais por meio da aplicacdo tdpica do fluor, conforme orientacao
do cirurgido-dentista;

v fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista;

v realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultorios ou clinicas odontoldgicas;

v fazer a tomada e revelagdo de radiografias intrabucais;

v inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracao

dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista;

v aplicar substancias para prevengao de carie;

v inserir e condensar materiais restauradores;
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polir restauragdes e remover suturas;

remover indultos, placas e calculos supragengivais;

proceder a limpeza e a assepsia da sala ou equipamentos;

confeccionar modelos e preparar moldeiras;

trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;

participar das a¢des educativas atuando na promocao da saude e na prevencao das
oengas bucais;

supervisionar, sob delega¢dao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de
aude bucal;

controlar estoque de material e instrumental;

aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

v participar de treinamentos na sua area de atuacao;

v desenvolver ac¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacio — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagao de superior hierdrquico;

executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Titulagdo Exigida: Certificado de conclusdao de Ensino Médio Profissionalizante na area ou
Ensino Médio e curso Técnico em Seguranca do Trabalho, com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 3516-05 - Técnico em seguranca do trabalho

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v promover programas de prevengdo de acidentes, orientando os trabalhadores
guanto ao uso de equipamentos de protecdo individual, elaborando planos de prevencao de
riscos ambientais, fazendo inspecdo de seguranca, laudos técnicos e ainda organizando;

v promover atividades de conscientizacdo, educacao e orienta¢ao dos trabalhadores,
com a finalidade de evitar acidentes;
v planejar a politica de saude e seguranca do trabalho; diagnosticar condicdes gerais

da area de Saude e Seguranca no Trabalho; analisar tecnicamente as condi¢cdes ambientais
de trabalho; comparar a situacdo atual com a legislacdo; avaliar e comparar os referenciais
legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econdmico de implantacdo da politica;
desenvolver sistema de gestdo de Saude e Seguranca no Trabalho; negociar a aplicabilidade
da politica; participar de reforma e elaboracdo de normas regulamentadoras;

v propor medidas que visem o saneamento de doengas ocupacionais;

v selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de
acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente;
elaborar relatério de acidente de trabalho; propor recomendacdes técnicas; verificar eficacia
das recomendagoes.

v propor medidas saneadoras quanto aos fatores ambientais no trabalho;

v apresentar relatorios a autoridade competente, visando sanar os fatores insalubres
na Prefeitura;

v preencher documentos e mapas a serem enviados ao setor de medicina do
trabalho;
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elaborar projetos que visem a prevenc¢do e combate a incéndios;

promover cursos de prevengao de acidentes;

propor medidas que visem a prote¢ao ao meio ambiente;

elaborar cronograma de acoes educativas de seguranca e saude do trabalho;
elaborar recursos e materiais didaticos de a¢des educativas de seguranca e saude;
interagir com equipes multidisciplinares;

disponibilizar material e recursos didaticos;

difundir informacdes;

utilizar métodos e técnicas de comunicacao;

avaliar a¢Oes educativas de seguranca e saude;

participar dos programas de humanizacao do ambiente de trabalho;

orientar 6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias
mbientais;

participar de a¢gdes emergenciais;

participar de pericias e fiscalizagGes;

elaborar laudos periciais; atuar como perito;

interagir com os setores envolvidos;

propor medidas e solucdes;

acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias;

elaborar manual do sistema de gestdo de Saude e Seguranca no Trabalho;
elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos;

produzir anexos de atualizacao; gerar relatérios de resultados;

documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca;

controlar atualizacdo de documentos, normas e legislacao;

revisar documentacdo de Saude e Seguranca no Trabalho;

atualizar registros;

organizar banco de dados;

alimentar rede de informacdes;

manter relacionamento com érgaos federais, estaduais e municipais, visando o
primoramento dos trabalhos;

preencher guias de acidente do trabalho, quando solicitado;

participar de treinamentos na sua area de atuacao;

desenvolver ac¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacio — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacdao de superior hierarquico;

executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Titulacdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino médio e curso Técnico em Radiologia.
Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cédigo CBO: 3241-15 - Técnico em radiologia

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v realizar exames de diagndstico ou de tratamento;

v planejar e ordenar o atendimento dos pacientes, adaptando a agenda para o
atendimento de pacientes prioritarios;

v receber pedidos de exames e/ou prontuarios de pacientes;
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solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame, quando necessario;
preparar materiais;

averiguar a adequada disponibilidade de material para exames;

operar equipamentos computadorizados e analdgicos;

ajustar equipamentos e acessérios ao paciente, considerando o tipo de exame e o
tratamento;

preparar o paciente para exame de diagndstico ou de tratamento, com
administracdo de substancias e medicamentos necessdrios para sua realizagdo, sob
supervisao;
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v atuar na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com
biosseguranca;

v manipular e processar imagens digitais e/ou graficos;

v orientar o paciente e acompanhante quanto aos cuidados a serem observados
antes, durante e apds a realizacdo do exame /ou procedimento;

v auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico;

v registrar exames e procedimentos realizados;

v averiguar as condicBes técnicas de equipamentos e acessérios, procedendo aos
ajustes necessarios para adequado funcionamento;

v organizar cdmara escura e clara;

v adequar protocolos técnicos;

v verificar a disponibilidade dos dispositivos de protecdo radioldgica;

v providenciar recursos de protecao para outros profissionais e acompanhantes

presentes na realizacao do exame;

providenciar a limpeza e assepsia da sala e equipamentos;

organizar equipe de trabalho;

supervisionar e capacitar a equipe técnica;

fazer uso de equipamento de protegao individual (EPI);

fazer uso de dosimetro para mediacdo da radiacdo recebida, monitorando o indice
e contaminac¢ao da area de trabalho;

submeter-se a exames periddicos e acompanhar o laudo dosimétrico da equipe;
solicitar manutencao de equipamentos e reposicao de materiais;

utilizar recursos de informatica;

participar de treinamentos na sua area de atuacao;

executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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Grupo Ocupacional IV: Nivel Fundamental

1) Motorista;

2) Operador de Maquinas Rodovidria.
3) Agente de Execucdo | — em exting¢ao;
4) Agente de Execugdo Il — em extingao.

CARGO: MOTORISTA

Titulagao Exigida: Ensino Fundamental incompleto

Titulagdo Complementar: Categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH e curso
especifico a ser definido no Edital de Abertura de Concurso.

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Cédigo CBO: 7823-05 — motorista de carro de passeio;

Cédigo CBO: 7823-10 - motorista de furgdo ou veiculo similar;

Cdodigo CBO: 7823-20 - condutor de ambulancia;

Cédigo CBO: 7824-05 - motorista de 6nibus rodoviario;

Cédigo CBO: 7825-10 - motorista de caminhao.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar atividade especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo,
manutencdo e conservacdo de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e
carga, e outras atividades correlatas;

v dirigir automadveis, 6nibus, camionetas e caminhdes, empregados no transporte
oficial de cargas e passageiro;

v dirigir ambulancia, empregada no transporte de doentes;

v dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacdo, para conduzi-los aos locais indicados;

v conduzir qualquer veiculo do setor ou de outros setores, quando houver

determinacdo da Administracdo, desde que condizente com a habilitacdo definida em sua
Carteira;

v executar a direcdo de veiculos na sede e na zona rural do Municipio, bem como para
outros municipios, de forma permanente ou transitéria de acordo com as necessidades da
administracdo municipal;

v tratar os passageiros com atencdao e ajuda-los na carga e descarga de seus
pertences;

v trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente;

v anotar a quilometragem na saida e retorno do servico;

v prestar conta, dentro das normas estabelecidas, das despesas de viagem, quando
for o caso;
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v vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e
6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de
funcionamento e pronto emprego;

v informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para
ser encaminhada a chefe da manutencao;
v manter-se atento e informar aos superiores as épocas e condicdes para realizacdo

de manutencdes preventivas especialmente as de revisdes em periodo de garantia, sem
prejuizo de acompanhar os trabalhos realizados em oficinas credenciadas pela
municipalidade, quando de manutengdes corretivas do veiculo sob sua responsabilidade;

v realizar, sempre que determinado, encaminhamento e acompanhamento de
servicos realizados no veiculo sob sua responsabilidade;

v examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, a localizacao
destino para onde serdo transportados os funcionarios, pacientes, materiais e/ou maquinas;
v portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao;

v controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacao
no veiculo para evitar acidentes;

v recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura ou local determinado pelo superior imediato;

v colaborar com a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis, lubrificados, abastecidos e prontos para imediata utilizacao;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Titulagcdo Exigida: Ensino Fundamental incompleto

Titulacdo Complementar: Categoria da Carteira Nacional de Habilitacgdo — CNH e experiéncia
na area a ser definido no Edital de Abertura de Concurso.

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Cédigo CBO: 7151-25 - Operador de maquina rodoviaria.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v operar, dirigir e controlar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outras mdaquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para mexer ou carregar terra,
pedra, areia, cascalho e similares;

v operar maquinas providas de pa mecanica ou cagcamba, acionando os comandos
necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

v operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;
v operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos
para executar obras na construcao civil, estradas e pistas;

v operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para
compactar e aplainar os materiais utilizados nas constru¢des de estradas;

v operar maquinas para estender camadas de asfalto ou betume;

v abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacOes, transporte de terra,

compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
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v executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; fazer a recuperagao e
conservagao de estradas; retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagao da
cidade;

v estudar o local de trabalho e dos servigos a serem executados, determinando o tipo
de equipamento, para assegurar um atendimento eficiente;

v ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem;

v verificar o estado funcional dos equipamentos, testando-os e retirando-os de uso,
para ndo comprometer a segurancga pessoal e patrimonial dos municipes;

v fazer boletim didrio, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢cdao, horas de

manutenc¢do, quantidade de combustivel e dleo gasto, a fim de fornecer dados para
manutencdo preventiva da maquina;

v responsabilizar-se pela maquina quando |he entregue, cuidando para as pessoas
ndo qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

v informar defeitos ou reparos a serem feitos na madquina, preenchendo ficha
especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencao;

v fazer revisdo completa colaborando com o mecanico no conserto e manutencao da
mesma;

v estar atento a manobras e opera¢des normais para evitar acidentes;

v fazer uso dos equipamentos de seguranga, conforme normas correlatas;

v cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom

funcionamento;

v colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho;
v participar de treinamentos na sua area de atuacao;
executar outras atividades correlatas

CARGO: AGENTE DE EXECUCAO | - CARGO/EMPREGO EM EXTINCAO

Titulagdo Exigida: Certificado de conclusdo de ensino fundamental.

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Cédigo CBO: 7170-20 - Ajudante de obras, Ajudante de saneamento, Auxiliar de pedreiro,
Meia-colher, Servente (construcdo civil), Servente de obras, Servente de pedreiro.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

carregar e descarregar veiculos em geral;

transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos;

efetuar servicos de capina e de remocdo de detritos;

executar trabalhos de construcdo e conservacdo de obras de construgdo civil;
transportar instrumentos de topografia, transportar e elevar materiais de
onstrucdo e instalacdo de agua e esgoto;

preparar argamassas, armar andaimes;

fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos;
proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e instalagGes sanitarias;
remover lixos; lavar e encerar assoalhos; limpeza de médveis em geral;

proceder a arrumacdo, conservacao e remocdo de mdveis, maquinas e materiais;
atender telefones, anotar e transmitir recados;

preparar café, merenda, refeicdes e servi-los, sempre que necessario;
transportar volumes; atender e encaminhar o publico;
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zelar pelos préprios municipais, quando sob sua responsabilidade;

zelar pelos cemitérios municipais;

realizar atividades de suporte, manutencdo e conservagdao de maquinas,
equipamentos, pegas e estruturas em geral;
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v executar consertos, servicos de reparacdo e pintura nas instalacdes publicas
municipais;

v realizar tarefas auxiliares de reparacdo, operacdes de montagem e desmontagem,
regulagem e conservagao em sistemas e aparelhos elétricos;

v executar servicos de manutencao elétrica predial;

v executar operacdes de montagem e desmontagem, regulagem, conservagao e
lubrificagcdo de maquinas;

v auxiliar na execucgdo de servicos de alvenaria e revestimentos;

v executar servicos de suporte e manutencdo relativas a conservacao de construcdes

prediais e viarias;

executar tarefas de reparacao e pavimentacao de calcamento;

auxiliar na montagem de pecas e estruturas;

auxiliar na confec¢do e montagem de estruturas de ferro e madeira;

auxiliar nas atividades em que serdo iniciadas obras de infraestrutura;

realizar medic¢Oes e alinhamentos;

transportar instrumentos e equipamentos em geral;

operar e executar tarefas com aparelhos, maquinas e equipamentos quando
necessario;
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v zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos e local de trabalho,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho;

v participar de treinamentos na sua area de atuacao;

v desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO: AGENTE DE EXECUCAO Il - CARGO/EMPREGO EM EXTINGAO
Titulacao Exigida: Certificado de conclusao de ensino fundamental.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 5143-20 - Auxiliar de limpeza, faxineira, servente de limpeza

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remocdo ou arrumacao
de moéveis e utensilios, executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de café e de
merenda, selecionando alimentos, preparando refei¢des;

v fazer o servigo de faxina em geral, remover o pd dos méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, arrumar
banheiros e toaletes, auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama, lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho, coletar lixo dos
depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados, lavar vidros, espelhos e persianas,
varrer patios, fazer café e, eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e vias de acesso,
efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-
os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas;

v selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes;

v distribuir as refeicdes preparadas;
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v registrar o numero de refei¢des distribuidas, para fins de calculos estatisticos,
efetuar o controle do material existente no setor;
v receber, recolher e lavar louca e talheres apds as refei¢cdes, colocando-os no setor
de lavagem; zelar pela limpeza no local do trabalho;
v desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.
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