ANEXO |
TABELA DE CARGOS, TITULAGAO, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

CARGOS EFETIVOS EXISTENTES E FUNCOES

Professor Municipal — 20 horas;
Professor Municipal — 40 horas;
Professor Municipal de Educagdo Fisica;
Funcdo de Coordenador Pedagogico.

Y'YV V

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL - 20 HORAS

Titulagao Inicial Exigida:

- A formagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

- A formagdo em curso Normal Superior; ou

- A formagdo em Ensino Médio, na modalidade Formagdo de Docentes da Educagdo Infantil
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental/Normal, com Curso Superior de Licenciatura Plena.
Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

CBO: 2311-10

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Descrigdo Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o
trabalho pedagodgico, considerando a realidade escolar e as necessidades da crianca e do
aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico
pedagoégica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educacdo;
executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico
administrativo pedagégico, promovendo espacos ludico-pedagogicos na instituicdo escolar,
assessorando o corpo docente na organizagdo e execugdo do plano de trabalho, bem como
na reflexdo sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar,
quando habilitado, atividades de orientacdo escolar, promovendo a integracdo entre os
profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e articulando as agdes educativas
ao Plano Municipal de Educagdo, projeto politico-pedagdgico e Regimento Escolar.

b) Descrigdo Analitica:

v planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

v ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

v participar da elaboragdo da proposta politico-pedagogica e do regimento do
estabelecimento de ensino;

v seguir a proposta pedagogica e/ou as diretrizes e/ou as normativas estabelecidas
pela Secretaria de Educagao;

v participar do processo de planejamento das atividades da unidade escolar;

v elaborar programas e planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;

v executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da unidade
escolar;

v contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
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v colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade;
v conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno (aspectos fisicos,

emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

W avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; acompanhando o desempenho da crianca e do aluno, emitindo registro
sobre as construgbes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo;

v estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem
menor rendimento;
v registrar diariamente as proposicdes do professor em plano de trabalho, pontuando
o0 andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da crianga e do aluno;

o manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e
do aluno;
v atualizar-se em sua area de conhecimento;
v cooperar com o0s servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo,
supervisdo e orientacdo educacional;
v atuar em substituicio dos demais professores, mediante designacdo, em face de
auséncias legais;
v zelar pela aprendizagem das criangas e alunos;
v manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
v trabalhar em regime de colaboragdo com todos os dérgdos da rede municipal de
ensino e sob a mediacdo e assessoria pedagogica da supervisdo e orientagdo escolar
v participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
v levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
v seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
v constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;
v utilizar material didatico-pedagégico adequado a educagdo para a infincia e ao
ensino e a aprendizagem dos alunos;
v participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria
Municipal;
v zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatuto da Crianga e
do Adolescente;
v assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a

educacdo, a saude, a alimentagdo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo;

v promover o bem-estar da crianga e do aluno, a qualificagdo de suas experiéncias e o
estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano e da natureza;
v Cuidar dos alunos quando em Creches, observar estado geral dos alunos (higiene,

saude e outros aspectos fisicos); Orientar higiene pessoal; Servir alimentacdo aos alunos;
Alimentar os alunos; Supervisionar refei¢cdes; Auxiliar alunos na colocagdo de pecgas de
vestuario; Trocar fralda, roupa e dar banho nos alunos; Supervisionar entrada, saida, recreio
e momento do sono e descanso dos alunos; Acompanhar alunos em eventos
extracurriculares; Higienizar brinquedos; Trocar roupa de cama; Acompanhar alunos em
cursos extra classes;
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W Quando no exercicio de atividades de docéncia na educagdo especial, promovem a
educagdo de alunos com necessidades educativas especiais e dificuldades de aprendizagem
ensinando-os a ler e escrever em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver
problemas e as atividades da vida didria, desenvolver habilidades, atitudes e valores;
desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulagdo essencial e de educagdo de
jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades
como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da éarea;
podem dirigir e coordenar estabelecimentos de educagdo especial. Cumprem as
determinagbes/deveres constantes no Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais e
legislagdo correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo
demandadas pela chefia;

v cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;

v responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar;

v cumprir as determinagdes administrativas e pedagédgicas da Dire¢do da Escola, da
proposta politico-pedagdgica e do Regimento Escolar;

v propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educagao;

v propor e executar atividades educativas que privilegiem a interagdo social e o

universo infantil (a imitagdo, o faz-de-conta, a linguagem e a apropriagio da imagem
corporal) como indispensdvel para que a crianga construa conhecimentos e a sua
autonomia;

v organizar os tempos e espagos da rotina escolar de forma ludica e interativa;

v organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da
crianga e do aluno e a sua interagdo com o outro;

v garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a
aprendizagem da crianca e do aluno nas diferentes areas do conhecimento;

v organizar e executar situacdes educativas e interativas da crianca e do aluno com

diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores, funcionarios), valorizando a
comunicagdo e agdes de cooperagdo e solidariedade;

v propor situagdes-problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o
ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a construgao de hipdteses e
a elaboragdo do pensamento.

v zelar pela disciplina e pelo material docente;

v executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL - 40 HORAS

Titulagdo Inicial Exigida:

- A formacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

- A formagdo em curso Normal Superior; ou

- A formagdo em Ensino Médio, na modalidade Formagdo de Docentes da Educagdo Infantil
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental/Normal, com Curso Superior de Licenciatura Plena.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

CBO: 2311-10

ATRIBUIGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Descrigdo Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o
trabalho pedagodgico, considerando a realidade escolar e as necessidades da crianca e do
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aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico
pedagodgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagdo;
executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico
administrativo pedagogico, promovendo espacgos ludico-pedagdgicos na instituicdo escolar,
assessorando o corpo docente na organizagdo e execu¢ao do plano de trabalho, bem como
na reflexdo sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar,
quando habilitado, atividades de orientacdo escolar, promovendo a integragdo entre os
profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e articulando as a¢des educativas
ao Plano Municipal de Educagéo, projeto politico-pedagégico e Regimento Escolar.

b) Descri¢do Analitica:

v planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

v ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

4 participar da elaboragdo da proposta politico-pedagégica e do regimento do
estabelecimento de ensino;

v seguir a proposta pedagdgica e/ou as diretrizes e/ou as normativas estabelecidas
pela Secretaria de Educagdo;

v’ participar do processo de planejamento das atividades da unidade escolar;

v elaborar programas e planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;

¥ executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da unidade
escolar;

v contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

¥ colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade;

v conhecer o desenvolvimento integral da crianga e do aluno (aspectos fisicos,

emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

v avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; acompanhando o desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro
sobre as construcdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo;

v estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem
menor rendimento;

& registrar diariamente as proposices do professor em plano de trabalho, pontuando
o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da crianga e do aluno;

v manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar da crianca e
do aluno;

v atualizar-se em sua drea de conhecimento;

W cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo,
supervisdo e orientagdo educacional;

v atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designagdo, em face de
auséncias legais;

v zelar pela aprendizagem das criangas e alunos;

v manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

v trabalhar em regime de colaboragdo com todos os érgdos da rede municipal de
ensino e sob a mediagdo e assessoria pedagdgica da supervisdo e orientacdo escolar

v participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
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v levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

v seguir as diretrizes do ensino, emanadas do d6rgdo superior competente;

i constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;

v utilizar material didatico-pedagégico adequado a educagdo para a infancia e ao
ensino e a aprendizagem dos alunos;

- participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria
Municipal;

v zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

v assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a

educacdo, a saude, a alimentagdo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo;

v promover o bem-estar da crianga e do aluno, a qualificagdo de suas experiéncias e o
estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano e da natureza;
v" Cuidar dos alunos quando em Creches, observar estado geral dos alunos (higiene,

saude e outros aspectos fisicos); Orientar higiene pessoal; Servir alimentagdo aos alunos;
Alimentar os alunos; Supervisionar refei¢Ges; Auxiliar alunos na colocagdo de pecas de
vestuario; Trocar fralda, roupa e dar banho nos alunos; Supervisionar entrada, saida, recreio
e momento do sono e descanso dos alunos; Acompanhar alunos em eventos
extracurriculares; Higienizar brinquedos; Trocar roupa de cama; Acompanhar alunos em
cursos extra classes;

v Quando no exercicio de atividades de docéncia na educagdo especial, promovem a
educac¢do de alunos com necessidades educativas especiais e dificuldades de aprendizagem
ensinando-os a ler e escrever em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver
problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores;
desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educacdo de
jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades
como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area;
podem dirigir e coordenar estabelecimentos de educagdo especial. Cumprem as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais e
legislagdo correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo
demandadas pela chefia;

. 4 cumprir os hordrios estabelecidos pela jornada de trabalho;

v responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar;

v cumprir as determinagdes administrativas e pedagdgicas da Diregdo da Escola, da
proposta politico-pedagégica e do Regimento Escolar;

v propor atividades ltdicas e interativas que articulem o cuidado a educagao;

i propor e executar atividades educativas que privilegiem a interagdo social e o

universo infantil (a imitagdo, o faz-de-conta, a linguagem e a apropriacdo da imagem
corporal) como indispensavel para que a crianga construa conhecimentos e a sua
autonomia;

> organizar os tempos e espagos da rotina escolar de forma ludica e interativa;
W organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da
crianga e do aluno e a sua interagdo com o outro;
v garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a
aprendizagem da crianca e do aluno nas diferentes dreas do conhecimento;
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v organizar e executar situagGes educativas e interativas da crianga e do aluno com
diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores, funciondrios), valorizando a
comunicagdo e agdes de cooperagdo e solidariedade;

v propor situagdes-problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o
ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a construgdo de hipdteses e
a elaboragdo do pensamento.

v zelar pela disciplina e pelo material docente;

v executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO FiSICA

Titulagdo Inicial Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior de licenciatura
plena, na drea de Educagdo Fisica.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) Horas Semanais

CBO: 2313-15

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Descrig¢do Sintética: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino promovendo
aprendizagens que envolvem movimentacdes corporais para o desenvolvimento fisico e
motor, proporcionando assim o conhecimento, o dominio e a consciéncia do corpo,
condigdes necessarias para a autonomia e identidade corporal infantil;

b) Descrigdo Analitica:

v participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da institui¢cdo educacional;

v contribuir para aplicacdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

v elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da instituigdo
educacional;

v seguir a proposta pedagodgica e/ou as diretrizes e/ou as normativas estabelecidas
pela Secretaria de Educagdo;

v zelar pela aprendizagem das criancas;

v zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

v estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor
rendimento;

v ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

v colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias
e a comunidade;

v participar da escolha do livro didatico, de palestras, semindrios, congressos,

encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da drea educacional e
correlatos;

participar de reunides interdisciplinares e do conselho de classe;

confeccionar material didatico;

divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

participar do processo de formagdo continuada para docentes;

informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos bem
como a execugao de sua proposta pedagogica;

e T T . B
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v organizar eventos e atividades, esportivas, pedagégicas e civicas, ligados a educagédo
e de interesse do municipio.

v desenvolver atividades de aprendizagens que levem a compreensdo dos movimentos
do corpo como uma linguagem utilizada na interagdo com o meio através da socializagdo;

v desenvolve atividades que levem a ampliagdo do conhecimento de praticas corporais
historicamente produzidas na cultura em que a crianga se encontra.

v organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas
da cultura corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas etc.);

v aplicar conhecimentos cientificos, pedagdgicos e técnicos, sobre a atividade fisica,
com responsabilidade ética;

v planejar, coordenar, executar, dinamizar, desenvolver atividades fisicas de carater

lidico e recreativo, objetivando promover o lazer ativo e bem estar psicossocial e as
relagdes socioculturais dos alunos;

v avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

v participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

v orientar e incentivar o aluno para pesquisa e o gosto pela leitura;

v manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

4 zelar pelo cumprimento de legislagdo escolar e educacional;

* desenvolver outras atribuigdes correlatas ao cargo de professor.

Cargo: Fungdo de Coordenador Pedagégico

Titulagdo Exigida: Professor ocupante de cargo de provimento efetivo, estdvel com
formagdo em curso superior em pedagogia ou pés-graduagdo em coordenagdo escolar,
gestdo escolar ou supervisdo escolar.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) e 40 (quarenta) Horas Semanais

CBO: 2346-16

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO

a) Descrigdo sintética: articular o processo pedagdgico no interior da escola, tendo como
principio do seu trabalho a gestdo democratica, o trabalho coletivo, a ética profissional e
comprometimento politico-pedagégico.

b) Descri¢do analitica:

v assessorar a dire¢do escolar e/ou Secretdrio Municipal em assuntos técnico-
administrativo-pedagégicos;
v orientar a agdo dos docentes e representantes de turma em assuntos pertinentes a

area de orientacdo educacional, com vistas a melhoria do processo de desenvolvimento do
curriculo escolar;

v responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar;

v participar na organizagdo das turmas, calendario letivo, distribuicdo das aulas e
disciplinas, horario semanal de aulas;

v organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e
aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem;

¥ orientar o professor no registro dos livros de frequéncia em consonancia com as
normas vigentes; Y
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v implementar a proposta curricular da escola de acordo com seu projeto politico-

pedagodgico;

v acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido pelos professores, a partir das
orientagdes oriundas da Secretaria Municipal de Educagdo;

v seguir a proposta pedagdgica e/ou as diretrizes e/ou as normativas estabelecidas
pela Secretaria de Educacdo;

v assessorar o professor no planejamento, quanto a selecdo de conteldos e

transposicdo didatica em consondncia com os objetivos da proposta pedagogica e com as
diretrizes de cada disciplina;

v planejar, em conjunto com o coletivo da escola, a intervencdo aos problemas
levantados em conselho de classe; :

v levantar e informar ao coletivo de profissionais da escola e comunidade os dados do
aproveitamento escolar;

v coordenar a escolha e aquisicdo de materiais e equipamentos de uso didatico—
pedagdgicos, em conjunto com os profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo;

v coordenar o projeto de formagdo continuada dos profissionais da escola para o
aprimoramento tedrico-metodolégico;

o organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos
ao trabalho pedagodgico da escola;

v participar do conselho escolar, subsidiando tedrica e metodologicamente as reflexdes
€ decisbes sobre o trabalho pedagdgico escolar;

v incentivar e propiciar a participagdo dos alunos nos diversos momentos e dérgaos
colegiados da escola;

v zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislacdo educacionai
vigente e do Estatuto da crianga e do adolescente, como fundamentos da pratica educativa;
v promover reunides com pais ou responsaveis pelos alunos matriculados;

v organizar e coordenar conselhos de classe, de forma a garantir um processo coletivo
de reflexdo-agdo sobre o trabalho pedagégico;

4 acompanhar e assessorar o professor na sele¢do de procedimentos de avaliagdo do
rendimento da aprendizagem adequando-os aos objetivos educacionais previstos no projeto
politico-pedagdgico; '

v acompanhar a vida funcional dos professores, em articulagdo com a coordenagdo de
recursos humanos e seguranga no trabalho;

v organizar o uso dos recursos tecnolégicos na escola, de forma que o professor utilize
dessas ferramentas;

v ar;:ompénhar a frequéncia dos alunos as aulas, evitando, assim, o seu abandono;

v responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades

funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas informatizados utilizados, mediante
ssinatura de termo de confidencialidade;

v realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes e outros
documentos relativos a sua competéncia.
v participar e auxiliar na administra¢do da escola como um todo.

CARGO EFETIVO E EMPREGO PUBLICO EM EXTINCAO

> _Professor — 20 horas — Efetivo - em extingdo
» Professor — 20 horas — Emprego Publico -em extingdo
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CARGO: PROFESSOR — EM EXTINCAO

Cargo Efetivo - em extingdo

Titulagao Inicial Exigida:

| - ensino médio magistério com curso de licenciatura plena na drea de educacgdo ou

Il - ensino superior de licenciatura plena em Pedagogia.

Ensino superior, em curso de licenciatura plena ou correspondente as dreas de
conhecimento especifico do curriculo.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

CBO: 2311-10

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Descrigdo Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o
trabalho pedagdgico, considerando a realidade escolar e as necessidades da crianga e do
aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico
pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagdo;
executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico
administrativo pedagégico, promovendo espacos ludico-pedagdgicos na instituicdo escolar,
assessorando o corpo docente na organizagdo e execugao do plano de trabalho, bem como
na reflexdo sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar,
quando habilitado, atividades de orientacdo escolar, promovendo a integracdo entre os
profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e articulando as agdes educativas
ao Plano Municipal de Educagdo, projeto politico-pedagdgico e Regimento Escolar.

b) Descrigdo Analitica:

v planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

v ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

v participar da elaboragdo da proposta politico-pedagégica e do regimento do
estabelecimento de ensino;

v seguir a proposta pedagdgica e/ou as diretrizes e/ou as normativas estabelecidas
pela Secretaria de Educacgdo;

v participar do processo de planejamento das atividades da unidade escolar;

v elaborar programas e planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;

v executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da unidade
escolar;

v contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

v colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade;

v conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno (aspectos fisicos,

emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

v avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; acompanhando o desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro
sobre as construgdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo;
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- estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem
menor rendimento;

v registrar diariamente as proposigdes do professor em plano de trabalho, pontuando
o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da crianca e do aluno;

i manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e
do aluno;

v atualizar-se em sua area de conhecimento;

. cooperar com o0s servigos de administracdo escolar, planejamento, inspegdo,
supervisdo e orientagao educacional;

. 4 atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designacdo, em face de
auséncias legais;

v zelar pela aprendizagem das criangas e alunos;

4 manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

. trabalhar em regime de colaboragdo com todos os drgdos da rede municipal de
ensino e sob a mediagdo e assessoria pedagogica da Supervisdo e Orientagdo Escolar

v participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
v levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

v' seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

i constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;

v utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educagdo para a infincia e ao
ensino e a aprendizagem dos alunos;

v participar de cursos, semindrios e/ou encontros cportunizados pela Secretaria
Municipal;

W, zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

v assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a

educagdo, a saude, a alimentagdo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo;

v promover o bem-estar da crian¢a e do aluno, a qualificagdo de suas experiéncias e o
estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano e da natureza;

L cumprir os hordrios estabelecidos pela jornada de trabalho;

v responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar;

v cumprir as determinacGes administrativas e pedagdgicas da Dire¢do da Escola, da
proposta politico-pedagdgica e do Regimento Escolar;

v propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educagao;

v propor e executar atividades educativas que privilegiem a interacdo social e o

universo infantil (a imitacdo, o faz-de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem
corporal) como indispensdvel para que a crianga construa conhecimentos e a sua
autonomia;

v organizar os tempos e espagos da rotina escolar de forma lidica e interativa;

2 organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da
crianga e do aluno e a sua interagdo com o outro;

v garantir no plano de trabalho docente propostas pedagogicas que promovam a

aprendizagem da crianga e do aluno nas diferentes dreas do conhecimento;
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i organizar e executar situagdas educativas e interativas da crianga e do aluno com
diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores, funcionarios), valorizando a
comunicac¢do e agdes de cooperagdo e solidariedade;

v propor situacdes-problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o
ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a construgdo de hipéteses e
a elaboracdo do pensamento.

v zelar pela disciplina e pelo material docente;

v executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR — EM EXTINGAO

Emprego Publico — em extingdo

Titulagdo Inicial Exigida: ‘

| - ensino médio magistério com curso de licenciatura plena na @rea de educagdo ou

Il - ensino superior de licenciatura plena em Pedagogia.

Ensino superior, em curso de licenciatura plena ou correspondente as areas de
conhecimento especifico do curriculo.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) Horas Semanais

CBO: 2311-10

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Descri¢do Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o
trabalho pedagdgico, considerando a realidade escolar e as necessidades da crianca e do
aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico
pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagdo;
executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico
administrativo pedagdgico, promovendo espagos ludico-pedagdgicos na instituicdo escolar,
assessorando o corpo docente na organizacio e execucio do plano de trabalho, bem como
na reflex3o sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar,
quando habilitado, atividades de orientagdo escolar, promovendo a integragdo entre os
profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e articulando as a¢des educativas
ao Plano Municipal de Educacdo, projeto politico-pedagdgico e Regimento Escolar.

h) Descrigao Analitica:

v planejar, ministrar aulas e orientar a2 aprendizagem;

v ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento prefissional;

gl participar da elaboragdic da proposta politico-pedagdgica e do regimento do
estabelecimento de ensino;

v seguir a proposta pedagdgica e/ou as diretrizes e/ou as normativas estabelecidas
pela Secretaria de Educagdo;

v participar do processo de planejamento das atividades da unidade escolar;

v elaborar programas e planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;

v executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da unidade
escolar;

v contrihuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
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v colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade;

v conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno (aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

W avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; acompanhando o desempenho da crianca e do aluno, emitindo registro
sobre as construcdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo;

4 estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem
menar rendimento;

v registrar diariamente as proposi¢des do professor em plano de trabalho, pontuando
o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da crianga e do aluno;

v manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar da crianca e
do aluno;

v atualizar-se em sua drea de conhecimento;

v cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo,
supervisdo e orientagdo educacional;

Ll atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designagdo, em face de
auseéncias legais;

v zelar pela aprendizagem das criangas e alunos;

v manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

v trabalhar em regime de colaboragdo com todos os 6rgdos da rede municipa! de
ensino e sob a mediacdo e assessoria pedagdgica da Supervisdo e Orientagdo Escolar

v participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
v levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

4 seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

v constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;

v utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educagdo para a infancia e ao
ensino e a aprendizagem dos alunos;

v participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria
Municipal;

v zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatute da Crianga e
do Adolescente;

v assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito & vida, 3

educacao, a saude, a alimentacgéo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a ferma de
negligéncia, discriminacgdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo;

4 promover o bem-estar da crianga e do aluno, a qualificacdo de suas experiéncias e o
estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano e da natureza;

¥ cumprir os hordrios estabelecidos pela jornada de trabalho;

v responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar;

v cumprir as determinacdes administrativas e pedagogicas da Direg¢do da Escola, da
proposta politico-pedagégica e do Regimento Escolar;

v propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educacéo;

v propor e executar atividades educativas que privilegiem a interacdo social e o

universo infantil (a imitagdo, o faz-de-conta, a linguagem e a apropriagédo da imagem
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corporal) como indispensdvel para que a crianga construa conhecimentos e a sua
autonomia;

v organizar os tempos e espagos da rotina escolar de forma ludica e interativa;

v organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da
crianca e do aluno e a sua interagdo com o outro;

v garantir no plano de trabalho docente propostas pedagogicas que promovam a
aprendizagem da crianga e do aluno nas diferentes dreas do conhecimento;

v organizar e executar situagdes educativas e interativas da crianga e do aluno com

diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores, funcionarios), valorizando a
comunicagdo e agdes de cooperagdo e solidariedade;

v propor situagdes-problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o
ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a construgdo de hipoteses e
a elaboragdo do pensamento. '

4 zelar pela disciplina e pelo material docente;

v executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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