Lei Complementar n2 072, de 19 de setembro de 2025

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Profissional do Magistério do
Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Profissional do Magistério da Rede Publica do Municipio de Coronel Vivida — Estado do
Paranad, nos termos da Constituicdao Federal, das Leis Federais n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996, 11.738, de 16 de julho de 2008, 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e da Resolugao
CNE/CEB n2 02, de 28 de maio de 2009, sua reorganizag¢do e consolidagdo.

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Profissional do Magistério Municipal, é
o instrumento que define e regulamenta condi¢des de movimenta¢dao dos integrantes da
carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais do
magistério, com estrutura, organizacao e definicdo clara, quando aos cargos, vagas, ingresso
e atribuicdes.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I- Rede Publica Municipal de Ensino: conjunto de instituicOes educacionais e érgaos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Desporto, Cultura e Desporto;

- Estabelecimento de Ensino: estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal
em que se desenvolvem atividades ligadas a Educacdo Infantil e ao Ensino Fundamental e as
modalidades de ensino, ai incluidas a Educacdo Especial e a Educacdo de Jovens e Adultos;
- Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto: parte central da Administracao
Publica do Municipio responsavel pela gestdo da Rede Publica Municipal de Ensino;

IV- Profissional do Magistério: profissional titular do cargo de Professor Municipal — 20
horas, Professor Municipal — 40 horas e Professor Municipal de Educacdo Fisica, da Rede
Publica Municipal de Ensino, com fungdes de magistério;

V- Funcdes de magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, incluidas as de direcdo, planejamento e coordenacao educacionais, exercidas nos
estabelecimentos de ensino, na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, ou em
outras unidades a ela vinculadas;
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VI- Professor: titular de cargo de carreira, com atuag¢do na educacdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao |
Dos Principios Basicos

Art. 42 Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Profissional do Magistério do Municipio de Coronel Vivida sdo:

l- Universalidade: todos os profissionais do magistério municipal integram do Plano;
- Equidade: fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes
dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigacdes e
deveres;

- Concurso Publico: é a Unica forma de ingressar na Carreira Publica, resguardando os
servidores estdveis, segundo a Constituicdo Federal;

v - Publicidade e Transparéncia: todos os fatos e atos administrativos referentes a este
Plano de Cargos serdo publicos, garantindo total e permanente transparéncia.

Secao ll
Das Diretrizes Basicas

Art. 5° A Carreira do Profissional do Magistério da Rede Publica Municipal tem como diretrizes
basicas:

l- profissionaliza¢cdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento continuado dos
profissionais do magistério;

- condicdes adequadas de trabalho;

I - remuneracdo condigna do Profissional do Magistério da Rede Publica Municipal;

v - gestdo democratica do ensino publico municipal, com a participacdo da sociedade
civil organizada e do Conselho Municipal de Educacéo.
V- Valorizacdo, por meio da evolugdo na carreira, com incentivos que contemplem

melhorias financeiras, habilitacio/formacdo, melhoria do desempenho, conhecimento,
atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

VI - desenvolvimento de procedimentos de avaliacdo pluralizados, transparentes e
participativos visando a valorizar e reconhecer o desempenho individual, por equipe e por
escola municipal;

VII - incentivo a participacdo em cursos e atividades de capacitacdo que permitam a
qualificacdo do Profissional do Magistério, agregada ao exercicio das competéncias funcionais
e institucionais;

VIl -  valorizagdo e estimulacdo a participagdo do Profissional do Magistério em acles
integrativas e sociais junto a escola e ao sistema de ensino municipal;
IX - reconhecimento e valorizacdo a proatividade, o dinamismo, a inovacgao, a disposicao,

a mobilizagdao, o comprometimento, a liderancga e a capacidade de trabalhar em equipe, como
fatores de exceléncia da educacao;

X- desenvolvimento da sua jornada de trabalho preferencialmente na mesma unidade
escolar, com parte da carga hordria destinada ao desenvolvimento de atividades de
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planejamento e preparacdo pedagodgica, bem como participacdo dos espacos de gestdo
democratica das escolas e dos sistemas de ensino;

Xl - incentivo a integracao das atividades educacionais as politicas nacionais e estaduais
de formacdo para o Profissional do Magistério, nas modalidades presencial e a distancia, com
o objetivo de melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na
rede de ensino municipal;

Xil - apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, visando a melhorar a qualidade
de vida no trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de doencas profissionais;
Xl - promog¢do e participagdo do Profissional do Magistério na elaboragao e no

planejamento, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola e do sistema de
ensino;

XIV-  estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacdo do Profissional do
Magistério entre as escolas, tendo como base o interesse da aprendizagem dos alunos.

Segao lll
Dos Deveres

Art. 62 O Profissional do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribuicdes, cabendo-lhes manter conduta moral, funcional e profissional adequadas
a dignidade do magistério e das fungdes de apoio ao trabalho educacional.

Art. 72 S3o ainda deveres do Profissional do Magistério:

l- cumprir as determinag¢des dos superiores hierarquicos, respeitando a hierarquia da
instituicdo, inerentes a educacao;

Il - manter com os colegas, educandos e comunidade, o espirito de cooperac¢do e
solidariedade, indispensaveis a eficiéncia da tarefa educativa;

I - utilizar processos de ensino que nao se afastem do conceito atual de educagdo e
aprendizagem;

v - desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica, de
cooperagao e o respeito;

V- empenhar-se pela educacdo integral do educando;

VI - comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo, em seu hordrio normal de

trabalho, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema, e igualmente comparecer, quando convocado as reunioes,
comemoracoes e outras atividades, executando os servi¢os que lhe competirem;

VII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeicoamento;

VIII - participar ativamente dos periodos dedicados aos planejamentos coletivos,
valorizando as reunides com os demais profissionais, estudos e planejamentos na Unidade
Escolar;

IX - zelar pela economia de material e pela conservagao do que lhe for confiado a sua
guarda e uso;

X- guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparticdo, inclusive com relacao
aos assuntos internos que envolvam o direito das criangas e adolescentes;

Xl - tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncia;
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Xil - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento
profissional;

Xl - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcao;

XIV-  proceder, na vida publica, de forma a dignificar sempre a funcdo publica;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo ou funcdo;

XVI-  submeter-se a inspecdao médica que for determinada pela autoridade competente,
para comprovacao da impossibilidade do exercicio de sua profissao;

XVII- cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua funcao;

XVIIl - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

XIX-  comunicar as mudancas comportamentais dos educandos, bem como as auséncias
prolongadas dos mesmos;

XX - nao se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

XXI - sempre que possivel, programar junto a equipe diretiva sua auséncia, de forma a nao
comprometer o funcionamento da unidade escolar;

XXIl - comunicar a equipe diretiva, imediatamente, seus afastamentos por licenca médica;
XXIll - desenvolver agGes que promovam a participacdo da familia no processo educativo;

XXIV - exercer a sua autoridade com equilibrio e desenvolver a¢ées adequadas para a
manutencado da disciplina no ambiente escolar;

XXV - estimular os educandos a emitirem opinides e zelar pelo clima de respeito no
ambiente escolar, mediando eventuais conflitos, com bom senso e tolerancia;

XXVI- respeitar o aluno e a comunidade escolar de modo a evitar qualquer atitude de
imposicao de suas crencas e ideologias religiosas ou de ordem politico-partidarias;

XXVII - cumprir com os prazos para apresentacao de relatérios e prestacdao de contas,
qguando estiver sob sua responsabilidade a gestdao dos bens, direitos e servicos da educacao,
conforme suas atribui¢des funcionais;

XXVIII - fornecer, aos setores competentes, os registros e documentos correspondentes as
suas atividades, dentro dos prazos fixados em calendario escolar ou em normativas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto.

Secao IV
Das Proibi¢Ges

Art. 82 Ao Profissional do Magistério é vedado em hordrio de expediente:

l- exercer comércio entre colegas de trabalho;

- promover ou subscrever listas de donativos;

I - exercer atividades politico-partidarias no ambiente das unidades escolares ou
reparticao;

v - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer material ou
documento do estabelecimento de ensino ou reparticdo;

V- receber comissdes e vantagens ilicitas de qualquer espécie, em razdao de suas
atribuigdes;

VI - confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de fun¢des
que lhe competem;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo
ou funcao;
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VIl - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, com atividades estranhas ao servico;

IX - aplicar ao educando castigos fisicos ou tratamento cruel ou degradante, como formas
de correcdo, disciplina, educacdo ou qualquer outro pretexto;

X- impedir o educando de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

Xl - receber, sem autorizacdo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

Xil - agir com desrespeito aos superiores hierdrquicos em razdo de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

Xlll -  faltar ao trabalho sem justa causa;

XIV -  usar o telefone celular ou qualquer outro aparelho eletronico, em atividades sem fins

educacionais durante o expediente.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 92 Considera-se, para fins desta Lei, como Profissional do Magistério, com formacao
determinada pela legislacao federal que trata das diretrizes e bases da educacao:

l- o professor que desempenha atividade de docéncia;

- o professor com atuagdo no suporte pedagdgico a docéncia, compreendendo a dire¢ao
ou administracdo, planejamento, inspe¢dao, supervisdao, orientagdo e coordenagao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educag¢dao basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formacao minima determinada pela legislacao federal
de diretrizes e bases da educac¢ao nacional.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei, adotam-se as defini¢cdes abaixo, como também aquelas
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos em vigéncia.

l- cargo: é o lugar na organizagao do servico publico, criado por Lei, que correspondente
a um conjunto de atribuicdes de responsabilidade do Profissional do Magistério com
denominacdo prépria, em numero certo e remunerado pelos cofres publicos;

- cargo de provimento efetivo: é o cargo provido por meio de nomeacdo decorrente
de aprovacdao em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, cujo ocupante adquire
estabilidade nos termos do art. 37, |, da Constituicdo Federal;

I - carreira: é o conjunto de cargos da mesma natureza, de acordo com suas atribuicdes
e a forma de progressao funcional, conforme previsao legal, dos profissionais do magistério.

v - nivel: divisdo na carreira segundo a habilitacdo ou titulacdo;

V- habilitacdo ou titulacdo: a formacdao em nivel de graduacao, especializacdo lato sensu
(pbs-graduacao), stricto sensu (mestrado) e doutorado;

VI - referéncia: a divisdo de cada referéncia em unidades de progressdo funcional

horizontal por tempo de efetivo exercicio, avaliacgdo de desempenho e capacitacao
profissional;

VII - intersticio: o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao funcional dentro da carreira;

Secao |
Do Quadro de Cargos

Art. 11. Quadro de Cargos e de Funcbes do Magistério Publico Municipal é composto pelos
seguintes cargos e fungdes:
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l- Cargo de Professor Municipal — 20 horas;

Il - Cargo de Professor Municipal — 40 horas;

i - Cargo de Professor Municipal de Educacdo Fisica;
IV-  Fungdo de Diretor de Escola;

V- Funcdo de Coordenador Pedagogico.

Art. 12. As definicdes das atribuicdes dos cargos, respectivas condicdes de provimento, a
habilitacdo e o grau de escolaridade e de conhecimentos exigidos para o desempenho de
atividade estdo descritas no Anexo I.

Art. 13. O exercicio do cargo do Profissional do Magistério sera vinculado a drea de atuacao
ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area de
atuacdo e indispensavel para o atendimento da necessidade do servicgo.

Art. 14. Os cargos criados por esta Lei serdao preenchidos gradativamente:

l- pelo enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo, por
meio da Comissdao de Gestdao nomeada por ato do Poder Executivo Municipal;

- pela nomeagdo consequente a aprova¢dao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento
efetivo.

Art. 15. A nomeagdo para o cargo de provimento efetivo consequente a aprovagdao em
concurso publico sera efetuada sempre na referéncia inicial de cada cargo, denominada
“Vencimento base — Referéncia I”.

Secao ll
Do Ingresso

Art. 16. O ingresso na Carreira do Profissional do Magistério dar-se-a por concurso publico de
provas ou provas e titulos, conforme estabelecido no Estatuto do Servidor Publico Municipal
e no edital de concurso.

Art. 17. Constitui requisito para ingresso na carreira do Profissional do Magistério Municipal:
l- Professor Municipal 20h e 40h:

a) a formagao em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
b) a formagao em curso Normal Superior; ou
c) a formacdo em Ensino Médio, na modalidade Formacao de Docentes da Educacao

Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental/Normal, com Curso Superior de Licenciatura
Plena.

- Professor de Educagao Fisica: formagao de licenciatura em Educagdo Fisica, para
atuacao na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental;

Art. 18. Sem prejuizo do desempenho das atividades e atribuicGes de cada cargo, ficam
reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
para o provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo determinado para
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atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, conforme a legislacdo
Federal.

Art. 19. A bibliografia, parte integrante do edital de concurso publico, devera ser indicada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, bem como o conteldo das provas, em
conformidade com a proposta pedagdgica para a Rede Municipal de Ensino.

Secgao lll
Do Estagio Probatério

Art. 20. O Profissional do Magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard
sujeito ao estagio probatdrio, com duracdo de 3 (trés) anos, contados a partir do inicio do
exercicio no cargo.

§12  Durante o periodo de estdgio probatério, o Profissional do Magistério serd submetido
a avalia¢Oes periddicas, conforme disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§22 Durante o estagio probatério serdo proporcionados ao Profissional do Magistério
meios para o desenvolvimento de suas potencialidades, por meio cursos de formacao,
programas de aperfeicoamento e capacitagao.

8§32 Cabe a Secretaria Municipal de Educa¢dao, Cultura e Desporto garantir os meios
necessarios para acompanhamento e a avaliacdao de desempenho do profissional em estagio
probatdrio, antes de cumprido o prazo.

842  No caso de acumulacdo legal, o estagio probatdrio devera ser cumprido em relagao a
cada cargo para o qual o profissional tenha sido nomeado.

Art. 21. No periodo do estdgio probatdrio, serdo avaliadas a aptiddo e capacidade do servidor,
por meio de uma comissao especial, instituida pelo Chefe do Poder Executivo para esse fim, e
observados os fatores previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo, por meio de ato préprio, podera regulamentar
a avaliacdo de desempenho do Profissional do Magistério, considerando outros fatores e
peculiaridades das atribuicées do cargo exercido pelo servidor

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 22. O desenvolvimento na carreira do Profissional do Magistério é constituido pelas
progressoes funcionais e dar-se-do por meio de progressdao funcional horizontal e pela
progressdao por titulacdo, devendo ser consubstanciadas de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais leis orgamentarias e de planejamento municipal.

Paragrafo unico. O Profissional do Magistério avangara na carreira por meio de:
l- progressao funcional horizontal, de acordo com a Segao | deste Capitulo.
- progressao funcional por titulagao, de acordo com a Secao Il deste Capitulo.
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Secao |
Progressao Funcional Horizontal

Art. 23. O desenvolvimento na carreira dar-se-4 com Progressdes Funcionais Horizontais, no
mesmo cargo, por meio de mecanismos de avango, a partir da aprovagdo no estagio
probatdrio no cargo efetivo.

Art. 24. O Profissional do Magistério tera direito a progressdo funcional horizontal no
percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) mediante cumprimento, cumulativamente,
dos seguintes requisitos:

l- intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio;

- aprovagao na avaliagao de desempenho do servidor estavel.

Art. 25. A progressdo funcional horizontal serd concedida com a comprova¢do do
cumprimento dos requisitos previstos no artigo anterior, e sera calculada sobre o “vencimento
base — Referéncia 1”, conforme Anexo Ill.

§12 A progressao funcional horizontal se incorpora ao vencimento base.

8§22 A progressao funcional horizontal implica somente em aumento da remuneragao,
compondo assim a base de calculo para contribuicdo previdencidria.

8§32 A progressao funcional horizontal ndo resulta em qualquer alteragao nas atribuicdes e
responsabilidades do servidor no cargo que ocupa.

842 A progressao funcional horizontal serda organizada em referéncias que serao
identificadas pelos nimeros romanos de | a XX sendo que todo profissional, ao ingressar na
carreira, serd posicionado na Referéncia “I”, com o vencimento base do cargo e podera
avancar até a Referéncia “XX”, sendo um total de vinte referéncias.

8§52 Ao ingressar na carreira, o Profissional do Magistério serd posicionado na Tabela de
Vencimentos Base - Anexo lll, no cargo de concurso, no vencimento base (Referéncia ),
permanecendo nesta posicao por trés anos, enquanto estiver cumprindo o estagio probatério,
adquirindo a primeira progressado horizontal, com acréscimo de 2,5% (dois virgula cinco por
cento), apds a aprovacdo no estagio probatdrio, mediante avaliacdo de desempenho e
comprovacdo de aperfeicoamento profissional.

§62 O Profissional do Magistério contemplado com a progressdo funcional horizontal,
recebera o acréscimo previsto no caput, calculado sobre o vencimento base do cargo e tera
reiniciada a contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de nova progressao funcional
horizontal.

Art. 26. Para fins da avaliacdo de desempenho, poderdo ser considerados os cursos de
aperfeicoamento e capacitacdo realizados pelo servidor publico no periodo.
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Art. 27. A avaliagdo de desempenho do Profissional do Magistério sera realizada nos meses
de setembro e outubro, observando-se os critérios estabelecidos no Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Paragrafo unico. O efeito financeiro da progressao funcional horizontal sera efetivado ao
Profissional do Magistério avaliado no més de fevereiro do ano subsequente em que adquirir
o direito.

Art. 28. O Profissional do Magistério ndo terd direito ao avango horizontal, se no periodo
aquisitivo da progressao funcional se encontrar em uma ou mais situagdes a seguir descritas:
l- estiver em estdgio probatério;

- estiver afastado por motivo licenca de saude por periodo superior a noventa dias,
consecutivos ou alternados;

I - estiver afastado por motivo de doencga na familia acompanhamento de pessoa da
familia por um periodo superior a quinze dias, consecutivos ou alternados;

IV-  tiver sofrido duas ou mais penas de adverténcias durante o periodo, conforme o
Estatuto do Servidor Publico Municipal;

V- tiver sofrido pena de suspensdo durante o periodo, conforme o Estatuto do Servidor
Publico Municipal;

VI-  possuir mais de trés faltas injustificadas no periodo, consecutivas ou alternadas;

VIl -  possuir mais de trinta dias de falta justificadas no periodo, consecutivas ou alternadas;
VIl - sofrer prisdo no periodo aquisitivo de cada progressao;

IX-  estiver afastado ou em licenca sem direito a remuneragdao no periodo aquisitivo,

conforme previsto no Estatuto do servidor Publico Municipal.

Secao ll
Progressao Funcional por Titulagao

Art. 29. A progressdo funcional por titulacdo do Profissional do Magistério é passagem do
servidor para o nivel superior subsequente, mediante o reconhecimento de titulos
apresentados para este fim, que excedam as exigéncias do cargo.

8§12 Quando da progressao funcional por titulacdo o Profissional do Magistério, tera direito
a perceber um percentual calculado sobre o vencimento base do cargo do servidor publico
estavel, devendo comprovar que esta em efetivo exercicio.

8§22  Aevolucdo nacarreira para cada cargo estd descrita na Tabela de Progressao Funcional
por Titulacdo - Anexo Il.

10

§3

A progressao funcional por titulacdo ndo se incorpora ao vencimento base.

842 A progressao funcional por titulagdo ndo é cumulativa, sendo que o direito ao
percentual posterior cessa a percepcao do percentual anterior.

8§52 A progressdo funcional por titulacdo implica somente em aumento da remuneracao,
compondo, assim, a base de calculo para contribuigao previdenciaria.
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Art. 30. A progressao funcional por titulacdo ocorrera mediante a comprovacao da formacao
por escolaridade de acordo com os seguintes critérios:

I- Nivel I: Escolaridade definida para provimento do cargo com vencimento base do
ingresso na carreira.

- Nivel Il: Curso de Especializacdo lato sensu (P6s-Graduagdo), com aderéncia a area de
educacdo, percentual de 7% (sete por cento) sobre o vencimento base do cargo;

- Nivel lll: Curso de Especializagdo stricto sensu (Mestrado), com aderéncia a area de
educacdo, percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base do cargo;

V- Nivel IV: Curso de Especializacdo stricto sensu (Doutorado), com aderéncia a area de
educacdo, percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do cargo.

Art. 31. Apés a efetivacdo do servidor, a progressao funcional por titulacdo sé poderd ocorrer
a cada 03 (trés) anos, sendo a primeira progressdao admitida na titulacdo imediatamente
superior aquela que o servidor ingressou no concurso.

§12  Serd admitida apenas 01 (uma) titulagao por tipo de formacao, para fins de progressao
funcional por titulacdo e 03 (trés) progressdes na carreira, calculados sobre o vencimento base
do cargo e identificada em evento préprio, na folha de pagamento.

8§22 Para a concessdao da progressao funcional por titulacdo serdo aceitos Cursos de
Especializacdo lato sensu com carga hordria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas, devendo ser realizados em instituicdes oficiais e autorizadas pelo Ministério da
Educacdo, que possuam na avaliagcdo de curso e instituicdao, com conceito 4 ou 5, do MEC.

§32 O curso de especializacdo lato sensu (pds-graduacdo), quando utilizado para contagem
de horas curso na progressao funcional horizontal ndo podera ser aproveitado como titulo
para concessao de progressao funcional por titulacao.

842  Os cursos de especializacdo deverdo ser em dareas correlatas ao cargo exercido, e
somente sera concedida a progressdo funcional por titulacdo apds parecer favordvel da
Procuradoria ou Assessoria Juridica do Municipio e da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Desporto.

8§52  Serdo considerados para a concessdao da progressdao funcional por titulacdo os
certificados e titulagGes utilizados para classificacdo no concurso publico, bem como as
titulagBes existentes em momento anterior ao ingresso no cargo.

Art. 32. A progressao por grau de escolaridade passa a vigorar no més seguinte aquele em que
a certificacdo de conclusdo de curso for protocolada junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, apds a aprovacao pela Procuradoria Juridica.

Art. 33. Ndo haverd concessdo de progressdao funcional por titulacdo durante o estagio
probatdrio.

Art. 34. Serdo permitidas concessdes concomitantes quando ocorrer progressao funcional
horizontal e progressao funcional por titulagao do Profissional do Magistério.
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Art. 35. Sera declarada sem efeito a progressao funcional por titulacdo indevida, ficando o
profissional obrigado a restituir aos cofres municipais os valores recebidos indevidamente,
conforme estabelece o Estatuto do Servidor Municipal.

Secao lll
Avaliacao Periddica de Desempenho do Servidor Estavel

Art. 36. A avaliagdo periddica de desempenho do servidor constituird em um procedimento
sistematico e continuo, a cada dois anos de acompanhamento de cada servidor publico
estavel.

8§12 A Avaliacdo Periédica de Desempenho do Servidor Estavel, observard o disposto no
Estatuto do Servidor Publico Municipal e eventual regulamentagao da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto.

§22  Naavaliagcdo de desempenho do Profissional do Magistério devera estar previsto entre
os critérios de avaliacdo, os resultados das avaliagdes de desempenho dos estudantes
conforme estabelecido pelo Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB).

8§32  Os critérios de julgamento a que se refere o caput deverao ser adaptados de acordo
com as peculiaridades das atribuicdes do profissional e das normas estabelecidas pelo
Ministério da Educacao.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 37. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar ao
Profissional do Magistério o aprimoramento permanente do ensino, a atualizacdo, a
valorizacdo pessoal e profissional com a progressdo na carreira, por meio de cursos de
formacdo ou programas de capacitacdo continuos, instituidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto.

8§12 A implementacdo dos programas de que trata o caput deste artigo, levarda em
consideracao:

l- a prioridade em areas curriculares carentes dos profissionais da Educacdo;

- a situacdo funcional dos Profissionais do Magistério, de modo a priorizar os que terdao
mais tempo de exercicio a ser cumprido no Sistema Municipal de Ensino;

I - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacdo a distancia.

8§22 A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto oferecera um minimo de 40
(quarenta) horas e o maximo de 80 (oitenta) horas anuais de cursos de formacao, definira os
horarios e periodos dos programas de aperfeicoamento e capacitagdo para todos os
profissionais do Magistério Publico Municipal, os quais serao de comparecimento obrigatdrio,
sendo considerados dia de trabalho.
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CAPITULO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 38. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 3,5% (trés virgula cinco por
cento) a cada cinco anos de servico publico efetivo prestado ao Municipio, incidente
exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo (inicial da carreira), ainda que
investido o servidor em fungdo ou cargo de confianca.

8§12 O adicional por tempo de servico do servidor deverd ser identificado na folha de
pagamento com denominacdo prépria “Quinquénio”, sem incorporacdo ao vencimento
basico.

§22 O servidor fara jus ao adicional no més subsequente, em que completar o quinquénio,
sendo implementado pelo setor de recursos humanos, sem necessidade de formalizagao de
pedido.

8§32 Na contagem do prazo serdao avaliadas as causas de suspensdo e interrup¢ao do
periodo aquisitivo, previstas nos art. 40 e 41.

842 O adicional por tempo de servico implica somente em aumento da remuneracgao,
compondo assim a base de calculo para contribuicdo previdencidria.

Art. 39. Serd contado, adicional por tempo de servico, o tempo durante o qual o servidor
efetivo estiver no exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada, assim
como outros afastamentos legalmente considerados de efetivo exercicio.

Art. 40. Suspendem a contagem do tempo para fim de quinquénio.

I- as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

ll- o afastamento por motivo licenca de saude por periodo superior a 30 (trinta) dias,
consecutivos ou alternados, exceto os decorrentes de acidente de trabalho;

- as licencas por motivo de doenca na familia.

Art. 41. Interrompem a contagem do tempo para fim de quinquénio.

I- tiver sofrido duas ou mais penas de adverténcias durante o periodo, conforme o
Estatuto do Servidor Publico Municipal;

- tiver sofrido pena de suspensdo durante o periodo, conforme o Estatuto do Servidor
Publico Municipal;

- tiver sofrido pena de prisdo de qualquer natureza;

V- possuir mais de seis faltas injustificadas no periodo;

V- somar vinte atrasos injustificados de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
hordrio marcado para término da jornada.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de interrupgdo previstas no caput deste artigo, a contagem
do prazo sera iniciada novamente para fins de aquisicao do direito do quinquénio.
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CAPITULO VI
EXERCICIO DE ENCARGOS

Secao |
Do Cargo de Diretor de Escola

Art. 42. O provimento do cargo em comissdo ou funcdo gratificada de Diretor Escolar deverd
obedecer critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo
de mérito e desempenho, conforme estabelece o art. 14, § 19, da Lei n? 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, regulamentada pelo Decreto n? 10.656, de 22 de marco de 2021.

Art. 43. O Processo de Escolha de Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Coronel Vivida, observard o disposto na Lei n2 2.990, de 27 de abril de 2020.

Art. 44. Apds o resultado do Processo de Escolha, com avaliagdo de mérito e desempenho do
profissional escolhido, o Prefeito Municipal fard a nomeacgao para cargo de provimento em
comissao, conforme definido na Lei da Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 45. O Profissional do Magistério designado para o desempenho das atribui¢cdes de Diretor
de Escola ocupara cargo em comissao ou fungao gratificada, a critério do servidor, conforme
previsao na Lei da Estrutura Administrativa.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo ou funcdo gratificada de Diretor de Escola serdo
exercidos em regime de dedicagao exclusiva.

Art. 46. A remuneracao para fins de direcao escolar nao se incorpora ao vencimento basico
do Profissional do Magistério, mas compde a base de cdlculo para a contribuicdo
previdenciaria, sem prejuizo do desenvolvimento da carreira.

Secao Il
Gratificagdao por Desempenho na Fung¢ao de Coordenacao Escolar

Art. 47. O Profissional do Magistério designado para o desempenho de funcdo de
Coordenacdo Pedagdgica Escolar fard jus a gratificacdo definida nos termos do Anexo VIl desta
Lei.

8§12 A gratificacdo pela Coordenacdao Pedagdgica Escolar serd paga durante o periodo de
designacdo, ndo se incorporando ao vencimento bdsico do Profissional do Magistério, mas
compondo sua remuneracao para efeitos previdenciarios.

§22 O Profissional do Magistério designado para a coordenagdo pedagdgica devera
cumprir a carga hordria minima prevista e ter dedicacao exclusiva no exercicio das atividades.

Art. 48. O Profissional do Magistério designado, em carater de substituicao, para atuar no
desempenho de funcdes de magistério de suporte a docéncia, tera direito ao pagamento
proporcional dos valores previstos no Anexo VIl desta Lei, conforme o tempo de atuacao.
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Art. 49. A designacdo para o exercicio de atividades de coordenacdo pedagdgica escolar serd
feita pelo Prefeito Municipal mediante indica¢cdo do Secretario Municipal de Educacao.

Secao lll
Gratificagao por Compor a Comissao de Gestao de Carreira

Art. 50. O Profissional do Magistério designado para compor a Comissdo de Gestdo de Carreira
fara jus a gratificacdao definida nos termos do Anexo VIl desta Lei.

8§12 A gratificacdo serd paga durante o periodo de designacdo, ndo se incorporando ao
vencimento bdsico do Profissional do Magistério, mas compondo sua remuneragdo para
efeitos previdencidrios.

§22 O Profissional do Magistério designado, em carater de substituicdo, para atuar na
Comissdo de Gestdo de Carreira, terd direito ao pagamento proporcional dos valores previstos
no Anexo VIl desta Lei, conforme o tempo de atuacao.

Secdo IV
Adicional para atua¢ao em Escola do Campo

Art. 51. Serd remunerado mediante o pagamento de gratificagdo de 10% (dez) por cento sobre
o vencimento inicial da carreira, o Profissional do Magistério que atuar em escola de campo.

8§12 A gratificacdo sera paga durante o periodo de designa¢dao, ndao se incorporando ao
vencimento inicial da carreira do Profissional do Magistério, mas compondo sua remunerac¢ao
para efeitos previdenciarios.

§22 O adicional de que trata o caput é incidente tao somente sobre o vencimento inicial da
carreira do profissional do magistério, ndo incidindo sobre demais vantagens ou valores
decorrentes de convocacdo para exercicio de regime suplementar de trabalho.

Art. 52. No caso de o Profissional do Magistério ser titular de duas matriculas, designado para
atuar nos dois vinculos em Escola de Campo, perceberd a gratificacdo de que trata o art. 51
somente uma vez, em relacdo a uma matricula.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 53. O sistema remuneratdrio dos profissionais do magistério somente podera ser fixado
ou alterado por meio de lei especifica, constituindo-se de:

l- Vencimento Base: que é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo
publico, correspondente ao padrao fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo fixado pelo
Governo Federal ou superior ao valor percebido mensalmente pelo Prefeito Municipal a titulo
de subsidio;
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- Remuneracdo: que é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao padrdo do vencimento base e mais as vantagens acessorias estabelecidas
em Lei.

Art. 54. Além do vencimento do cargo, o Profissional do Magistério podera receber como
vantagens os adicionais e gratificacbes previstos nesta Lei Complementar e no Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

8§12  As vantagens previstas no caput serdo calculadas sobre o vencimento base e ndo se
incorporardo a esse, mas compdem a remuneracao para a contribuicdo previdenciaria.

8§22 O vencimento base do ocupante de cargo de provimento efetivo é o valor
correspondente Referéncia “I” em que esta enquadrado o Profissional do Magistério, dentro
do nivel fixado por lei para o seu cargo.

Art. 55. Aplicam-se a remunerac¢do do Profissional do Magistério, as disposi¢cdes que tratam
dos direitos e vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e as
disposicdes da Lei Complementar que define a Estrutura Administrativa do Municipio de
Coronel Vivida.

Art. 56. Em atendimento a Lei Federal n? 11.738, de 16 de julho de 2008, que institui o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica,
guando o vencimento base previsto no “Referéncia I”, somado com o complemento salarial
(VPNI) previsto nos art. 77 e 78, do Profissional do Magistério da rede publica do Municipio,
ndo atingir o valor do “piso nacional do magistério”, a diferenca sera paga a titulo de
complementacgao do piso.

8§12 A complementacdo do piso devera ser identificada na folha de pagamento em evento
préprio, somando-se a sua remuneragdo, sem incorporagao ao vencimento base.

8§22  Asvantagens da carreira que o Profissional do Magistério faz jus, ndo incidem sobre os
valores pagos a titulo de complementacdo salarial para formacdo do “piso nacional do
magistério”.

Art. 57. Os servidores efetivos nomeados para exercer funcdo gratificada perceberdo a
gratificacdo cumulativamente com o vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo unico. Os valores ou percentuais de cada funcdo gratificada ou cargo em comissao
estdo especificados na lei que define a Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 58. Os servidores publicos, quando nomeados para cargo em comissdo, receberdo apenas
os valores deste, podendo, entretanto, optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo,
declarado expressamente.

Art. 59. E vedada a vinculag3do ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para
efeito de remuneragdo de pessoal no servigo publico municipal.
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CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 60. O periodo de férias do Profissional do Magistério é de 30 (trinta) dias anuais, devendo
ser concedido no periodo de férias escolares, sem prejuizo dos recessos instituidos.

§12  Aplicam-se ao Profissional do Magistério as disposicdes relativas as férias constantes
do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§22 No gozo de férias anuais remuneradas, o Profissional do Magistério terd direito a 1/3
(um terco) a mais do que sua remuneracdo mensal, que serdo pagos conforme previsto no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 61. O Profissional do Magistério podera ter, anualmente, até 15 (quinze) dias de recesso
escolar que sera concedido no intervalo entre os semestres letivos observado o calendario
escolar, salvo razdes de interesse publico.

§12 O periodo de recesso escolar ndo caracteriza férias e ndo gera direito ao recebimento
de adicional de férias.

8§22  Durante o periodo de recesso escolar o servidor que atua na area da educagdo podera
ser designado para exercer suas atribuicdes em outra Secretaria.

8§32 A Secretaria Municipal de Educac¢ado, Cultura e Desporto, ao desenvolver o calendario
escolar, poderd seguir o calenddrio Escolar do Estado do Parana.

CAPITULO X
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 62. O Profissional do Magistério devera cumprir carga hordria de até 40 (quarenta) horas
semanais, sendo consideradas horas relégio, de sessenta minutos.

8§12 A organizacdo pedagdgica do Municipio podera definir para as instituicGes escolares a
hora-aula, que corresponde ao tempo de duracdo efetivo de cada aula, desde que observado
o disposto na LDB e no PARECER CNE/CEB n2 04, de 09 de maio de 2019, sendo que o total da
carga horaria devera ser considerada com horas reldgio de sessenta minutos.

8§22  Por ato do Prefeito Municipal, o Profissional do Magistério Publico Municipal podera
ter a carga horaria reduzida ou ampliada, ficando permitidos os regimes parciais de acordo
com a carga horaria por disciplina e médulo.

§32 A reducgdo da carga horaria devera ser precedida de requerimento do servidor e com
autorizagao da Secretaria, observado o interesse publico.

842  No caso dos paragrafos anteriores deste artigo, o Profissional do Magistério percebera
remuneragdao proporcional a carga hordria realizada, mediante aceitagao do profissional e
assinatura do Termo de Ciéncia e Concordancia de Alteragao de Carga Hordria — Anexo VIII.

Praca Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: (46) 3232-8300 — e-mail: gabinete@coronelvivida.pr.gov.br



mailto:gabinete@coronelvivida.pr.gov.br

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

8§52 A reducdo da carga hordria serd permitida quando ocorrer reducdo do numero de
alunos ou de turmas, observado o interesse publico.

Secao |
Das Horas-Atividades

Art. 63. No exercicio da docéncia, a carga horaria de trabalho dos profissionais do magistério
reservara percentual de horas destinado as horas-atividades de planejamento e avaliacdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagégica, projeto politico pedagdgico e a Base Nacional Curricular Comum (BNCC).

Paragrafo unico. As horas atividades deverdao ser desenvolvidas no ambito da escola e
observardo a Lei Federal n2 11.738, de 16 de julho de 2008, e suas alteragdes.

Secao ll
Da Carga Horaria Suplementar do Profissional do Magistério Publico Municipal

Art. 64. O titular de cargo de Professor do Magistério, que ndo esteja em acumulagdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime de carga
horaria suplementar, até o maximo de 20 (vinte horas) semanais, para o exercicio de funcdo
docente, por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade, ndao podendo
ultrapassar cada ano letivo.

8§12 Na convocacdo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a propor¢ao
entre horas de aula e horas de atividades quando para o exercicio da docéncia.

8§22 O regime de carga hordria suplementar ndo se constitui em horas extras e por ser de
cunho eventual e transitdrio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de
exercicio, ndo se incorporando aos vencimentos, ndo gerando estabilidade ou direito de
conversao em cargo efetivo.

8§32 A convocacdo em regime de carga horaria suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo
de Professor do Magistério e sera baseada no vencimento inicial da carreira.

842  Ainterrupcdo da convocacdo de que trata o caput deste artigo ocorrera:

l- a pedido do interessado;

- guando cessada a razdo determinante da convocacao;

I - a critério da Secretaria Municipal de Educac¢ado, Cultura e Desporto, por ato motivado.

8§52 A convocacdo para trabalhar em regime suplementar se dard por decisdao do Chefe do
Poder Executivo, formalizada pela publicacdo de Portaria, devidamente consubstanciada em
pedido fundamentado do titular da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, no
qual figue demonstrada a necessidade tempordria da medida.
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CAPITULO XI
DA LOTACAO, DA REMOCAO, DAS LICENCAS, DA CEDENCIA, DA PERMUTA

Secao |
Da Lotagao

Art. 65. O Profissional do Magistério tera sua lotacdo determinada pela Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Desporto, conforme a necessidade e o interesse publico.

8§12 A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, indicard as vagas a serem
preenchidas em cada Instituicdo Educacional ou Unidade Escolar da Rede Municipal.

§22 Serd permitido aos convocados escolherem as vagas dentre as indicadas pela
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto, observada a ordem de prioridade,
conforme regulamentag¢do do Conselho Municipal de Educacao.

Secao ll
Da Remogao

Art. 66. A concessao de remocao dos Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal,
de um estabelecimento de ensino para outro, atendera prioritariamente aos interesses do
ensino, da Educagao Municipal e do Profissional do Magistério, respeitando esta ordem e
observado o principio da equidade.

8§12 Os pedidos de remogao poderdao ser protocolados junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto, até o dia dez de dezembro de cada ano letivo.

8§22  S3o critérios de prioridade, na existéncia de dois ou mais candidatos para a remocao
referente a mesma vaga, observando-se a seguinte ordem:

I- maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

- maior habilitacdo;

i - maior tempo de servigo publico municipal;

IV-  maioridade.

8§32 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, homologar o
resultado dos pedidos de remocdo, bem como a devida lotacdo, comunicando aos
estabelecimentos de ensino e ao Departamento de Gestdo de Pessoas para as devidas
providéncias.

§42  Aremocdo ndo poderd ser solicitada durante o cumprimento do estégio probatério.

Secao lll
Das Licengas

Art. 67. O Profissional do Magistério em efetivo exercicio tera direito as licencas previstas no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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Secao IV
Da Cedéncia e da Permuta

Art. 68. A cedéncia ou cessdo sera concedida em conformidade com as regras estabelecidas
no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO XII
DA COMISSAO DE GESTAO DA CARREIRA DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Art. 69. O Poder Executivo instituira a Comissao de Gestdao da Carreira do Profissional do
Magistério, com o objetivo de:

l- realizacdo de avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério nos termos
do Estatuto do Servidor Publico Municipal, deste Plano de Cargos e dos seus regulamentos;

Il - realizacdo de avaliacdo de desempenho do servidos estavel nos termos do Estatuto do
Servidor Publico Municipal, deste Plano de Cargos e dos seus regulamentos;

i - acompanhar a implantac¢ao deste Plano de Cargos em todas as suas etapas, bem como
os trabalhos de enquadramento dos Profissionais do Magistério junto ao setor de Recursos
Humanos;

IV-  indicar as medidas corretivas a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto,
visando compor as condigdes para o alcance dos resultados, tendo em conta a qualidade de
vida no trabalho e as condi¢des instrumentais para o alcance dos fins pretendidos.

Art. 70. A Comissao de Gestao de Carreira observara a seguinte composicao:

l- um professor, indicado pela Associacdao dos Professores do Municipio de Coronel
Vivida;

Il - um professor, indicado pelos diretores de escola, dentre seus pares;

i - um professor indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto.

8§12 Os membros da Comissdo de Gestdo de Carreira terdo mandato de 03 (trés) anos,
admitida uma reconducao.

8§22 O funcionamento, as demais competéncias e a estrutura da Comissdo de Gestdo de
Carreira serao definidas em regimento interno, aprovado por ato do Chefe do Poder
Executivo.

8§32 Podera ser constituida uma Comissdo de Enquadramento formada por 03 (trés)
servidores, um representante do setor de Recursos Humanos, do setor de Contabilidade e
coordenado pela Procuradoria Juridica do Municipio, que tera o prazo de até 90 (noventa)
dias para promover o enquadramento.

CAPITULO Xl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 71. O enquadramento do Profissional do Magistério neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, serd realizado considerando a ultima remuneracdo percebida, ndo podendo
haver redutibilidade salarial.
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Art. 72. O enquadramento do Profissional do Magistério, dar-se-4 com base na Tabela de
Vencimentos - Anexo lll, do cargo correspondente ao seu concurso, considerando o atual
vencimento percebido.

Art. 73. O Profissional do Magistério que se encontrar em estagio probatdrio na data da
publicacdo da presente lei sera enquadrado no “vencimento base” correspondente ao seu
cargo no concurso, permanecendo nesta posicdo até a aprovacao no estagio probatorio.

§ 19. Concluido o periodo do estagio probatério, o Profissional do Magistério avanca para a
Referéncia “llI”, observados os critérios de progressao funcional horizontal.

§ 22 O periodo de efetivo exercicio na vigéncia da Lei revogada serd considerado para fins de
contagem de tempo do estagio probatdrio.

Secao |
Do Direito Adquirido

Art. 74. Ficam mantidos os direitos que foram adquiridos por meio de legisla¢bes anteriores
e que constam da folha de pagamento, nos valores ja percebidos e para os mesmos servidores,
somando-se em sua remuneracgao, conforme art. 55 da Lei Complementar n? 057, de 27 de
abril de 2020.

Art. 75. Os direitos adquiridos pelo servidor na vida funcional até o presente momento,
denominado VPNI - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, serdo preservados e
identificados na folha de pagamento como “Complemento Salarial”.

§12 A percepgao do “Complemento Salarial” sera mantida durante o desenvolvimento da
carreira do servidor, independentemente dos acréscimos na remuneracao decorrentes da
progressdo funcional horizontal, da progressao funcional por titulacdo e na hipdtese da
concessao do aumento real sobre o vencimento base.

8§22 O “Complemento Salarial” integra o vencimento base, compode a base de célculo da
contribuicdo previdenciaria.

10

§3

Sobre o “Complemento Salarial” incidira a revisdo geral anual.

842 O “Complemento Salarial” de que trata o caput servird de base de calculo para
vantagens, adicionais e gratificacdes.

Secao Il
Dos Empregados Publicos Aposentados pelo Regime Geral da Previdéncias Social

Art. 76. S3o declarados em extingdo os empregos publicos do magistério, ocupados por
aposentados pelo Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no § 14 do
art. 37 da Constituicdao Federal, ficando extintos a medida que vagarem.
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Paragrafo Unico. Enquanto o empregado publico permanecer em atividade, devera observar
as atribuicdes disciplinadas no Anexo | da presente Lei.

Art. 77. O valor do vencimento do emprego em extincdo por aposentadoria serd mantido
considerando o enquadramento estabelecido nesta Lei Complementar, constantes no Anexo
VI.

Paragrafo uUnico. A Tabela do Anexo VI sera utilizada tdo somente para fins de
reenquadramento, considerando o disposto no caput.

Art. 78. Ao servidor ocupante de emprego publico declarado em extin¢do por aposentadoria
ndo se aplicam as normas de progressdo funcional horizontal, progressao funcional por
titulagao, adicional por tempo de servigo ou outras vantagens.

Paragrafo Unico. Ao Profissional do Magistério ocupante de emprego publico declarado em
extingdo por aposentadoria, fica assegurada, a revisao geral anual e o pagamento do
“complemento salarial” ou “VPNI”.

CAPITULO XV
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 79. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Municipio
de Coronel Vivida poderd efetuar contratacao de servidores, por tempo determinado, nas
condi¢Oes e prazos previstos neste Capitulo.

Paragrafo Unico. O regime de contratacdo dos contratos de servidores em carater tempordrio,
previstos neste Capitulo dar-se-a sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 80. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

l- assisténcia a situacdes de emergéncia e calamidade publica;

- atender substituicdo de profissional da educacdo em férias, licenciado na forma da
lei ou designado para exercer cargo em comissdo no Municipio, como também de outros
drgdos publicos, colocado a disposicao do Municipio;

I - para preenchimento de cargos iniciais de carreira, desde que as vagas ndao tenham
sido preenchidas por meio de concurso publico;

v - para atender demanda de matricula imprevistas na rede Publica Municipal;

V- para execugdo de convénios de cooperacdo entre o Municipio, Estado, Unido e/ou
por meio de suas fundagdes, autarquias, empresas publicas e de economia mista;

VI - para executar programas criados pelo Estado e Unido, de interesse do Municipio;
VII - para atender vacdncia de cargo até a realizacdo de concurso publico para
preenchimento;

VIII - para atender atividades técnicas especializadas necessarias a implantacdo de érgaos

ou de novas atribuicdes definidas na organizacao administrativa existente ou as decorrentes
de aumento transitério no volume de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a
aplicacdo do servigo extraordinario previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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IX - para atender atividades técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de
comunicacao e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas pelo inciso VIl e que ndo
se caracterizem como atividades permanentes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
e Desporto.

Art. 81. Na contratacdo de pessoal para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica e situacBes emergenciais, o processo seletivo simplificado serd dispensado.

Art. 82. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei Complementar,
serd feito mediante Processo Seletivo Simplificado (PSS) sujeito a ampla divulgacdo, inclusive
por meio do Didrio Oficial do Municipio.

8§12  Ascontratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo orcamentdria
especifica e mediante prévia solicitacdo do Secretdrio Municipal de Educacdo e autorizacao
do Prefeito Municipal.

§22 O recrutamento serd feito mediante Processo Seletivo Simplificado, por meio de
titulos, provas, ou provas e titulos, de acordo com edital de convocacgao especifico, mediante
justificativa da urgéncia da contratacao.

8§32 A remuneragdo, os cargos, nimero de vagas, jornada de trabalho e as atribui¢cdes do
pessoal contratado nos termos deste Capitulo serdao definidos no edital de convocac¢ao do
processo seletivo simplificado.

Art. 83. O prazo de contratacao sera:
l- porquanto perdurar os convénios e programas, no caso do inciso V e VI;
- um ano, nos casos dos demais incisos.

§12 E admitida a prorrogacdo dos contratos no caso do inciso Il, desde que o prazo total
ndo exceda a dois anos.

8§22  As prorrogacbes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e
encaminhadas para autorizagdo governamental, no prazo maximo de trinta dias do termo final
de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a necessidade de prorrogacdo da
contratacgao.

Art. 84. N3o se aplicam aos contratados em carater temporario as progressdes horizontais e
progressoes por titulacdo, previstas para os servidores efetivos.

8§12 A remuneracdo do pessoal contratado em carater temporario inclui, além do salario,
as seguintes vantagens:

l- férias regulamentares, apds doze meses do contrato de trabalho, ou proporcionais
ao tempo do contrato;

Il - 1/3 sobre as férias ou 1/3 proporcionais, se for o caso, ao tempo do contrato;

i - 132 saldrio proporcionais ao tempo do contrato;

v - horas-atividade para o contratado que estiver no exercicio da docéncia;
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V- adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

VI - servigo extraordinario;

VIl - salario-familia.

VIIl -  adicional para exercicio de jornadas especiais

IX - auxilio-alimentacao, se houver, na forma da lei;

8§22 O contratado que estiver no exercicio da docéncia, tera reservado na sua jornada
semanal um percentual de horas, destinadas as horas-atividades, nos termos da Lei Federal
11.738, de 16 de julho de 2008 e suas alteracdes, para planejamento e avaliacdo do trabalho
didatico, a colaboracdo com a administracdao da escola, as reunides pedagodgicas, a articulacdo
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica
e o projeto politico pedagdgico e a Base Nacional Curricular Comum (BNCC), devendo ser
desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

§32  Osaldrio-familia, beneficio oriundo do Regime Geral de Previdéncia Social, sera devido
ao servidor que cumpre os requisitos previstos em lei federal para o recebimento.

§42  Somente sera permitido servico extraordindrio para atender a situagdes excepcionais
e temporarias, se o interesse publico exigir, conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

§52 O pessoal contrato nos termos deste Capitulo, ndo fara jus ao deposito do FGTS (Fundo
de Garantia por Tempo de Servico).

Art. 85. O pessoal contratado nos termos deste Capitulo, fara jus aos afastamentos
decorrentes de:

I- casamento até cinco dias;

- luto por falecimento do cénjuge, companheiro, pai, mde, padrasto, madrasta, irmaos,
filhos de qualquer natureza e menores sob sua guarda ou tutela por até trés dias;

- licenca para tratamento de saude e acidente de trabalho na forma da legislacdo
previdenciaria aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia Social;

IV- licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias;

V- licenca paternidade de cinco dias.

Art. 86. As contribuicGes previdencidrias dos contratados em carater temporario de que trata
este Capitulo serdo realizadas ao Regime Geral da Previdéncia Social nos termos definidos na
lei federal.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se as contribuicdes recolhidas desde o inicio
do vinculo do servidor com o Municipio, sendo assegurado o cOmputo do respectivo tempo
de contribuicdo para efeito de percepcao dos beneficios previdenciarios.

Art. 87. O pessoal contratado nos termos deste Capitulo ndao podera:

I - receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢ao, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga.
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Art. 88. O pessoal contratado nos termos deste Capitulo se subordinara aos deveres e
proibicdes previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Coronel Vivida.

Art. 89. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Capitulo
serdo apuradas de acordo com os mesmos critérios e procedimentos previstos no Estatuto do
Servidor Publico Municipal, concluidos no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa e o
contraditdrio.

Art. 90. O contrato firmado de acordo com este Capitulo extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

l- pelo término do prazo contratual;

- por iniciativa do contratado ou do contratante;

I - pela extingdo ou conclusdo do convénio ou programa, definidos pelo contratante,
nos casos dos incisos V e VI do art. 83;

v - guando houver requerimento do contratado para afastamento para concorrer a
cargo eletivo;
V- automaticamente, se o contratado for nomeado para exercer qualquer cargo publico

de provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill, ndo precisard ser
comunicada com antecedéncia.

Art. 91. A contratacao de profissional por tempo determinado, nos termos deste Capitulo nao
confere direitos nem expectativa de direito a efetivacao no servico publico municipal.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. A revisdo geral anual do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais
do Magistério ocorrera no més de janeiro de cada ano, por meio de Lei Especifica.

Art. 93. O servidor ocupante de cargo efetivo quando da aposentadoria pelo Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no § 14 do art. 37 da Constituicdo Federal, tera
rompido seu vinculo com a administracdo municipal, ficando seu cargo vago.

Art. 94. S3o partes integrantes desta Lei:

Anexo | - Tabela de Cargos, Titulacdo, Jornada de Trabalho e Atribuicdes;
Anexo Il - Tabela de Progressao Funcional por Titulacdo;

Anexo Il — Tabela de Vencimentos e Progressées Funcional Horizontais;
Anexo IV — Tabela de Cargos Efetivos Existentes;

Anexo V — Tabela de Cargos Efetivos em Extincao;

Anexo VI —Tabela de Empregados Publicos Aposentados em Extingdo;
Anexo VIl — Tabela de Gratificacao;
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Art. 95. Ficam mantidos e criados os cargos efetivos de carreira com nimero de vagas, jornada
de trabalho, habilitacdo exigida e atribuicdes constantes do Anexo | - Tabela de Cargos,
Titulacdo, Jornada de Trabalho e Atribuicdes, parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 96. Ficam declarados como CARGOS EFETIVO EM EXTINCAO o cargo de provimento
efetivo constantes do Anexo V, Professor nivel médio, a partir desta Lei Complementar até
guando ndao mais houver servidores lotados nos mesmos, quando serdo extintos.

Art. 97. O Poder Executivo apds o enquadramento dos servidores, promovera as adequacdes
no sistema de informacdo da Folha de Pagamento dos servidores abrangidos por este Plano.

Art. 98. As despesas com a execucdo da presente Lei Complementar correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias, observadas as disposicdes da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 99. As normas previstas neste Plano de Carreira e Remunerac¢do tém carater suplementar
e especifico, aplicando-se aos servidores as normas constantes no Estatuto do Servidor
Publico Municipal, naquilo que ndo conflitar com esta Lei Complementar.

Art. 100. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia do primeiro més subsequente

a data de sua publicagao, revogando as disposicdes em contrdrio, em especial Lei n2 2.913 de
27 de abril de 2020 e sua consolidacgao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 19 (dezenove) dias
do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Anderson Manique Barreto
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Carlos Lopes

Secretario Municipal de Administracao
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