TR

LEI N2 3.514, de 19 de setembro de 2025.

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Administrativa
do Municipio de Coronel Vivida - Estado do Paran3,
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O conjunto das a¢des do governo municipal orientar-se-4 no sentido do
desenvolvimento do Municipio e da busca pela eficicia na prestacdo de servigos a populagao,
precedido de planejamento estratégico e contemplando a maxima participacdo possivel da
comunidade na sua definigao.

Art. 22 As atividades fins da Administracdo Municipal serdo planejadas em obediéncia as
diretrizes estabelecidas neste capitulo e serdo executadas através da elaboracdo e
manutencdo sempre atualizada dos seguintes instrumentos:

|- Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

I - Lei Orcamentaria Anual;

IV-  Plano Diretor de Desenvolvimento.

Art. 32 As acOes do Municipio de Coronel Vivida, em areas assistidas pela atuacdo do Estado
ou da Unido, serdo supletivas e sempre que houver interesse municipal, buscar-se-a celebrar
convénios e mobilizar os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 42 A Lei Organica do Municipio, a Legislacdo Federal e Estadual pertinentes serdo os
instrumentos essenciais para o planejamento de toda atividade administrativa do Municipio.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DOS INSTRUMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 52 As atividades do governo municipal, abrangem os seguintes principios:
l- Planejamento;

- Execucao;

lll-  Coordenacao.

Paragrafo unico. S3o instrumentos de realizacdo destas atividades:
|- Controle;

- Delegacao de competéncia ou de atribuigdes;

I - Descentralizagao.
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Segao |
Do Planejamento

Art. 62 O governo municipal adotard o planejamento como instrumento de a¢do para o
desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como
aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Municipio de Coronel Vivida.

8§12 O planejamento compreenderd a elaboracdao e manutencdo, atualiza¢do dos seguintes
instrumentos basicos:

I - Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

I - Lei Orcamentaria Anual;

v - Plano Diretor de Desenvolvimento.

§22 A elaboragdo e execucdo do planejamento municipal devera guardar inteira
consonancia com os planos e programas da Unido e do Estado do Parana.

8§32 O governo municipal estabelecera elaboracdo e execucdo de seus programas, o critério
de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico no atendimento ao interesse
coletivo.

Secgao Il
Da Execugao

Art. 72 Os atos da execucdo, singulares ou coletivos, obedecerdao aos preceitos legais e as
normas regulamentares, observados os critérios de organizacdo, racionalizacdo e
produtividade.

Paragrafo unico. Os servicos de execucdo sdao obrigados a respeitar, na solucdo de todos e
qgualquer caso e no desempenho de suas competéncias, os principios, critérios, normas e
programas estabelecidos pelos 6rgaos de direcdo a quem estiverem subordinados, vinculado
ou supervisionados.

Secao lll
Da Coordenacao

Art. 82 As atividades de Administragao Municipal, especialmente a execug¢ao de plano e
programa de governo, serdao de permanente coordenacgao.

Art. 92 A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da administracdo, mediante atuacdo
das chefias individuais, realizacdo sistematica de reuniGes com a participacdo das chefias
subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comissdes em cada nivel administrativo.
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Segdo IV
Do Controle

Art. 10. O controle das atividades administrativas do Municipio deve ser exercido em todos os
drgdos e em todos os niveis compreendendo:

l- o controle pela chefia competente, da execuc¢do dos planos e dos programas e da
observancia das normas que governam a atividade especifica do 6rgao controlado;

Il - o controle da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pelo
orgdo de administracdo financeira e patrimonial.

Secao V
Da Delegacao de Competéncia ou de Atribuigoes

Art. 11. A delegacdo de competéncia ou de atribui¢Ges serd utilizada como instrumento de
desconcentragcdo administrativa, objetivando assegurar maior eficiéncia e eficacia as decisdes,
garantindo a prestacdo dos servicos publicos a toda populacao.

Art. 12. E facultado ao chefe do Poder Executivo delegar competéncias ou atribuicdes a érgaos
dirigentes ou servidores subordinados para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo Unico. O ato de delegacdo indicard com precisdao o 6rgao ou autoridade delegante,
6rgdo de autoridade delegada e as competéncias ou as atribuicdes objeto da delegacao.

Secao VI
Da Descentralizagao

Art. 13. A execucdo das atividades da administracdo municipal devera ser tanto quanto
possivel, descentralizada.

Art. 14. O governo municipal recorrera para a execugao de obras e servicos sempre que
admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessdo, permissdao ou convénio com 6érgaos
ou entidades do setor publico estadual, federal ou a pessoas ou entidades do setor privado
de forma a alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e a ampliacdo
desnecessaria do quadro de servidores.

TiTULO Il

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A estrutura organizacional basica do governo do Municipio de Coronel Vivida compde-
se dos 6rgdos da Administracdo Direta, subordinando-se ao chefe do Poder Executivo
Municipal, por linha direta, sendo:
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I- ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL E ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
a) Gabinete do Prefeito

b) Gabinete do Vice-Prefeito

c) Chefia de Gabinete

d) Procuradoria Juridica

e) Assessoria Juridica do Gabinete

f) Controladoria Interna

g) Assessoria de Imprensa e Relagdes Publicas

h) Assessoria de Planejamento

i) Ouvidoria Municipal

i) Conselhos Municipais (instituidos por Lei especifica)

-  ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

a) Secretaria Municipal de Administracao

b) Secretaria Municipal da Fazenda

c) Secretaria Municipal de Educac¢ao, Cultura e Desporto
d) Secretaria Municipal de Saude

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

h) Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Urbanismo

i) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

i) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

1I- ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
1.1 Assessoria Executiva

1.2 Departamento de Licitagao e Contratos
1.2.1 Divisdo de Licitacdo e Contratos

1.2.2 Divisdo de Pesquisa de Precos

1.3 Departamento de Administracdo

1.3.1 Coordenadoria do Procon

1.3.2 Segdo de Recepgao e Protocolo

1.3.3 Segdo da Transparéncia Municipal

1.3.4 Divisao de Patrimonio de Almoxarifado
1.4 Departamento de Tecnologia da Informacao
1.5 Departamento de Gestdo de Pessoas

2. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
2.1 Departamento de Gestdo Financeira
2.1.1 Divisao de Tesouraria

2.1.2 Divisdo de Arrecadacdo e Tributacao
2.1.3 Divisao de Fiscalizacao

2.2 Departamento de Contabilidade

2.2.1 Divisao de Orgamento e Registro
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2.2.2 Divisao de Prestagdo de Contas
2.2.3 Se¢ao de Empenhos

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
3.1 Departamento de Educagao

3.1.1 Coordenadoria de Supervisdao Pedagdgica do Ensino Fundamental
3.1.2 Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica da Educacao Infantil
3.1.3 Coordenadoria do Transporte Escolar

3.1.4 Divisdo de Projetos de Extensao

3.1.5 Direcdo de Escola

3.1.6 Divisao de Merenda Escolar

3.2 Departamento do Desporto

3.2.1 Divisao de Projetos Esportivos e Lazer

3.3 Departamento de Cultura

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.1 Ouvidoria SUS

4.2 Assessoria Executiva

4.3 Departamento de Saude Basica

4.3.1 Divisdo de Vigilancia em Saude

4.3.1.1 Secdo de Epidemiologia

4.3.1.2 Secao de Vigilancia Sanitaria

4.3.2 Divisdo de Atencdo Basica

4.3.2.1 Secao de Saude Bucal

4.3.2.2 Secao de Apoio Multidisciplinar da Salde da Familia
4.3.3 Secao de Farmacia e Materiais Ambulatoriais

4.4 Departamento de Saude de Média e Alta Complexidade
4.4.1 Divisdo de Especialidades Odontolégicas

4.4.2 Divisdo de Urgéncia e Emergéncia

4.4.2.1 Secdo do CAPS

4.5 Secao de Faturamento, Controle e Avaliacdo

4.6 Secao de Transporte de Pacientes

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

5.1 Assessoria Executiva

5.2 Departamento de Programas Sociais e Vigilancia Socioassistencial
5.2.1 Divisdo de Protecdo Social Basica - CRAS

5.2.2 Divisdo de Protecdo Social Especial - CREAS

5.2.3 Divisdo da Infancia e Adolescéncia

5.2.4 Divisdo da Mulher, da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiéncia
5.3 Departamento Administrativo da Assisténcia Social

5.3.1 Divisdo de Habitacdo e Atendimento ao Usuario

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
6.1 Departamento Agropecuario
6.1.1 Divisao de Inspeg¢ao Municipal
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6.1.2 Secao de Fomento Agropecuario

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

7.1 Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
7.1.1 Secdo de Cemitérios e Central de Obitos

7.2 Assessoria Técnica

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
8.1 Departamento de Obras e Servigos Urbanos

8.1.1 Divisao de Servigos e Limpeza

8.1.2 Divisdo de Servicos Gerais

8.2 Departamento de Mobilidade Rural

8.2.1 Divisao de Estradas Rurais

8.2.2 Divisao de Pontes e Bueiros

8.3 Sec¢do de Servicos Administrativos e Controle de Materiais
8.4 Secdo de Transito

8.5 Assessoria Executiva

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
9.1 Assessoria Executiva

9.2 Departamento de Projetos e Engenharia

9.2.1 Secao de Atendimento

9.2.2 Divisao de Estudos e Projetos

9.2.3 Divisao de Edifica¢do e Fiscaliza¢cdao de Obras

9.2.4 Divisao de Mobilidade Urbana

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
10.1 Departamento de Industria e Comércio

10.1.1 Divisdao de Emprego e Renda

10.1.2 Divisao de Desenvolvimento de Projetos

10.2 Departamento de Turismo e Servigos

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 16. O Gabinete do Prefeito é a sede politico-administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Coronel Vivida, sendo o local onde o Prefeito Municipal expede os atos tipicos
de sua competéncia, observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituicdo

Federal e regulamentadas na Lei Organica Municipal.

Art. 17. As competéncias e atribuicdes dos cargos que compdem a administracdo direta do

Municipio do Coronel Vivida estdo detalhados no Anexo |l.
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CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 18. Para fins da estruturacao e regulamentagdo dos cargos, define-se:

l- hierarquia: vinculo de autoridade que une érgdos e agentes, por meio de escaldes
sucessivos, numa relacao de autoridade e subordinacao;

Il - cargo em comissdo: conjunto de atribuicdes correspondente a encargos de direcao,
chefia e assessoramento, criados por lei, de livre nomeacao e exoneracdo, cujo exercicio se da
em carater tempordrio, nomeado por meio de ato do Chefe do Poder Executivo;

lll-  cargo de direcdo: conjunto de atribuicdes que implica na responsabilidade de decidir
e dirigir, ou seja, estabelecer diretrizes e estratégias, desenvolver e coordenar a execugao de
projetos e atividades de drgaos ou conjunto de unidades administrativas, subordinados a uma
Secretaria;

IV-  cargodedirigente de divisdo: conjunto de atribui¢des que implica na responsabilidade
de gerenciar a execug¢ao de programas, projetos e atividades de uma ou mais unidades
administrativas subordinadas a uma Secretaria ou Departamento;

V- cargo de chefe de setor: conjunto de atribuicdes que implica na responsabilidade de
organizar o fluxo de trabalho, monitorar a execucdo de programas, projetos e atividades da
unidade que esteja subordinado;

VI-  cargo de assessoramento: conjunto de atribui¢cdes concernente a um ou mais assuntos
complementares remetidos a um cargo que exija conhecimentos técnicos ou especificos,
habilidade e/ou experiéncia para seu desenvolvimento, diretamente subordinado ao agente
politico ou ao dirigente da unidade administrativa em que foi nomeado;

VII - funcdo gratificada: conjunto de fun¢des de confianga com atribuicdes correspondentes
a encargos de chefia, coordenagdo e supervisao criados por lei especifica, a ser exercidas
exclusivamente por titular de cargo efetivo, designado por meio de ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

VIl - unidade administrativa: estrutura composta de recursos materiais, financeiros e
humanos, com competéncia para desenvolver um ou mais agrupamentos de processos em
gue sdo elaborados os produtos ou realizados os servicos dos drgdos e entidades publicas.

Art. 19. A organizagao do pessoal do Poder Executivo fica assim constituido:
I - estrutura de Cargos em Comissao;
Il - estrutura de Fungdes Gratificadas.

81 A Estrutura de Cargos de Provimento em Comissdao do Municipio de Coronel Vivida
estdo definidas nos Anexos |, Il e lll, contendo a vinculagdo com a Estrutura Administrativa,
denominacdo dos cargos, atribuicdes, nivel e remuneracdo ou subsidio.

§2 Os cargos que compdem a Estrutura das FuncOes Gratificadas serdo exercidos
exclusivamente por servidores efetivos.

§3 Fica definido por esta Lei, que, do total de cargos de provimento em comissdao, 30%
(trinta por cento), no minimo, deverdo ser preenchidos por servidores efetivos.
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84 Os cargos e fungdes definidas serao preenchidos por designagao por meio de Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Segao |
Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 20. Os cargos em comissao previstos nesta Lei sdo de livre nomeacdo e exoneracgao pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, destinando-se as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, observados os critérios de qualificacdo profissional, no que couber, e de
confianga pessoal.

Art. 21. A nomeacdo para os cargos em comissdo estd condicionada ao atendimento, pelo
ocupante do cargo, dos seguintes requisitos:

|- ser de nacionalidade brasileira;

Il - ter idade minima de 18 anos;

lll-  estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV-  estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

V- ser considerado apto no exame pré-admissional;

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo ou com funcdo
gratificada deverdo ter, no minimo, concluido o ensino de nivel médio, ressalvados:

I- os chefes de setor, que poderdo ter nivel de escolaridade de ensino fundamental
completo;

- os cargos que por forca de Lei, devam ser ocupados por profissionais de nivel superior,
com inscri¢ao no respectivo érgao de classe e com qualificacdes especificas.

Art. 22. Fica vedada a nomeacdo, para cargo em comissdao ou designacdao para funcao
gratificada na Administracdo Publica Municipal, de cidaddos enquadrados nas seguintes
condicgdes:

I- gue tenham contra si julgada procedente representacdao formulada perante a Justica
Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado, em processo de
apuracdo de abuso de poder econdmico ou politico, até o cumprimento da pena;

Il - condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado, desde a condenacdo até o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) improbidade administrativa, observada a Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes;

b) contra a economia popular, a fé publica, a Administragao Publica e o patrim6nio
publico, as finangas publicas e a ordem tributaria;

c) contra o meio ambiente e a saude publica;

d) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de fungao publica;

e) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

f) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
g) de reducdo a condi¢cdo analoga a de escravo;

h) contra a vida e a dignidade sexual;

i) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

i) condenados pela Lei Maria da Penha, observada Lei n2 11.340/2006;
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lll-  excluidos do exercicio da profissao, por decisdao sancionatéria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infragao ético-profissional.

Paragrafo unico. A comprovacdo das condi¢des, para nomeagao devem ser comprovadas por
meio de certiddes negativas dos drgaos legalmente responsaveis.

Art. 23. E vedada a designacdo para fungdo gratificada ou nomeac3o para cargo em comissio
de proprietario, socio majoritario ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou
administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com érgdo ou
entidade da Administragao Publica Municipal.

Art. 24. A nomeacao e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentacdo de
declaragdo dos bens e valores que compdem o seu patrimonio privado, ou a apresentac¢ado da
Declaragdo de Imposto de Renda, do ultimo exercicio.

81 A declaracdo de bens sera anualmente atualizada e na data em que o agente publico
deixar o exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao.

§2 Serd punido com a pena de exoneracdo, a bem do servico publico, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis, o agente publico que se recusar a prestar declaracdo dos bens, dentro
do prazo determinado, ou que a prestar falsamente.

Art. 25. A investidura no cargo em comissao de que trata esta Lei se dara com a posse perante
a Administracao Municipal, apds apresentacao de toda a documentacgao exigida.

Art. 26. E vedada a cess3o para 6rgdos publicos de outra esfera de governo de servidores
nomeados em cargo em comissdao ou designados para o exercicio de fungdo gratificada,
enquanto nele permanecerem.

Art. 27. O servidor poderd ser nomeado para o exercicio de mais de um cargo em comissao,
assumindo em carater interino e cumulativo as atribui¢des, responsabilidades e competéncias
dos referidos cargos, até a nomeacao do respectivo titular, hipétese em que devera optar pela
remuneracao de um deles.

Segao Il
Das Atribui¢cdes e Responsabilidades dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas

Art. 28. As competéncias e atribuicGes dos cargos de provimento em comissdo e fungbes
gratificadas estdo dispostas no Anexo Il desta Lei.

Art. 29. O ocupante de cargo de provimento em comissao ou de funcdo gratificada deverd
cumprir o regime de tempo integral e carga hordria minima de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com dedicacdo exclusiva, exceto para o cargo de Assessor Juridico de Gabinete o
qual serd disciplinado pelo Anexo Il da presente Lei, podendo serem convocados sempre que
houver interesse da Administragao, ndao sendo devida a compensagao ou pagamento de horas
extraordinarias ou qualquer outros adicionais ou beneficios.
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Art. 30. E de responsabilidade da autoridade superior, nomeada ou designada para a unidade,
o controle de frequéncia dos servidores publicos ocupantes de cargos em comissao
subordinados, nos termos da legislagao vigente.

Art. 31. Os cargos de provimento em comissdo poderdo exercer suas atividades na
modalidade teletrabalho, quando ndo houver prejuizo as atribuicGes e a critério da
Administracdo Municipal, desde que observados os termos e condi¢des previstos no Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

Secao Il
Da Remuneragdo dos Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas

Art. 32. O servidor efetivo designado para o exercicio de cargo em comissao podera optar pela
remunerac¢do do cargo em comissdo ou pelo vencimento de seu préprio cargo.

Art. 33. O servidor efetivo designado para exercer Funcdo Gratificada tera direito aos
vencimentos de seu préprio cargo, acrescido do valor previsto no Anexo IV.

Art. 34. As remuneracdes dos cargos de provimento em comissdo e funcdo gratificada terao
direito a revisdo anual na mesma data base da atualizacdo dos vencimentos dos servidores
publicos municipais.

Art. 35. O cargo de Secretario Municipal e Chefe de Gabinete, terdo os subsidios fixados pela
Camara Municipal, em lei especifica, como determina o art. 29, V, da Constituicao Federal de
1988.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, podera regulamentar a
presente Lei.

Art. 37. A subordinagao hierarquica define-se também nas disposi¢des sobre a competéncia
de cada érgao componente, bem como na posi¢gdo constante nos organogramas que integram
o Anexo | desta Lei.

Art. 38. Fica o Poder Executivo Municipal, mediante autorizacdo legislativa, autorizado a fazer
as inclusdes e alteragGes necessarias no Plano Plurianual na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias,
dentro dos limites dos respectivos créditos, a efetuar a transferéncia de dotacbes de seu
orcamento ou de créditos adicionais, de forma a adequa-lo a nova Estrutura Administrativa.

Art. 39. Fazem parte desta Lei os seguintes anexos:

I-  Anexol-0Organogramas da Estrutura Administrativa;

Il- Anexo ll-Competéncias e atribuigao dos cargos que compde a Estrutura Administrativa;
lll- Anexo lll - Competéncias das Unidades Administrativas;
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IV- Anexo IV — Estrutura Administrativa (Tabelas de A e B).

Art. 40. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n? 2.989, de 27 de
abril de 2020 e a Lei n2 3.147, de 08 de abril de 2022.

Art. 41. Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do primeiro més subsequente a data de sua

publicacdo, devendo, para sua aplicacdo serem ajustados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 19 (dezenove) dias
do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Anderson Manique Barreto
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Carlos Lopes
Secretdrio Municipal de Administracao
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