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Lei nº 3.505, de 27 de agosto de 2025.

Súmula: Altera as disposições da Lei
Municipal nº 2.990, de 27 de abril de 2020, e
dá outras providências.

Autoria: Executivo Municipal

A Câmara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paraná, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica alterada a redação do parágrafo único, do art. 8º, da Lei Municipal nº 2.990, de
27 de abril de 2020, passando a vigorar com a seguinte redação:

"parágrafo único. Em caso de não haver inscritos para compor a lista triplice,
independentemente do númera de alunos da escola, haverá nomeação direta pelo
Prefeito, respeitados os requisitos legais exigidos para o preenchimento do cargo, nos
termos do art. 10 desta lei, com exceção do disposto no §3º do art. 10, possibilitando
a nomeação de professor que não esteja vinculado à escola. /I

Art. 2º. Fica alterada a redação do art. 9º, caput e parágrafo único, da Lei Municipal nº 2.990,
de 27 de abril de 2020, passando a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 9º. Para as escolas com menos de 50 (cinquenta) alunos matriculados, de acordo
com o censo escolar realizado no período da consulta, o Diretor será nomeado
diretamente pelo Prefeito, respeitados os requisitos legais exigidos para o

preenchimento do cargo, nos termos do art. 10 desta lei.

Parágrafo único. Na hipótese exclusiva de não haver Professor latada na escola que
aceite a indicação, poderá o Prefeito indicar outro profissional, que não tenha
vinculação com a escola, deixando de ser aplicado, nesse caso em específico, o requisito
previsto no §3º do art. 10 desta lei."

Art. 3º. Fica alterada a redação dos incisos 111 e VII do art. 10, acrescenta o § 6º no art. 10,
bem como acrescenta o art. 10-A, art. 10-B e o Anexo Único, todos da Lei Municipal nº 2.990, ~
de 27 de abril de 2020, passando a vigorar com a seguinte redação: ~
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"111 - possuir formação mínima de nível superior na área de educação e especialização
em Gestão Escolar;"

"VII - Os candidatos a Diretor Escolar deverão elaborar e apresentar a Comissão
Avaliadora o Plano de Gestão a ser desenvolvido durante a sua qestõo;"

"§ 6º Os (as) candidatos (as) cursando a Especialização em Gestão Escolar deverão
apresentar o comprovante de matrícula do curso no ato da inscrição do processo de
escolha e o certificado de conclusão no prozo máximo de 01 (um) ano a partir da data
de lnscrição."

"Art. 10-A. Serão considerados em candições de serem nomeados para a Direção de
Escola aqueles que, além da comprovação dos requisitos previstos no caput, obtiverem
na avaliação de mérito e desempenho um total de pontos igualou superior a 200
(duzentos) pontos e após consulta pública junto a comunidade escolar obtiver 50%
(cinquenta por cento) dos votos.

§ 1º. A avaliação será efetuada pela Comissão Avaliadora, com os seguintes membros:
I-Secretário(a) Municipal de Educação, Cultura e Desporto;
11- Membro da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto indicado
pelo (a) Secretário (a);
111- 01 (um) representante dos professores das Escolas de Ensino Fundamental da
rede municipal de ensino, que consta nomeado como titular ou suplente no Conselho
Municipal de Educação, sendo indicado pelo respectivo Conselho;
IV- 01 (um) representante dos professores dos Centros Municipais de Educação
Infantil da rede municipal de ensino, que consta nomeado como titular ou suplente no
Conselho Municipal de Educação, sendo indicado pelo respectivo Conselho;
V- 01 (um) representante dos Pais de alunos, que consta nomeado como titular
ou suplente no Conselho Municipal de Educação, sendo indicado pelo respectivo
Conselho;
01 (um) representante dos Serviços Administrativos das Escolas Municipais, que consta
nomeado como titular ou suplente no Conselho Municipal de Educação, sendo indicado
pelo respectivo Conselho.

§ 2º. A Comissão será presidida pelo(a) Secretário(a) Municipal de Educação, Cultura e
Desporto.

§3º. Não poderão integrar a Comissão:
I - Os profissionais que pretendem a sua nomeação para a direção;
/I - Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

§ 4º. A avaliação compreenderá o período dos 2 (dois) anos anteriores, contados da
data da avaliação. ~
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§ 5º. À Comissão compete:
I - Analisar e aprovar os candidatos que apresentarem toda a documentação
relacionada no art. 10;
li - Aplicar a avaliação de mérito e desempenho a todos os candidatos aprovados no
quesito anterior;
111- julgar, em primeira instância, os eventuais recursos interpostos em relação à
documentação exigida, bem como ao resultado da avaliação;
IV - Encaminhar ao Chefe do Poder Executivo a relação dos candidatos aprovados por
ordem de classificação da avaliação de desempenho.

§ 6º. A Comissão divulgará aos candidatos o resultado da avaliação, sendo impedidos
de nomeação aqueles que não alcançarem a pontuação mínima fixada no caput.

§ 7º. Do resultado caberá pedido justificado de reconsideroção, no prazo de 24 (vinte e
quatro horas), à própria Comissão Avaliadora e, mantido o resultado, caberá recurso
ao Prefeito Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias após a decisão da Comissão."

"Art. 10-8. A Comissão Avaliadora informará, por meio de edital específico, o horário e
o local para a apresentação do Plano de Gestão.

§ 1º OrA) candidato(a) deverá apresentar o Plano de Gestão à Comissão Avaliadora,
sob pena de ser aplicada a pontuação 0,0 (zero) em todos os critérios do Anexo único,
sendo fixado o tempo limite de 20 minutos para apresentação do plano, que será
pontuado conforme o Anexo Único.

§ 2º O Prefeito Municipal. procederá com a escolha e nomeação de qualquer
candidato(a) considerado(a) habilitado(a) no processo de avaliação, desde que
observada a pontuação mínima exigida.

§ 3º A exigência de prévia avaliação de mérito e desempenho também se aplica aos
diretores(as) que serão reconduzidos(as) ao completarem o período de mandato em
curso, bem como em caso de inscrição de um(a) único(a) candidato(a)."

"ANEXOÚNICO
INSTRUMENTODEAVALIAÇÃOPARADIREÇÃO

PERíODO:~~ __ a~_! _

PROFESSOR(A): _

CRITÉRIOSDEAVALIAÇÃODEMÉRITOSEDESEMPENHO
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PARA CANDIDATOS A DIREÇÃO ESCOLAR

MÁXIMO DE
CONDIÇÕES PARA PONTUAÇÃO

PONTOS
PONTOS POR

TíTULO
OBTIDOS

I - FORMAÇÃO PROFISSIONAL

1 - Possui 01 (um) curso de especiolização na área de

educação, exceto a exigida como requisito mínimo para 40
o cargo

2- Possui 02 (dois) cursos de especialização na área de
60

educação

3- Possui 03 (três) cursos de especialização na área de
80

educação

4 - Possui curso de Mestrado em Educação 100

5 - Possui curso de Doutorado em Educação 150

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

/I - PARTICIPAÇÃO EM CURSOS DE CAPAClTAÇÃO DE

EXTENSÃO

1 - Tem mais de 200 horas de curso de capacitação nos
200

dois últimos anos

2 - Tem mais de 150 horas de curso de capa citação nos
150

dois últimos anos

3 - Tem mais de 100 horas de curso de capa citação nos
100

dois últimos anos

4 - Tem mais de 50 horas de curso de capacitação nos
50

dois últimos anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

PLANO DE GESTÃO

CONDIÇÕES PARA MÁXIMO DE PONTOS POR

PONTUAÇÃO TíTULO
PONTOS OBTIDOS
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1- Apresentação do Plano de

Gestão.

O plano de gestão foi 20
desenvolvido e articulado ao

Projeto Político Pedagógico e

seguindo os preceitos da

Gestão Democrática?

O plano de gestão foi redigido 20
e apresentado pelo candidato

de modo claro. preciso,

objetivo e compreensível?

O plano de gestão envolve a 20
participação da comunidade,

instituiçães, pais, alunos,

funcionários e todas as

Instâncias Colegiadas da

Instituição de Ensino?

O plano de gestão é 20
administrativamente

executável?

O candidato apresentou o seu 20
plano de gestão na íntegra,

dentro do tempo estipulado?

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 100

RESUMO DA PONTUAÇÃO

AVALIAÇÃO PONTOS

A VALIA çÃO PROFISSIONAL

I - Formação profissional

" - Participação em cursos de capacitação

PLANO DE GESTÃO

1- Apresentação do Plano de Gestão

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliação realizada em data de ----.1 -' _

MEMBROS DA COMISSÃO:"
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Art. 4º. Fica alterada a redação dos incisos 111e IV do art. 11, da Lei Municipal nQ 2.990, de
27 de abril de 2020, passando a vigorar com a seguinte redação:

"ttt - Declaração de que está apto a exercer o cargo e de que preenche os requisitos
legais, especialmente aqueles previstos no art. 10 desta lei;

IV - Plano de Gestão, conforme inciso VI/ do art. 10 desta lei."

Art. 5º. Fica alterada a redação do art. 16 da Lei Municipal nQ 2.990, de 27 de abril de 2020,
passando a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 16. Nas escolas onde houver menos de 3 (três) candidatos inscritos para formaçãa
da lista triptice, a Secretaria Municipal de Educação deverá indicar os nomes [attantes,
a fim de compor a lista triptice, observados os requisitos previstos no art. 10 desta lei."

Art. 62. Fica alterada a redação do art. 23, caput e de seu parágrafo único da Lei Municipal
nQ 2.990, de 27 de abril de 2020, os quais passam a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 23. Compete à Comissão Coordenadora:"

"Parágrafo único. Uma vez cumprida suas funções, a Comissão Coordenadora será
dissolvida. "

Art. 72. Fica alterada a redação do art. 27 da Lei Municipal nQ 2.990, de 27 de abril de 2020,
passando a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 27. A função de diretor de escola é de confiança do Prefeito, nos termos e
condições da Constituição Federal, do Plano Municipal de Educação e do Plano de
Carreira do Magistério, sendo que esta será exercido em caráter de dedicação
exclusiva. "

Art. 8º. Fica alterada a redação do art. 30 e acrescentado o seu parágrafo único na Lei
Municipal nQ 2.990, de 27 de abril de 2020, passando a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 30. A administração dos estabelecimentos de ensino será exercida por uma Equipe
Diretiva - ED, composta pelo Diretor e Coordenação Pedagógica, os quais deverão ter
formação específica na respectiva área.

Parágrafo único. As escolas que contarem com mais de 150 alunos em algum dos
períodos será acrescentado mais um pedagogo"
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"Art. 30-A. A destituição ou exoneração do cargo de Diretor de Escolar, antes do prazo
de duração do mandato, somente ocorrerá nas seguintes hipáteses:

I - destituição por descumprimento dos deveres, obrigações mediante processo
administrativo disciplinar, observado o contraditório e ampla defesa;

1/ - exoneração a pedido do(a) Diretor(a), aposentadoria, posse em outra cargo
inacumulável ou falecimento"

Art. 10. Fica alterada a redação do art. 31 da Lei Municipal nº 2.990, de 27 de abril de 2020,
passando a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 31. O plano de gestão, referido no inciso VI/, do art. 10, elaborado com a
participação da Equipe Diretiva, será anual e deverá dispor sobre o planejamento para
o ano letivo seguinte, sendo encaminhado ao Conselho Escolar, até o último dia letivo
do ano em curso."

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em
contrário.

Gabinete do Prefeito do Município de Coronel Vivida, Estado do Paraná, aos 27 (vinte e
sete) dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Anderson Manique Barreto
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

J~o ~·~eiio
lia no Ribeiro
sponsável pela Secretaria Municipal de Administração
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