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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

LEI N2 3.341, de 24 de abril de 2024.

Sumula: Regulamenta o pagamento por
desempenho do Programa Previne
Brasil, previsto nas Portarias n?
2.979/2019 e n? 3.222/2019, do
Ministério da Saude e da outras
providéncias.

Autoria: Executivo Municipal

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica instituido o Incentivo Financeiro por Desempenho - IFD, por meio de
Gratificagdo — Metas Previne Brasil, destinados aos profissionais integrantes do
Programa Previne Brasil que compde a Ateng¢do Primaria a Saude do Municipio de
Coronel Vivida, com base na Portaria n? 2.979/2019 do Ministério da Saude, que
estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Saude no
ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.

Art. 22. O incentivo aos profissionais da Atencdao Primaria a Saude sera transferido
mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Satide ao Municipio de Coronel Vivida,
de acordo com as metas e resultados dos indicadores alcangados pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES, de acordo com o disposto no art. 12-C, §12 e §29,
da Portaria n? 2.979/2019 do Ministério da Saude.

Art. 32, Os servidores das Equipes da Atengdo Primaria a Saide do Programa Previne
Brasil receberdo o incentivo descrito no art. 12 desta Lei conforme desempenho e
cumprimento das metas estabelecidas no programa pelas equipes e individualmente
por cada profissional.

§ 12. Para que as equipes fagam jus ao recebimento do incentivo, estas deverdo cumprir
integralmente as metas e indicadores do Programa Previne Brasil.
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§ 22, Além do cumprimento do disposto no § 12 pelas equipes, as metas internas
individuais de cada profissional, serdo analisadas quadrimestralmente pela Secretaria
Municipal de Saude, que enviara relatorio até o décimo dia subsequente ao fechamento
do quadrimestre ao Departamento de Gestdo de Pessoas, contendo os valores que cada
profissional fara jus.

§32. O repasse dos valores aos profissionais serad realizado junto com a folha de
pagamento do més de fechamento do quadrimestre, com a rubrica Gratificagdo — Metas
Previne Brasil.

§ 42, Para pagamento do incentivo além do cumprimento das metas por equipes, serdao
avaliadas as metas individuais de cada profissional, conforme escala abaixo:

‘I - Cumprindo menos de 40% das metas: o profissional ndo fara jus ao recebimento da
Gratificagdo — Metas Previne Brasil, no més subsequente ao quadrimestre avaliado, e
sera reavaliado mensalmente, até atingir o minimo de 60% das metas individuais;

Il - Cumprindo entre 40% e 60% das metas: o profissional fara jus ao recebimento de
50% do valor do incentivo e sera reavaliado mensalmente, até atingir o minimo de 60%
das metas individuais;

Il = Cumprindo acima de 60% das metas: o profissional fara jus ao recebimento de
100% do valor do incentivo pelo quadrimestre avaliado.

Art. 42, Para concessdo da Gratificagdo — Metas Previne Brasil, descrita no caput do art.
12 desta Lei, é necessario ser atestado pela Secretaria Municipal de Saude, que os
servidores cumpriram integralmente as metas por equipe, e atenderam aos critérios
qualitativos e quantitativos, individualmente, os percentuais nos termos do § 42, do art.
39, da presente Lei.

Paragrafo unico. O valor individual do incentivo sera varidvel de acordo com o
desempenho de cada profissional.

Art. 52. A continuidade do pagamento da Gratificacdo — Metas Previne Brasil aos
profissionais da saude fica condicionada ao repasse financeiro pelo Ministério da Saude.

Paragrafo unico. O Municipio fica desobrigado ao pagamento da gratificacdo se o
programa deixar de existir ou o Governo Federal ndo efetuar o repasse dos valores.

Art. 62. A gratificagdo de que trata esta Lei ndo se incorporara ao vencimento dos
servidores, ndo integrara os proventos para célculo de aposentadoria e ndo servira de
base de calculo para quaisquer outras vantagens, sendo a sua natureza estritamente
compensatoria.
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Paragrafo unico. Em nenhuma hipdtese a gratificacdo sera custeada com recursos
municipais.

Art. 72. Podera a Secretaria Municipal de Saude destinar até 50% (cinquenta por cento)
do montante dos recursos financeiros recebidos do Governo Federal para investimento
em infraestrutura, educagdo permanente e despesas com custeio da Secretaria.

Art. 82. Os valores ndo utilizados nos termos do art. 72 da presente Lei, serdo distribuidos
de forma igualitaria a todos os profissionais contemplados no Programa Previne Brasil,
nos termos da Portaria n? 2.436/2017, do Ministério da Saude, que aprovou a Politica
Nacional de Atengao Basica, para todas as Unidades Basicas de Saiide/Atengdo Primaria,
e desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos pelo Governo
Federal.

Art. 92. O servidor tera direito ao recebimento da gratificacao proporcional aos meses
trabalhados.

§ 192, A gratificagdo instituida por esta Lei serd paga somente aos servidores e
empregados publicos concursados, vedado o pagamento, a servidores ou empregados
terceirizados.

§ 292, O profissional perderd o direito a receber a gratificagdo nos casos de exoneragdo
ou afastamento do servigo antes da data do fechamento do quadrimestre, contudo fara
jus ao recebimento proporcional aos dias efetivamente trabalhados, revertendo-se o
valor remanescente para a Secretaria Municipal de Saude para ser aplicado em agdes de
consolidagdo, qualificacdo e de educagdo permanente.

§ 32. Os servidores perderdo o direito ao recebimento da gratificagcdo, além dos casos
descritos no § 22 acima, nos seguintes casos:

| = Férias;

Il — Atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias/més ininterruptos ou ndo;
Il = Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

IV — Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica direta ou indireta, seja ela municipal, estadual ou federal;

V - Profissional que integre o Programa Mais Médicos ou qualquer outro que vincule o
servidor diretamente ao Estado ou Unido, ou ainda, contratado por meio de convénio;
VI = Auséncia nas capacitagdes e reunides convocadas pela Secretaria Municipal de
Saude, salvo quando devidamente justificadas;

VIl - Obtiver 5 (cinco) faltas mensais injustificadas ao servico;
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VIll = O profissional que cometer falta grave e for punido com a penalidade de
suspensao, pelo periodo que perdurar a penalidade aplicada;

IX - O profissional que que estiver em gozo de licenga-prémio, licenga sem vencimento,
licenca médica por tempo indeterminado, ou qualquer outro tipo licenga, desde que
interfira no cumprimento das metas e dos indicadores do Programa Previne Brasil;

X — O profissional que, por qualquer outro tipo de afastamento, venha a interferir no
cumprimento das metas e dos indicadores do Programa Previne Brasil;

Xl — O profissional que ndo atingir as metas de todos os indicadores sob sua
competéncia, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sadde.

§ 42, Quando o servidor perder o direito a gratificagdo, o valor do Incentivo Financeiro
por Desempenho - IFD sera repassado para a Secretaria Municipal de Saude para ser
aplicado em agGes de consolidagdo, qualificagdo e de educagdao permanente.

Art. 10. A avaliacdo dos indicadores do programa sera realizada mensalmente, e se
alguma meta nao for atingida por culpa exclusiva do Ministério da Saude, do Estado ou
do Municipio, esta sera desconsiderada para fins de contabilizagdo das metas pelos
profissionais.

Paragrafo Unico. Caso o Ministério da Salude ndo repasse o Incentivo Financeiro por
Desempenho — IFD de que trata esta Lei, pelo ndo alcance das metas ou falta de
cumprimento dos indicadores pelos profissionais, o Municipio fica desobrigado a realizar
o pagamento da gratificagdo.

Art. 11. Devera a Secretaria Municipal de Saude estabelecer o Quadro de Metas e
Indicadores, o qual devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, que servira
como instrumento de monitoramento e avaliagdo, ficando o pagamento da gratificagao,
condicionado ao seu cumprimento pelos profissionais.

Paragrafo Unico. Os indicadores, parametros e metas previstos nesta Lei poderdo ser
alterados periodicamente de acordo com a Portaria Ministerial vigente.

Art.12. Devera ser criada a Comissdao Permanente de Avaliacdo de Desempenho, com
objetivo de acompanhar e monitorar as unidades e seus respectivos indicadores, por
meio do envio de relatdrio mensal por equipe contendo, no minimo, a condi¢do atual e
a porcentagem faltante para o alcance das metas estabelecidas.

Paragrafo unico. Cabera a comissdo propor estratégias e agdes a serem desenvolvidas,
por meio da educagao permanente, para melhoria e obtencdo dos respectivos
indicadores e alcance das metas.
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Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n? 2.489, de 10 de julho de 2013.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 24 (vinte
e quatro) dias do més de abril do ano de dois e vinte e quatro (2024).
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Anderson Manique Barreto
Prefeito Municipal
<
Registre-se e Publique-se.
}L\Aapes /d/"
~___— Secretario Municipal de Administragao
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