MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

LEI N2 2.991/2020, DE 27 DE ABRIL DE 2020.

Dispde sobre o Quadro de Cargos e
Fungbes, os Planos de Carreira e de
Remuneracdo do Profissional do Magistério
do Municipio de Coronel Vivida.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Do Ambito de Aplicagdo

Art. 12 O Quadro de Cargos e FuncgGes, os Planos de Carreira e de
Remuneracdo do Profissional do Magistério do Municipio de Coronel Vivida é instituido nos
termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Considera-se, para fins desta Lei, como profissional do
magistério, com formacdo determinada pela legislacdo federal de diretrizes e bases da
educacao:

| — o professor que desempenha atividade de docéncis;

Il — o professor com atuagdo no suporte pedagogico a docéncia,
compreendendo direcdo, supervisdo, orientacdo, planejamento e administragdo.

Secao ll
Das Diretrizes

Art. 22 Os Planos de Carreira e de Remuneracao estabelecidos por esta Lei tém
como fundamento as seguintes diretrizes:

| = valorizar o profissional do magistério, possibilitando-lhe o desenvolvimento
de suas competéncias pessoais e profissionais;

Il — gerar crescimento profissional, mediante progressdao remuneratéria por
incentivos que contemplem desempenho, atualizagdo, aperfeigoamento, experiéncia, titulagao
e tempo de servigo;

Il = desenvolver procedimentos de avaliagdo pluralizados, transparentes e
participativos visando a valorizar e reconhecer o desempenho individual, por equipe e por
escola municipal;

IV — incentivar a participagdo em cursos e atividades de capacitagdo que
permitam a qualificagdo do profissional do magistério, agregada ao exercicio das competéncias
funcionais e institucionais;

V —motivar a progressao do grau de formagdo académica;

VI —valorizar e estimular a participacao do profissional do magistério em agées
integrativas e sociais junto a escola e ao sistema de ensino municipal;
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VIl — reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovagao, a
disposicdo, a mobilizacdo, o comprometimento, a lideranga e a capacidade de trabalhar em
equipe, como fatores de exceléncia da educacdo;

VIl - desenvolver jornada de trabalho de vinte horas semanais,
preferencialmente na mesma unidade escolar, com parte da jornada destinada ao
desenvolvimento de atividades de planejamento e preparagdo pedagdgica, bem como
participacdo dos espacos de gestdo democratica das escolas e dos sistemas de ensino;

IX — incentivar a integracdo das atividades educacionais as politicas nacionais e
estaduais de formacdo para o profissional do magistério, nas modalidades presencial e a
distancia, com o objetivo de melhorar a qualificagdo e de suprir as caréncias de habilitacdo
profissional na rede de ensino municipal;

X — apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, visando a melhorar a
qualidade de vida no trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de doengas profissionais;

X| — promover a participacdo do profissional do magistério na elaboracdo e no
planejamento, execucdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e do sistema de
ensino;

XIl — estabelecer critérios objetivos para a movimentacdo do profissional do
magistério entre as escolas, tendo como base o interesse da aprendizagem dos alunos.

Art. 32 Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — cargo: conjunto de competéncias e de responsabilidades atribuidas ao
Professor, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, numero certo e
sistema de remuneragdo definido;

Il = carreira: é a estrutura de promocdo funcional, integrada ao cargo de
professor, composta por classes;

Il — promogdo funcional: é a movimentagdo do professor, horizontalmente, de
uma classe para a subsequente, no mesmo cargo;

IV — progressao funcional: a movimentacdo do professor de um grau para
outro, conforme agregacao de titulos relacionados a formacdo educacional;

V — competéncia: conjunto de atribui¢cdes relacionadas ao conhecimento, a
habilidade e a atitude a ser desenvolvida pelo titular do cargo, a partir do planejamento
estratégico da Secretaria de Educagdo, tendo em conta o constante aprimoramento da acdo
educativa e qualificagdo da rede municipal de ensino;

VI — desconformidade: é a a¢do ou omissdo do professor, no ambiente da
escola ou da Secretaria de Educagdo, que configure anormalidade administrativa, funcional,
pedagdgica, operacional ou relacional, envolvendo alunos, colegas, direcéo, pais ou escola.

Art. 42 Os servidores providos nos cargos e fungdes do Quadro de Cargos e de
Fungbes do Magistério do Municipio de Coronel Vivida sujeitam-se ao Regime Juridico
Estatutario, estabelecido em Lei Municipal.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS E DE FUNCOES DO MAGISTERIO

Art. 52 O Quadro de Cargos e de Fungdes do Magistério Publico é composto
pelos seguintes cargos e funcgdes:
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| — 200 cargos de professor;

Il = 15 cargos de diretor de escola;

11l - 20 funcdes de coordenador pedagdgico escolar.

§ 12 As competéncias funcionais dos cargos e fungdes constam no Anexo |
desta Lei.

§ 2° A definicdo da drea de atuagdo dos profissionais do magistério sera
realizada por decreto, de acordo com a necessidade de atendimento a rede municipal de
ensino.

CAPITULO Il
DA GESTAO DE PESSOAL

Secao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 62 Os Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Coronel Vivida
adotardo, no ambito de sua atuagdo, modelo de gestdo orientado para o alcance da eficiéncia
da acdo educativa, da qualificacdo continuada, do fortalecimento e da pluralizagdo do
conhecimento institucional.

Art. 72 A gestdo por competéncia dar-se-a no ambito da rede de ensino
municipal, considerando o alcance combinado de objetivos estrategicamente definidos pelo
profissional do magistério em conjunto com a diregdo de escola e com a Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Desporto.

Secao ll
Do Recrutamento e da Selegdo

Art. 82 O recrutamento para o cargo de Professor sera realizado para Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental e far-se-a na primeira classe, mediante concurso publico de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade da atividade de magistério.

Paragrafo (nico. As provas de que trata este artigo terdo contetdo tedrico,
com metodologia definida em edital, considerando a exigéncia de habilitagdo, o ambiente de
sala de aula e a integragdo na rede de ensino.

Art. 92 O concurso publico para o cargo de Professor sera realizado para
atuacgdo nas dreas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental do primeiro ao quinto ano, com
exigéncia minima de habilitagdo:

| — a formagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

Il = a formagdo em curso Normal Superior; ou

Ill — a formagdo em Ensino Médio, na modalidade Formacdo de Docentes da
Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental/Normal, e Curso Superior de
Licenciatura Plena.

Art. 10. Quando do ingresso do Professor, considerando sua classificacio e a
ordem de chamada, a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, visando melhor
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atender o interesse publico e observados os critérios de necessidade e oportunidade,
determinara sua lotagdo junto a uma determinada escola.

Paragrafo unico. A lotagdo do Professor poderad ser modificada caso ndo haja
adaptacdo na escola, ou por necessidade de suprir remanejamento, para melhor atender o
interesse publico.

Art. 11. O provimento do cargo de confianga de Diretor de Escola dar-se-a por
nomeacdo do Prefeito, observada a participacdo da comunidade escolar no processo de
escolha, conforme lei especifica.

Paragrafo Gnico. Para ser nomeado para o cargo de Diretor de Escola
necessario que a pessoa ocupe o cargo de Professor, ja tenha declarada a sua estabilidade e
atenda demais requisitos estabelecidos na lei especifica.

Secao Il
Do Estagio Probatorio

Art. 12. O estdgio probatério do professor, sem prejuizo dos critérios gerais
estabelecidos na Lei do Estatuto do Servidor Publico, observara os itens que seguem:

| — o perfil administrativo;

Il — o perfil pedagogico, considerando:

a) o plano de ensino;

b) o processo de ensino e aprendizagem.

§ 12 Os itens decorrentes do inciso | serdo examinados pelo diretor da escola
onde o professor esta lotado.

§ 29 Os itens decorrentes do inciso Il serdo examinados pelo Coordenador
Pedagdgico da escola onde o professor estda lotado e pelo responsadvel pelas atividades
pedagogicas da Sectretaria de Educagado, Cultura e Desporto.

§ 32 Nas escolas onde ndo houver Coordenador Pedagdgico, as avaliagbes
serdo realizadas pelo Diretor em conjunto com o responsavel pelas atividades pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.

§ 42 Os professores lotados na Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e
Desporto, no exercicio de fungbes de magistério, serdo avaliados pelo responséavel pelo
Departamento, em conjunto com o Secretario.

Art. 13. A Ficha de Avaliagdo para a verificagdo de cada um dos critérios
definidos no art. 12, inclusive quanto as suas variagfes metodoldgicas, serd definida em
decreto e observara a seguinte valoragdo:

| — avaliagdo do perfil administrativo: trinta por cento;

Il — avaliagdo do perfil pedagédgico: cinquenta por cento;

Ill — autoavaliagdo, realizada sob a forma de parecer descritivo, a partir de cada
um dos critérios constantes neste artigo: vinte por cento.

§ 12 As avaliagOes especiais do estagio probatorio serdo realizadas a cada
quadrimestre, contados a partir do ingresso do servidor no exercicio do cargo, mediante o
preenchimento das fichas de avaliagdo, nos termos estabelecidos no regime juridico e
respectivo regulamento.
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§ 22 Os resultados apurados serdo processados e integrados, inclusive com a
autoavaliacdo, a fim de aplicar os pesos indicados nos incisos deste artigo, produzindo a nota
do professor.

§ 32 A apuracdo e divulgacdo do resultado das avaliagdes especiais do estagio
probatdrio de cada professor, inclusive, quando for o caso, no que se refere a andlise e
julgamento das razGes de recurso, é atribuicdo da Comissdo de Gestdo de Carreira, cujo
funcionamento e demais competéncias sdo definidas no art. 40 desta Lei.

§ 42 O professor sera aprovado no estagio probatdrio se sua média de
desempenho, em cada um dos perfis referidos no art. 12, for igual ou superior a 70% (setenta
por cento).

Secdo IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 14. O desenvolvimento do professor na carreira é constituido pela
promog¢do funcional junto as classes de referéncia, compostas em numero de vinte e da
progressao por grau de titulagdo, em numero de quatro, a partir dos critérios definidos nesta
Lei.

Art. 15. Todo o cargo situa-se inicialmente na primeira classe — Classe “A” - e a
ela retorna quando vago.

Secao V
Da Promocao de Classe

Art. 16. Para promogdo de classe, o professor deve atingir 504 (quinhentos e
quatro) pontos, dentre 720 (setecentos e vinte) pontos possiveis, a cada intervalo minimo de
dois anos, entre as classes, considerando os critérios de desempenho de funcdes de
magistério, qualidade, conhecimento e tempo de servigo no magistério publico, na proporgio
definida nos arts. 17 a 19 desta Lei.

Paragrafo Unico. A cada avanco de classe, a contagem dos pontos é zerada,
abrindo novo ciclo de promogao funcional.

Subsecdo |
Da Promogao pelo Critério de Desempenho de Fun¢des de Magistério

Art. 17. Para fins de promocgdo de classe, quanto ao critério relacionado ao
desempenho de fungdes de magistério, observar-se-a:

| — assiduidade e pontualidade, conforme os seguintes pardmetros:

a) nenhuma desconformidade: 8 (oito) pontos;

b) uma desconformidade: 4 (quatro) pontos;

c) duas desconformidades: 2 (dois) pontos;

d) trés ou mais desconformidades: n3o pontua.

Il — polidez e cortesia no trato com alunos, pais, funcionérios da escola e
colegas professores, funciondrios da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e
demais colegas, conforme os seguintes parametros:

(;-// N
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a) nenhuma desconformidade: 8 (oito) pontos;

b) uma desconformidade: 4 (quatro) pontos;

c) duas desconformidades: 2 (dois) pontos;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

Il - participacdo em reunibes pedagodgicas, reunides com pais, conselhos de
classe, projetos, programas e festividades promovidas pela escola e/ou Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Desporto, considerando os seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 (oito) pontos;

b) uma desconformidade: 4 (quatro) pontos;

c¢) duas desconformidades: 2 (dois) pontos;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

IV — participacdo em grupos de estudos, congressos, seminarios e atividades de
formacdo complementar desenvolvidas pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo,
Educagdo, Cultura e Desporto, conforme os seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 (oito) pontos;

b) uma desconformidade: 4 (quatro) pontos;

c) duas desconformidades: 2 (dois) pontos;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

V - disciplina e acatamento as normas e regras constituidas, conforme os
seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 (oito) pontos;

b) uma desconformidade: 4 (quatro) pontos;

c) duas desconformidades: 2 (dois) pontos;

d) trés ou mais desconformidades: nao pontua.

VI — quanto a propor¢do da efetiva frequéncia:

a) duzentos dias letivos ou mais: 120 (cento e vinte) pontos;

b) de cento e noventa e um a cento e noventa e nove dias letivos: 90 (noventa)
pontos;

c) de cento e oitenta e um a cento e noventa dias letivos: 70 (setenta) pontos;

d) de cento e setenta e um a cento e oitenta dias letivos: 30 (trinta) pontos;

e) menos de cento e setenta dias letivos: ndo pontua.

§ 12 No caso do inciso VI, ndo serdo considerados como dias letivos
efetivamente cumpridos:

| - faltas justificadas;

Il - faltas ndo justificadas; e

lll = licengas.

§ 22 O professor que estiver lotado na Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Desporto terd computado como dias letivos, para fins do inciso VI deste artigo, os
dias de efetivo exercicio.

§ 32 O controle, quanto a confirmagdo dos critérios definidos neste artigo, é de
responsabilidade da escola na qual o professor esta lotado, cabendo ao respectivo diretor, nos
prazos e nas condi¢des definidas em decreto, informé-las a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, a fim de proceder ao registro.

§ 42 No caso de o professor estar lotado na Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura e Desporto, o controle, quanto a confirmagao dos critérios definidos neste artigo, é de
responsabilidade da propria Secretaria, a quem compete proceder ao registro.

>
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§ 52 Por ano de exercicio o servidor professor podera atingir até 160 (cento e
sessenta) pontos, sendo que sua pontuagdo serd parcialmente computada e acumulada,
podendo, ao todo, em cada intervalo de tempo, de uma classe para outra, alcancar, neste
critério, 320 (trezentos e vinte) pontos.

Subsecao Il
Da Promogao pelo Critério Qualidade

Art. 18. Para fins de promocdo de classe, quanto ao critério relacionado a
qualidade do processo de ensino e aprendizagem, observar-se-a:

| — quanto ao trabalho individual do professor docente:

a) desenvolvimento do plano de ensino;

b) aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem;

Il = quanto ao trabalho individual do professor, enquanto no desempenho de
funcées de magistério, que ndo as fungdes docentes:

a) desenvolvimento de projetos de carater técnico-administrativo-
pedagdgicos, conforme sua area de atuagdo;

b) desenvolvimento de a¢des com o objetivo de cumprir e fazer cumprir o
Planoc Municipal de Educacao, a proposta politico-pedagdgica e o regimento escolar.

IIl — quanto ao trabalho institucional:

a) progressdo de indices, por escola, a partir do projeto politico-pedagdgico
proposto;

b) progressdo de indices, municipais, a partir das metas e estratégias
estabelecidas no plano municipal de ensino;

c) reconhecimentos e premiacdes externos, publicos e/ou privados, quanto a
qualidade de ensino das escolas e da rede de educagdo.

§ 12 O sistema de avaliacdo integra o ciclo anual da gestdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto e tem como pressupostos as diretrizes e os
objetivos institucionais, definidos no planejamento estratégico do érgao.

§ 22 A metodologia, a definicdo do indicador de desenvolvimento e os
objetivos individuais, referidos no inciso | do caput deste artigo, serdo definidas, anualmente,
pelo diretor, em conjunto com o professor, compondo o plano de trabalho individual, com
validacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto.

§ 32 A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto editard
regulamento indicando os indices que serdo observados para aplicacdo das alineas “a” e “b”
do inciso Il do caput deste artigo.

§ 42 Para o professor lotado na Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto, no
desempenho de fungdes de magistério, a metodologia, a definicdo do indicador de
desenvolvimento e os objetivos individuais, referidos no inciso |l do caput deste artigo, serdo
definidas, anualmente, pelo Secretério, em conjunto com o professor, compondo o plano de
trabalho individual.

§ 52 A metodologia, a definicdo do indicador de desenvolvimento e os
objetivos institucionais, referidos no inciso Ill do caput deste artigo, serdo definidas,
anualmente, pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto em conjunto com o
diretor de escola, compondo o plano de trabalho institucional, com validacdo pelo Prefeito.
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§ 62 Os critérios de avaliacdo devem ser clara e objetivamente definidos, com
anuéncia dos integrantes dos planos de que tratam os §§ 22, 32, 42 e 52 deste artigo, sobre as
condicdes técnicas, operacionais, prazos e qualidade laboral, para o alcance dos fins
pactuados.

§ 72 A realizacdo dos objetivos definidos nos planos de que tratam este artigo
determinara a seguinte pontuagdo para a carreira:

| — plano de trabalho individual: 80 (oitenta) pontos;

Il — plano de trabalho institucional: 80 (oitenta) pontos.

§ 82 O professor em exercicio da atividade de direcdo e coordenagdo
pedagogica escolar, no que se refere a aplicagdo deste artigo, tera sua pontuagdo verificada
apenas quanto ao plano de trabalho institucional que, neste caso, serd de cento e sessenta
pontos.

§ 92 Por ano de exercicio o servidor professor podera atingir até 160 (cento e
sessenta) pontos, sendo que a pontuagdo prevista nos §§ 72 e 82 deste artigo serd
parcialmente computada e acumulada, podendo, ao todo, em cada intervalo de tempo, de
uma classe para outra, alcancar, neste critério, 320 (trezentos e vinte) pontos.

Subsecao Il
Da Promogao pelo Critério Conhecimento

Art. 19. Para fins de promogdo de classe, quanto ao critério conhecimento,
observar-se-a:

| — produgdo intelectual, mediante publicagdes técnicas:

a) com abordagem geral, vinculada a educagdo inserida no contexto nacional:
5 (cinco) pontos;

b) com abordagem geral, vinculada a educagdo inserida no contexto local: 10
(dez) pontos;

Il = participagdo em eventos vinculados a educagao que n3o os desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e Desporto ou pela escola, comprovada com
validagdo, mediante certificagdo de participacdo e de frequéncia: 1 (um) ponto por hora/aula;

[Il = participacdo em grupos de estudos vinculados as universidades ou outras
entidades de ensino, validados mediante certificacdo: 10 (dez) pontos por grupo de estudo;

IV — participagdo em pesquisa de campo ou em atividade integrativa,
envolvendo o sistema municipal de ensino, validado mediante certificagdo: 10 (dez) pontos por
pesquisa;

V — participagdo em projetos especiais sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacgédo, Cultura e Desporto: 10 (dez) pontos por projeto.

§ 19 As atividades referidas nos incisos deste artigo serdo validadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, em vez Unica, desde que
comprovadamente concluidas até trinta de novembro de cada ano.

§ 22 Por ano de exercicio o servidor professor podera atingir até 40 (quarenta)
pontos, sendo que a pontuagdo prevista neste artigo serd parcialmente computada e
acumulada, podendo, ao todo, em cada intervalo de tempo, de uma classe para outra,
alcangar, neste critério, 80 (oitenta) pontos.

Subsecao IV

4
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Das Regras para Promogao

Art. 20. Mediante o alcance de 504 (quinhentos e quatro) pontos, dentre 720
(setecentos e vinte) possiveis, em um espaco minimo de dois anos, a mudanca de classe dar-
se-a de forma automdtica, a partir do més seguinte ao término do respectivo ciclo de
pontuagdo.

Art. 21. Caso o professor ndo obtenha a pontuacdo necessdria para promogdo
no prazo definido no art. 16 desta Lei, seus pontos permanecerdo ativos até alcangar o numero
de 504 (quinhentos e quatro), quando reiniciara novo periodo de promogao.

Art. 22. O professor que ndo alcancar 504 (quinhentos e quatro) pontos, em
seis anos, tera sua promogdo funcional assegurada a partir de janeiro do ano subsequente,
reiniciando novo ciclo.

Art. 23. Para cada professor havera uma planilha de carreira, contendo os
dados funcionais e a soma anual e discriminada dos pontos referentes a promocgdo por
desempenho de fungdes de magistério, qualidade, conhecimento e tempo de servico de
fungbes de magistério.

Paragrafo unico. O professor tera acesso pleno, para consulta, na Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, aos pontos ja registrados e somados até o ano
anterior.

Art. 24. As classes sdo identificadas pelas letras “A” a “T”, sendo que todo o
professor inicia sua carreira na Classe “A”.

Paragrafo unico. A Classe “A”, primeira classe da carreira, equivalerd ao estagio
probatério e sera considerada concluida mediante a respectiva aprovacao do professor, nos
termos dos arts. 12 e 13 desta Lei.

Art. 25. Sdo elementos de redugdo de pontuagdo na carreira:

| — penalidade disciplinar de adverténcia, aplicada mediante procedimento que
assegure o contraditério e a ampla defesa: menos 60 (sessenta) pontos;

Il — penalidade disciplinar de suspensdo, ainda que convertida em multa,
aplicada mediante procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa: menos 100
(cem) pontos.

Paragrafo unico. O registro dos elementos de redugdo de pontos previstos
neste artigo somente sera feito apds o término do processo administrativo disciplinar ou da
sindicancia e publicagdo da penalidade.

Art. 26. A contagem de pontos, para fins de promocgdo funcional, nos termos
desta Lei, é suspensa nos casos de lotagdo em o6rgdo ndo integrante do sistema de ensino,

licengas, afastamentos legais, cedéncia, permuta.

Segao V
Da Progressao por Grau de Titulagdo

22 |
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Art. 27. A progressdo por titulagdo dar-se-a junto aos Graus, compostos em
numero de quatro, a partir dos critérios definidos nesta Lei.

Art. 28. O Grau inicial da carreira serd o “I”
definida em lei para provimento do cargo.

e corresponderd a escolaridade

Art. 29. O professor podera adquirir trés progressdes por titulagdo, Graus “I1”,
“IN” e “IV”, respectivamente.

Art. 30. A progressdo por titulagdo constitui a linha de habilitagdo do professor
em curso reconhecido pelo Ministério de Educacdo e sera considerado na seguinte escala:

| — grau I: escolaridade definida para provimento do cargo;

Il — grau ll: escolaridade para pés-graduagdo, nivel de especializagdo, com
aderéncia a drea de educacdo;

Il = grau lll: escolaridade para pos-graduacdo, nivel de mestrado, com
aderéncia a area de educacio;

IV — grau IV: escolaridade para pds-graduagdo, nivel de doutorado, com
aderéncia a area de educagao.

§ 12 A progressdo por grau de titulagdo é automatica e passa a vigorar no més
seguinte aquele em que a certificagdo de conclusdo de curso for apresentada e protocolada
junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.

§ 22 A certificagdo de conclusdo de curso deve ser comprovada mediante a
apresentacdo de documento original ou copia autenticada.

§ 32 E condicdo para a progressdo por grau de titulagdo a conclus3o do estagio
probatdrio.

Segdo VI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 31. Apds cada 5 (cinco) anos de servigo prestado ao municipio, a partir do
provimento em cargo efetivo, o servidor tera direito a um adicional, cada um no valor
equivalente a 3,5% (trés virgula cinco) por cento do vencimento bdsico do cargo (Classe “A”,
Nivel “I”), os quais se incorporam na remuneragao.

Paragrafo unico. Serd contado, para fins de avango, o tempo durante o qual o
servidor efetivo estiver no exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de
confianga no municipio, assim como todos os afastamentos legalmente considerados como
efetivo exercicio.

Art. 32. O adicional por tempo de servigo tera vigéncia a partir do més seguinte
aquele em que o servidor completar cada periodo aquisitivo exigido.

Paragrafo Unico. O avango serd implementado pela Administracdo sem
necessidade de requerimento do servidor, com base no termo de vigéncia previsto neste
artigo, ressalvando-se a aplicagdo das causas de suspensdo e interrup¢do do periodo
aquisitivo, previstas nos arts. 33 e 34.

Art. 33. Suspendem a contagem do tempo para fins de avanco:
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| — as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il — os auxilios-doenca, no que excederem de trinta dias, mesmo quando em
prorrogacao, exceto os decorrentes de acidente em servigo;

Il — as licencas para tratamento de satide em pessoa da familia.

Art. 34. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de avango, sempre que o servidor:

| —somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar;

Ill — completar cinco faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar vinte atrasos injustificados de comparecimento ao servico e/ou
saidas antes do hordrio marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no
caput deste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para aquisicdo de
adicional por tempo de servigo.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA E JORNADA DE TRABALHO

Art. 35. A carga horaria do cargo de Professor € de 20 (vinte) horas semanais.

§ 12 E assegurado ao professor, em exercicio de fun¢fio docente, um terco de
sua carga horaria para o desenvolvimento de atividades extraclasse, assim consideradas
aquelas destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagoégicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

§ 22 O tempo reservado para o desenvolvimento de atividades extraclasse
deve ser cumprido na escola, ou de acordo com a proposta pedagogica de cada escola, em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Desporto.

Art. 36. Para substituicdo tempordria de professor legalmente afastado, para
suprir a falta imediata de professor concursado ou outras fungdes de suporte pedagdgico, o
professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar de até vinte horas
semanais, em conformidade a necessidade do ensino.

§ 12 A convocagdo para trabalhar em regime suplementar se dara por decisdo
do Prefeito, formalizada por Portaria, devidamente consubstanciada em pedido fundamentado
do titular da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, no qual fique demonstrada
a necessidade temporaria da medida.

§ 29 Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd o valor
correspondente ao vencimento basico da classe inicial da carreira, observada a
proporcionalidade das horas suplementadas.

§ 32 Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocagdo, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao professor, serd
realizada a desconvocacgdo pela autoridade competente.

§ 42 A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a
originou, podendo-se estender, no maximo, até o final de cada ano letivo.
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CAPITULO V
DAS FERIAS E DO RECESSO

Secao |
Das Férias

Art. 37. O professor tem direito a gozar, anualmente, 30 (trinta) dias de férias.
Paragrafo Unico. O gozo de férias do professor devera coincidir com o periodo
de férias escolares.

Secao Il
Do Recesso

Art. 38. O professor tem direito, anualmente, a 15 (quinze) dias de recesso.
Paragrafo Unico. O recesso serd concedido preferencialmente no periodo de
férias escolares de inverno, salvo razdes de interesse publico.

CAPITULO VI
DO APERFEICOAMENTO CONTINUO

Art. 39. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a
proporcionar ao professor a atualizagdo e a valorizacdo pessoal e profissional para a melhoria
continua da qualidade da atividade educacional e para o desenvolvimento de suas
competéncias.

§ 12 O aperfeicoamento de que trata este artigo é desenvolvido mediante a
integracdo do professor em programa permanente de capacita¢do, instituido pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto para participar de cursos internos e externos,
conforme a natureza e complexidade da funcdo de magistério e dos projetos especiais a serem
desenvolvidos.

§ 22 Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto realizar
diagndstico de treinamento e de capacitagdo, visando a aperfeigoar o professor, oferecendo
oportunidades para realizagao de atividades complementares e induzindo a agregacdo de
grau, por demanda de drea.

§ 32 O professor, considerando a compatibilidade do conteido programatico
do evento com as competéncias proprias de sua fungdo e com as demandas mapeadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e pela escola que ele integra, pode ser
autorizado a participar de curso que contribua para seu aperfeigopamento.

CAPI{TULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DA CARREIRA

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto instituira a
Comissdo de Gestdo da Carreira com o objetivo de:

| — validar o plano individual de resultados contratualizado entre os
professores e as equipes diretivas das escolas o Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto,
nos termos dos incisos | e Il do caput do art. 18 desta Lei;

)
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Il = indicar as medidas corretivas a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto, visando a compor as condigdes iniciais para a contratualizagdo dos planos
individuais de resultados, tendo em conta a qualidade de vida no trabalho e as condigcdes
instrumentais para o alcance dos fins pactuados;

IIl = rever, de oficio, a situacdo de professor com 180 (cento e oitenta) pontos
ou menos, por ano de promogdo de classe, indicando a Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto medidas a serem adotadas para acompanhamento e desenvolvimento
orientado;

IV — analisar e julgar os recursos contra os resultados apurados no ciclo de
promocgdo de classe, inclusive quanto a confirmagdo da caracterizagdo de desconformidades; e

V — quanto ao estagio probatodrio:

a) orientar os diretores e demais avaliadores sobre suas fungGes e atividades,
inclusive, no que se refere aos elementos integrantes da metodologia de avaliacdo;

b) sugerir a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto minutas de
Fichas para avaliagdo dos perfis administrativo e pedagégico, conforme referido nos arts. 12 e
13 desta Lei;

c) realizar o emparelhamento das avaliagdes e aplicar, em cada perfil, os pesos
indicados no art. 13 desta Lei, considerando a autoavaliagdo e os critérios gerais definidos no
Estatuto do Servidor Publico;

d) atender aos avaliadores, visando a esclarecer duvidas e determinar
encaminhamentos quanto as questdes suscitadas pelo professor em estagio probatério;

e) divulgar as notas do professor, em estagio probatério, no prazo de até trinta
dias a contar dos prazos definidos no § 12 do art. 13 desta Lei, e julgar, quando for o caso, os
respectivos recursos.

§ 12 O recurso de que trata o inciso IV, com as razbes e respectivas
documentacdes, poderd ser interposto em até quinze dias depois da ciéncia do registro da
pontuacdo anual, conforme os critérios definidos nos arts. 17 a 19 desta Lei.

§ 22 Confirmada a caracterizagdo da a¢do ou omissdo que configurou uma
desconformidade, sem referéncia a nomes, a Comissao de Gestdo de Carreira efetuard o
registro de seu contetdo, com o fim de vincular o precedente.

§ 32 O recurso de que trata o inciso V, com as razdes e respectivos
documentos, podera ser interposto em até quinze dias depois da cientificagdo das notas do
estdgio probatdrio, constantes na Ficha de Avaliagdo, conforme prevé o § 12 do art. 13 desta
Lei.

Art. 41. A Comissdo de Gestdo de Carreira observara a seguinte composicdo:

I = um professor, indicado pela Associagdo dos Professores do municipio de
Coronel Vivida;

Il = um professor, indicado pelos diretores de escola, dentre seus pares;

Il = um professor indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto.

§ 12 Os membros da Comissdo de Gestdo de Carreira terdo mandato de trés
anos, admitida uma reconducéo.

§ 22 O funcionamento, as demais competéncias e a estrutura da Comissdo de
Gestdo de Carreira serdo definidos em regimento interno, aprovado pelo Prefeito, sob a forma
de decreto.
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CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

Secdo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 42. A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargos publicos do
Quadro dos Profissionais do Magistério Municipal, além de outros estabelecidos na
Constituicdo Federal e no Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Coronel Vivida,
obedecera aos seguintes principios:

| — nenhum servidor publico municipal poderad receber remuneragdo mensal
inferior a 1 (um) saldrio minimo conforme vigente no pais;

Il = nenhum servidor publico municipal podera receber remuneragdo mensal
maior do que o valor recebido mensalmente pelo Prefeito a titulo de subsidio;

IIl — a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais,
na mesma data e sem distingdo de indices e percentuais, ressalvado eventual necessidade de
ajuste para cumprimento do piso nacional disposto em Lei Federal;

IV — vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneragio de pessoal no servigo publico municipal.

Secdol ll
Da Escala por Classes

Art. 43. A escala por classes na carreira do professor é composta pela
multiplicacdo dos coeficientes de classe referidos na tabela “A” do Anexo Il pelo padrdo
referencial.

§ 12 O padrio referencial, ou vencimento basico, segundo a carga horaria de
vinte horas semanais, corresponde a RS 1.443,41 (um mil e quatrocentos e quarenta e trés
erais e quarenta e um centavos).

§ 2° O percentual da vantagem por promogdo de classe ndo € acumulativo,
cessando o pagamento do percentual da classe anterior quando da mudanga para classe
superior subsequente.

§ 32 O valor agregado pela promogdo de classe ndo incorpora ao vencimento
basico, mas compde a remuneragdo de contribuicdo previdencidria e incorpora a sua
remuneragao.

Secao Il
Do Adicional por Grau de Titulagdo

Art. 44. Pela progressdao por grau de titulacdo o professor perceberd um
Adicional por Grau de Titulagdo, conforme definido na tabela “B” do Anexo |l desta Lei.

§ 12 O percentual do adicional por grau de titulagdo, previsto neste artigo, ndo
€ acumulativo, cessando o pagamento do adicional do grau anterior quando da mudanca para
grau superior.

m
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§ 22 O adicional por grau de titulagdo ndo integra o vencimento basico do
profissional do magistério, mas compde a remuneragdo de contribuicdo previdenciaria e
incorpora a sua remuneragao.

Secgdo IV
Do Cargo em Comissdo de Diretor de Escola

Art. 45. O professor designado para o desempenho das atribui¢cdes de Diretor
de Escola ocupara cargo de confianga, em comissdo, recebendo a titulo de remuneragdo o
vencimento previsto na Tabela “C” do Anexo Il desta Lei.

§12 O ocupante do cargo em comissdo de Diretor de Escola recebera apenas o
valor de vencimento previsto na Tabela “C” do Anexo Il desta Lei, que serd paga durante o
periodo de designagdo, ndo se incorporando ao vencimento basico do profissional do
magistério, mas compondo a remuneragdo de contribuigdo previdencidria, sem prejuizo do
desenvolvimento da carreira.

§29 O professor designado para as atribuicdes de Diretor de Escola podera
optar pela manutencdo da percepg¢do da remuneragdo do(s) seu(s) cargo(s) de origem, em
detrimento do valor de vencimento previsto na Tabela “C” do Anexo Il desta Lei.

Secao V
Das Gratificagbes por Encargos

Art. 46. S3o criadas as seguintes gratificacdes:

| — Gratificagdo por Desempenho das Atividades de Coordenagdo Pedagogica
Escolar;

Il — Gratificagdo por compor a Comissdo de Gestdo de Carreira.

Subsecao |
Gratificagdo por Desempenho das Atividades de
Coordenac¢ao Pedagdgica Escolar

Art. 47. O professor designado para o desempenho de fungbes de magistério
de suporte a docéncia de coordenagdo pedagodgica fara jus a gratificacdo definida nos termos
na tabela “D” do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este artigo serd paga durante o
periodo de designagdo, ndo se incorporando ao vencimento bdsico do profissional do
magistério, mas compondo a remuneragao de contribuicdo previdenciaria.

Art. 48. O professor designado, em cardter de substituigdo, para atuar no
desempenho de fungdes de magistério de suporte a docéncia, terd direito ao pagamento
proporcional dos valores previstos na tabela “D” do Anexo Il desta Lei, conforme o tempo de
atuacdo.

Art. 49. A designacdo para o exercicio de atividades de coordenacdo
pedagdgica escolar serd feita pelo Prefeito mediante indicacdo do Secretdrio Municipal de
Educagao, Cultura e Desporto.
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Subsecao Il
Da Gratificagdo por compor a Comissao de Gestdo de Carreira

Art. 50. O professor designado para compor a Comissdo de Gestdo de Carreira
fard jus a uma gratificacdo, nos termos definidos na tabela “D” do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este artigo sera paga durante o
periodo de designa¢do, ndo se incorporando ao vencimento bdsico do profissional do
magistério, mas compondo a remuneragao de contribuigdo previdenciaria.

Art. 51. O professor designado, em carater de substituicdo, para atuar na
Comissdo de Gestdo de Carreira, tera direito ao pagamento proporcional dos valores previstos
na tabela “D” do Anexo Il desta Lei, conforme o tempo de atuacgdo.

Segdo VI
Do Adicional para atuagdo em Escola de Campo

Art. 52. O profissional do magistério designado para atuar em Escola de Campo
fara jus a um adicional, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do vencimento basico do
profissional do magistério.

§ 12 O adicional de que trata este artigo sera pago mensalmente, durante o
periodo de designagdo, ndo se incorporando ao vencimento basico do profissional do
magistério, mas compondo a remuneracdo de contribuicdo previdenciaria.

§ 22 O adicional de que trata este artigo é incidente tdo somente sobre o
vencimento basico do profissional do magistério, ndo incidindo sobre demais vantagens ou
valores decorrentes de convocagdo para exercicio de regime suplementar de trabalho.

§ 32 No caso de o professor ser titular de duas matriculas, designado para
atuar nos dois vinculos em Escola de Campo, percebera o adicional de que trata este artigo
somente uma vez, em relacdo a uma matricula.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 53. Ao profissional do magistério que na data da vigéncia desta Lei estiver
exercendo a titularidade de cargo ou emprego publico de professor serdo observadas as
seguintes regras de transicdo.

Secao |
Do Reenquadramento no Plano de Carreira

Art. 54. Os atuais titulares dos cargos e empregos publicos de professor, que
tenham ingressado mediante concurso publico, sdo aproveitados nos cargos criados por esta
lei, conforme os requisitos exigidos para ingresso nos cargos e empregos que ocupam.

Art. 55. O Professor que, na data da vigéncia desta Lei, estiver com o estagio
probatdrio em desenvolvimento, terd sua avaliagdo, a partir da entrada em vigor desta lei,
adaptada aos prazos, critérios e metodologia referidos nos arts. 12 e 13.
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§ 19 As avaliagBes ja realizadas durante o periodo do estagio probatdrio
anterior a vigéncia desta Lei serdo consideradas, inclusive para fins de estabilizagdo.

§ 29 Cabera a Comissdo de Gestdo de Carreira:

| — validar as notas das avaliacdes feitas antes da vigéncia desta Lei;

Il — realizar os ajustes e as adaptagGes metodoldgicas para o prosseguimento
dos estagios probatérios ja iniciados, a partir dos critérios e dos prazos definidos nesta Lei.

Secao ll
Do Reenquadramento nas Classes

Art. 56. O professor sera enquadrado nas classes previstas nesta Lei,
considerando para cada ano completo de efetivo tempo de servigo no exercicio de fungdes de
magistério, dois pontos.

§ 12 A escala de enquadramento nas classes observara:

| — Classe A: o professor em estagio probatério;

Il — Classe B: entre sete e dez pontos;

IIl — Classe C: entre onze e quatorze pontos;

IV — Classe D: entre quinze e dezoito pontos;

V - Classe E: entre dezenove e vinte e dois pontos;

VI - Classe F: entre vinte e trés e vinte e seis pontos;

VIl — Classe G: entre vinte e sete e trinta pontos;

VIil = Classe H: entre trinta e um e trinta e quatro pontos;

IX — Classe |: entre trinta e cinco e trinta e oito pontos;

X — Classe J: entre trinta e nove e quarenta e dois pontos;

Xl — Classe K: entre quarenta e trés e quarenta e seis pontos;

Xll - Classe L: entre quarenta e sete e cinquenta pontos;

Xlll - Classe M: entre cinquenta e um e cinquenta e quatro pontos;

XIV*= Classe N: entre cinquenta e cinco e cinquenta e oito pontos;

XV —Classe O: entre cinquenta e nove e sessenta e dois pontos;

XVI — Classe P: entre sessenta e trés e sessenta e seis pontos;

XVIl — Classe Q: entre sessenta e sete e setenta pontos;

XVIII = Classe R: entre setenta e um e setenta e quatro pontos;

XVIII - Classe S: entre setenta e cinco e setenta e oito pontos;

XVIII - Classe T: mais de setenta e oito pontos.

§ 22 O tempo de efetivo servico, remanescente apds o enquadramento, serd
considerado para nova promogao funcional por desempenho.

§ 32 Para o tempo minimo de efetivo exercicio faltante para nova promocdo
funcional por desempenho sera aplicado o disposto no art. 16 e seguintes desta Lei,
considerando-se a pontuagdo proporcionalmente ao tempo de servigo a ser cumprido apods a
vigéncia desta Lei.

Secdo Il
Do Reenquadramento nos Graus por Titulagdo

Art. 57. O professor sera enquadrado, para fins de recebimento do adicional

por grau de titulagdo, de acordo com a sua formagdo na data da vigéncia desta Lei, tendo em
conta os critérios definidos no art. 30.
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Secao IV
Do Prazo para o Reenquadramento

Art. 58. O reenquadramento do professor, nas classes e nos graus previstos
nesta Lei, ocorrera no prazo maximo de cento e oitenta dias, a contar da vigéncia desta Lei,
com efeitos retroativos a sua data de vigéncia.

Secao V
Da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada

Art. 59. Na hipdtese de redugdo do valor dos vencimentos, decorrente do
reenquadramento do professor no plano de carreira estabelecido nesta Lei, fica assegurada a
percepcdo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, a ser absorvida por ocasido do
desenvolvimento na carreira.

§ 12 A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada é resultante da diferenca
dos vencimentos recebidos pelo professor no ultimo dia do primeiro més subsequente ao da
data da publicagdo desta Lei e o valor dos vencimentos a que fizer jus em decorréncia do
reenquadramento na carreira estabelecida nesta Lei, considerando-se as seguintes parcelas:

| - dos vencimentos no ultimo dia do terceiro més subsequente ao da data da
publicacdo desta Lei:

a) o vencimento basico, segundo a classe e o nivel do professor;

b) os avangos por tempo de servigo;

c¢) o abono do § 42 do art. 200 da LC 14/2006.

Il — dos vencimentos decorrente do reenquadramento:

a) o vencimento basico;

b) a classe;

¢) o adicional por grau de titulagdo;

d) o adicional por tempo de servico;

e) o abono do § 42 do art. 200 da LC 14/2006.

§ 22 A parcela Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada ndo integra o
vencimento basico do professor, mas compde a remuneragdo da contribui¢do previdenciaria.

§ 32 A absorgdo da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada fica limitada
aos acréscimos decorrentes da promogao nas classes, dos adicionais por grau de titulacio e de
aumentos reais concedidos.

§ 42 Sobre a parcela Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada incide a
revisdo geral anual.

§ 52 O abono da LC 14/2006 deverd ser considerado de forma auténoma,
isolada das demais parcelas remuneratorias, sendo que sobre referida vantagem incide a
revisao geral anual.

Secao VI
Do Quadro de Empregos do Magistério em Extingdo

Art. 60. S3o declarados em extingdo dos empregos do magistério abaixo,
ficando extintos a medida que vagarem:
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CATEGORIA FUNCIONAL N2 DE EMPREGOS

Professor com formagdo em
Licenciatura Plena

§ 12 Os servidores titulares dos empregos referidos no caput deste artigo séo
aqueles gue atuam nos anos iniciais do ensino fundamental e ndo possuem formagdao em
Licenciatura Plena em Pedagogia.

§ 22 Os servidores titulares dos empregos referidos neste artigo tém suas
atribui¢des disciplinadas no Anexo | da presente Lei.

Art. 61. Os valores do vencimento, classe e adicional por grau de escolaridade,
conforme os padrdes referenciais respectivos, dos empregos considerados em extingdo por
esta Lei ficam fixados de acordo com a Escala de Vencimento Basico constante nas tabelas “E”
e “F” do Anexo ll, parte integrante desta Lei.

Art. 62. Apds o enquadramento, conforme regras estabelecidas nos arts. 56 e
57 desta Lei, os servidores do magistério ocupantes de empregos do quadro em extingdo ficam
submetidos aos critérios estabelecidos no art. 14 e seguintes, para a promogdo funcional,
junto as classes de referéncia.

§ 12 O tempo de efetivo servico, remanescente apds o enquadramento, sera
considerado para nova promogao funcional por desempenho.

§ 22 Para o tempo minimo de efetivo exercicio faltante para nova promogao
funcional por desempenho serda aplicado o disposto no art. 16 e seguintes desta Lei,
considerando-se a pontuacdo proporcionalmente ao tempo de servigo a ser cumprido apés a
vigéncia desta Lei.

Art. 63. Os servidores do magistério ocupantes de empregos do quadro em
extingdo, designados para o desempenho de funcdo de direcdo, de outras funcbes de
magistério, para atuar em Escola de Campo ou para integrar o Nucleo de Gestdo de Carreira,
fardo jus as correspondentes gratificagGes e/ou adicionais.

Segao VIl
Dos Empregados Estabilizados pelo art. 19 do ADTC e
Dos Aposentados pelo Regime Geral da Previdéncias Social Ocupantes de Cargos Efetivos de
Professor

Art. 64. S3o declarados em extingdo os empregos do magistério, ocupados por
servidores estabilizados no servigo publico pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, ficando extintos a medida que vagarem.

Paragrafo unico. Os empregos referidos neste artigo serdo estabelecidos por
Decreto.

Art. 65. S3o declarados em extingdo os cargos publicos de Professor cujos seus
ocupantes encontram-se aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia, na data de
publicacdo desta lei, ficando extintos a medida que vagarem.
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Paragrafo unico. Os cargos referidos neste artigo serdo estabelecidos por
Decreto.

Art. 66. Os servidores titulares dos empregos e cargos referidos nos arts. 64 e
65 tém suas atribuigdes disciplinadas no Anexo | da presente Lei.

Art. 67. Os valores do vencimento, classes e graus dos empregos e cargos
declarados em extincdo, estabelecidos nos art. 64 e 65 desta Lei, ficam fixados de acordo com
a Escala de Vencimento Bdasico constante das Tabelas “G” e “H” do Anexo Il, parte integrante
desta Lei, considerando o enquadramento conforme regras estabelecidas nos arts. 56 e 57
desta Lei.

Art. 68. Aos servidores ocupantes dos empregos e cargos declarados em
extingdo, estabelecidos nos art. 64 e 65 desta Lei, ndo se aplicam as normas de promogao e
progressao funcional, sendo-lhes assegurada, anualmente, a revisdo geral anual, nos termos
do inciso Il do art. 42 desta Lei.

Pardgrafo Unico. As Tabelas “G” e “H” do Anexo |l sdo utilizadas tdo somente
para fins de reenquadramento, considerando o disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 69. Os dispositivos desta Lei que ndo sdo autoaplicaveis serdo
regulamentados por decreto.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do primeiro més subsequente
ao da data de sua publicagdo.

Art. 71. Revogam-se as seguintes Leis e dispositivos legais:

| — Lei n2 1.021, de 27 de outubro de 1989;

Il — Lei n2 1.482, de 26 de junho de 1998;

Il = arts. 44 a 64 da Lei Municipal n2 1.847, de 27 de margo de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 27
(vinte e sete) dias més de abri 2020.

-
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ANEXO |
ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominagdo do cargo Quadro Regime
Bl Pr‘OfI'SS'IOHaIS do Magistério Publico Estatutério
Municipal

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e
executar o trabalho pedagdgico, considerando a realidade escolar e as necessidades da crianga
e do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico-
pedagogica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagao;
executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico-
administrativo-pedagdgico, promovendo espacos ludico-pedagégicos na instituicdo escolar,
assessorando o corpo docente na organizagdo e execugdo do plano de trabalho, bem como na
reflexdo sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar,
quando habilitado, atividades de orientagdo escolar, promovendo a integracdo entre os
profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e articulando as agées educativas ao
Plano Municipal de Educacdo, projeto politico-pedagdgico e Regimento Escolar.

b) Descri¢cdo Analitica:

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;

e Preservar os principios, ideias e fins da educagdo brasileira e estimular a
cidadania e o culto das tradigGes histéricas;

e Zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério
publico municipal previstos nesta Lei;

e Participar da elaboracdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento
do estabelecimento de ensino;

e Zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de
diretrizes e bases da educagdo nacional e legislagdes correlatas a educacéo;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-
pedagodgica do estabelecimento de ensino;

o Conhecer o desenvolvimento integral da crianga e do aluno (aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias
educativas que promovam o pleno desenvolvimento do educando e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

e Zelar pela aprendizagem das criangas e dos alunos;

e Estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de
menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses do
aprendiz;

e Atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designacdo, em
face de auséncias legais;
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Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

Acompanhar permanentemente o desempenho da crianca e do aluno,
emitindo registro sobre as construgdes e aprendizagens sistematizadas,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
pontuando os resultados ao longo do ano letivo;

Elaborar os planos de estudos e plano de trabalho a partir da proposta
politico-pedagdgica e do regimento escolar;

Cooperar em todas as atividades escolares que visem a melhoria da
educacdo do processo educativo;

Trabalhar em regime de colaboragdo com todos os ¢rgdos da rede
municipal de ensino e sob a mediagdo e assessoria pedagodgica da
Supervisdo e Orientagdo Escolar;

Atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou
espacos pedagdgicos que promovam a aprendizagem de criancas e de
alunos;

Registrar diariamente as proposigdes do professor em plano de trabalho,
pontuando o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da
crianca e do aluno;

Cumprir as determinacbes administrativas e pedagoégicas da Diregdo da
Escola, da proposta politico-pedagdgica e do Regimento Escolar;

Participar de reuniGes e de conselho de classe;

~ Manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar da
crianga e do aluno;

Utilizar material didatico-pedagégico adequado a educagdo para a infancia
e ao ensino e a aprendizagem dos alunos;

Participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela
Secretaria Municipal;

Zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

Assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a
vida, a educacdo, a saude, a alimentacgdo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-
la a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagdo, exploracgdo,
violéncia, crueldade e opressdo;

Promover o bem-estar da crianca e do aluno, a qualificagdo de suas
experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento
do ser humano e da natureza;

Cumprir os hordrios estabelecidos pela jornada de trabalho;
Responsabilizar-se pelas criancas e pelos alunos durante o horario escolar;
Buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica pedagogica;
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e Propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educacgao;

e Propor e executar atividades educativas que privilegiem a interagdo social e
o universo infantil (a imitacdo, o faz-de-conta, a linguagem e a apropriagdo
da imagem corporal) como indispensavel para que a crianga construa
conhecimentos e a sua autonomia;

e OQOrganizar os tempos e espagos da rotina escolar de forma ludica e
interativa;

e Organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento
da crianga e do aluno e a sua interagdo com o outro;

e Garantir no plano de trabalho docente propostas pedagogicas que
promovam a aprendizagem da crianga e do aluno nas diferentes areas do
conhecimento;

e OQOrganizar e executar situagbes educativas e interativas da crianga e do
aluno com diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores,
funcionarios), valorizando a comunicacdo e acGes de cooperagdo e
solidariedade;

e Propor situagdes-problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar
o ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a
construcgdo de hipdteses e a elaboragido do pensamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Exigéncia minima de habilitacdo:

| — a formagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

Il —a formagdo em curso Normal Superior; ou

Il = a formagdo em Ensino Médio, na modalidade Formacgdo de Docentes da
Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental/Normal, e Curso Superior de
Licenciatura Plena.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga hordria: 20 (vinte) horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, com conteldo tedrico e
teste prético, mediante metodologia definida em edital, considerando as condi¢cdes de
ingresso, o ambiente de sala de aula e a integragdo no sistema de ensino.
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ESPECIFICACAO DO CARGO EM COMISSAQ DE DIRETOR DE ESCOLA

Denominag¢do

Provimento

Diretor de Escola

Cargo em Comissdo

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizacdo atividades inerentes a direcdo e
representacdo de unidade escolar; coordenar em consondncia com o Conselho Escolar a
elaboracdo, execugdo e avaliagdo do projeto administrativo-financeiro-pedagoégico da escola,
observando as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagdo e corroborando para a
melhoria do trabalho docente e a promogédo permanente da aprendizagem do aluno.

b) Descri¢cdo Analitica:

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;
Preservar os principios, ideias e fins da educagdo brasileira e estimular a
cidadania e o culto das tradi¢des histéricas;

Zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério
publico municipal previstos nesta Lei;

Zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de
diretrizes e bases da educagdo nacional e legislacdes correlatas a educacdo;
Responsabilizar-se pelos alunos durante o horéario escolar;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas por
Lei;

Contribuir para que a escola invista em novas praticas educativas, que
valorizem os diferentes grupos sociais e culturais, através de analises,
discussdes e agdes que oportunizem o processo de ensino e aprendizagem;
Submeter ao conselho escolar para apreciagdo e aprovacdo o plano de
aplicacao dos recursos financeiros da escola;

Divulgar a comunidade escolar os valores recebidos e os gastos realizados
referentes a gestdo da escola;

Decidir questdes técnico-administrativas, em consonancia com as normas
da Secretaria Municipal de Educacdo e legislagdo vigente, ouvindo o
conselho escolar;

Coordenar o processo de avaliagdo das acdes pedagdgicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

Coordenar a elaboragdo, a execucdo e a avaliacdo da proposta politico-
pedagodgica da escola e planos de estudos;

Orientar os servigcos e setores na elaboragdo de suas normas amplas e
especificas;

Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escolg;

Organizar, coordenar e participar da elaboracdo do calenddrio escolar;
Viabilizar a participagdo do corpo docente em atividades oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e outras instituicdes que promovam a
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formacdo e a qualificacdo profissional;

e Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, junto com a
comunidade escolar, pela sua conservagao;

e Desenvolver atividades escolares de acordo com o Plano Municipal de
Educagdo, a proposta politico-pedagogica e o regimento escolar;

e Planejar, organizar e coordenar reunides administrativas e pedagogicas;

e Acompanhar e participar do processo de elaboragdo e execucdo do
planejamento da escola;

e Coordenar, averbar e zelar pelo registro e preenchimento de documentos
que aferem a vida escolar dos alunos;

e Buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica pedagogica.

REQUISITOS PARA DESIGNACAO:
Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo, estavel.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

P4
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ESPECIFICACAO DO ENCARGO

Denominag¢do do Encargo Provimento
Coordenador Pedagogico Gratificagdo por Encargo
Escolar

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DESIGNADO PARA
COORDENAGAO PEDAGOGICA ESCOLAR

a) Descrigdo sintética: articular o processo pedagogico no interior da escola,
tendo como principio do seu trabalho a gestdo democratica, o trabalho coletivo, a ética
profissional e comprometimento politico-pedagdgico.

b) Descrigdo analitica:

Assessorar a direcdo escolar e/ou Secretdrio Municipal em assuntos
técnico-administrativo-pedagoégicos;

Orientar a acdo dos docentes e representantes de turma em assuntos
pertinentes a area de orientagdo educacional, com vistas a melhoria do
processo de desenvolvimento do curriculo escolar;

Responsabilizar-se pelos alunos durante o horério escolar;

Participar na organizagdo das turmas, calendario letivo, distribuicdo das
aulas e disciplinas, horario semanal de aulas;

Organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e
aperfeigoamento do processo de ensino e aprendizagem;

Orientar o professor no registro dos livros de frequéncia em consonancia
com as normas vigentes;

Implementar a proposta curricular da escola de acordo com seu projeto

politico-pedagogico;

Acompanhar o trabalho pedagogico desenvolvido pelos professores, a
partir das orientacdes oriundas da Secretaria Municipal de Educagdo;
Assessorar o professor no planejamento, quanto a selegdo de contetdos e
transposicdo didatica em consondncia com os objetivos da proposta
pedagdgica e com as diretrizes de cada disciplina;

Planejar, em conjunto com o coletivo da escola, a intervencdo aos
problemas levantados em conselho de classe;

Levantar e informar ao coletivo de profissionais da escola e comunidade os
dados do aproveitamento escolar;

Coordenar a escolha e aquisicdo de materiais e equipamentos de uso
didatico—pedagogicos, em conjunto com os profissionais da Secretaria
Municipal de Educacao;

Coordenar o projeto de formacdo continuada dos profissionais da escola
para o aprimoramento tedrico-metodoldgico;

Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas
relativos ao trabalho pedagégico da escola;

Participar do conselho escolar, subsidiando tedrica e metodologicamente as
reflexbes e decisdes sobre o trabalho pedagégico escolar;
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e Incentivar e propiciar a participa¢do dos alunos nos diversos momentos e
orgdos colegiados da escola;

e Zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislacao
educacional vigente e do Estatuto da crianga e do adolescente, como
fundamentos da pratica educativa;

* Promover reunides com pais ou responsaveis pelos alunos matriculados;
Organizar e coordenar conselhos de classe, de forma a garantir um
processo coletivo de reflexdo-agdo sobre o trabalho pedagdgico;

e Acompanhar e assessorar o professor na selegdo de procedimentos de
avaliacdo do rendimento da aprendizagem adequando-os aos objetivos
educacionais previstos no projeto politico-pedagdgico;

e Organizar o uso dos recursos tecnoldgicos na escola, de forma que o
professor utilize dessas ferramentas;

e Acompanhar a frequéncia dos alunos as aulas, evitando, assim, o seu
abandono

e Participar e auxiliar na administragdo da escola como um todo.

REQUISITOS PARA DESIGNACAO:
Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel.
Ter formagdo em curso superior em pedagogia e pods-graduagio em

coordenacdo escolar, gestdo escolar ou supervisdo escolar.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga hordria: 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

L4
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ANEXO I

ESCALAS REMUNERATORIAS

TABELA “A”
Vencimentos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Promogao de Classes

Classe 20 Horas
RS 1.443,41
+2,5%
+5%
+7,5%
+10%
+12,5%
+15%
+17,5%
+20%
+22,5%
+25%
+27,5%
+ 30%
+32,5%
+35%
37,5%
40%
42,5%
45%
47,5%

b

I |O|m|m (OO |®

- |ln|m|p|v|O|Z2Z |2 |r|XR|=|—

OBS. A aquisi¢cdo do direito ao percentual posterior cessa a percepc¢do do percentual anterior
(§ 22 do art. 43)
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TABELA “B”
ESCALA DE ADICIONAL DE GRAU POR TITULACAO

20 Horas

| 0% S

] 7% RS 101,03
n 15% RS 216,51
IV| 30% |RS433,02

Grau por
Titulacao

OBS. A aquisicdo do direito ao percentual posterior cessa a percepgdo do percentual anterior
(§ 12 do art. 44)

TABELA “C”
DIRETOR DE ESCOLA
Py ps ESPECIFICAGAO ' Valor
cargos :
15 Escola ~de. en5|.no fundamental ou Escola de RS 4.000,00
educacdo infantil
TABELA “D”
GRATIFICACOES
Numero de
fariclies ESPECIFICACAO VALOR
03 Membro do Nucleo de Gestdo de Carreira RS 855,00
Coordenagdo Pedagodgica Escolar 40 horas | RS 950,00
20
Coordenacdo Pedagogica Escolar 20 horas | RS 475,00
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TABELA “E”

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
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Vencimentos do Quadro de Cargos e Empregos do Magistério em Extin¢do — Promocdo de

ESCALA DE ADICIONAL DE GRAU POR TITULACAO

Dos Empregados Estabilizados pelo art. 19 do ADTC e

Classes

Classe

20

Horas

>

RS 1.443,41

+

2,5%

+ 5%

+

7,5%

+10%

+12,5%

+15%

TIO|m|m|O|o|m

+17,5%

+20%

+22,5%

+25%

+ 27,5%

+30%

+32,5%

+35%

37,5%

40%

42,5%

45%

HA|ln|m|plv|O|2|8|r|x|—|—

47,5%

TABELA “F”

Grau por

20 Horas
P I 0% -
en 7% RS 101,03
2 |m| 15% |RS 216,51
-
Iv| 30% |R$433,02

Dos Aposentados pelo Regime Geral da Previdéncias Social Ocupantes de Cargos Efetivos de

2 4

Professor
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TABELA “G”
Vencimentos Dos Empregados Estabilizados e dos Aposentados pelo RGPS —
Enquadramento nas Classes

Classe 20 Horas
RS 1.443,41
+2,5%
+5%
+7,5%
+10%
+12,5%
+15%
+17,5%
+20%
+22,5%
+25%
+27,5%
+30%
+32,5%
+35%
37,5%
40%
42,5%
45%
47,5%

>

ITIO|m|m|O|ln|m

“4|lwim|plvw0olZ|2|r|R|-|—

TABELA “H”
ENQUADRAMENTO DO ADICIONAL DE GRAU POR TITULACAO

20 Horas

| 0% ---

1} 7% RS 101,03
1 15% RS 216,51
IV| 30% |RS$433,02

Grau por
Titulagao




