PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Lei n® 2092, de 18 de dezembro de 2008.

SUMULA: Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacgdo - PME,
constante do documento anexo, com duracgio de dez anos.

Art. 2° A execugao do Plano Municipal de Educacao se pautara pelo

regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado, o Municipio e a Sociedade
Civil.

§1° O Poder Publico Municipal exercera papel indutor na
implementacgio dos objetivos e metas estabelecidos neste Plano.

8§2° A partir da vigéncia desta Lei, as institui¢bes de Educacéao
Infantil e de Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades de Educacéio
para Jovens e Adultos e Educagio Especial, integrantes da rede municipal
de ensino, em articulag¢io com a rede estadual e privada, que compdem o
Sistema Estadual de Ensino, deverdo organizar seus planejamentos e

desenvolver suas acdes educativas, com base no Plano Municipal de
Educacéao.

§3° O Poder Legislativo, por intermédio de seus integrantes,
acompanhara a execucgéoc do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 3° O Municipio, em articulagdo com a Unido, o Estado e a
Sociedade Civil, procedera as avaliacdes periddicas de implementagao do
Plano Municipal de Educacgido, que serdo realizadas a partir do segundo ano
de vigéncia desta Lei.

Paragrafo tinico. Cabera ao Poder Legislativo Municipal aprovar as
medidas legais decorrentes, com vista, a correcdo de deficiéncias e
distorgdes.

Art. 4° O Poder Publico Municipal, em conjunte com o Grupo de
Acompanhamento e Avaliacado do PME, formado pelo Dirigente Municipal de
Educacdo e pelo Conselho Municipal de Educacgdo, estabelecerdo os
mecanismos necessarios ao acompanhamento de sua execugao.

Art. 5° Os planos plurianuais do Municipio serdo elaborados de
modo a dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de Educagéo.
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Art. 6° O Poder Publico Municipal se empenhara na divulgacéo
deste Plano e da progressiva realizagdo de seus objetivos e metas, para que a
sociedade o conhega amplamente e acompanhe sua implementacao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do
Parana, em aos dezoito dias do més de dezembro de 2008.

Preféito Municipal

Registre-se € Publique-se
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| - INTRODUGAO

"A Educagao cabe fornecer, de algum modo, os mapas
de um mundo complexo e constantemente agitado, e,
ao mesmo tempo, a biissola que permita navegar
atraveés dele”. (Jacques Delors)

O Brasil foi legalmente desafiado a planejar o seu futuro educacicnal para uma
década, a partir da promulgacéo da Lei n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001 (Plano
Nacional de Educag&o — PNE), que fixou diretrizes, objetivos e metas para a
educagdo no Brasil, para um pericdo de dez anos (2001-2010), determinando em
seu art. 5° que os Estados, o Distrito Federal e os municipios, elaborassem planos
decenais correspondentes, de modo a dar supcrie as metas constantes do PNE.

Desta forma, a Administragdo Municipal de Corone! Vivida, entendendo que pensar,
planejar e promover a educagéo, com o foco em educagdo de qualidade, iniciou em
2007, a construgao do seu Plano Municipal de Educagéo.

Para este processo foram convidados e responderam ao apelo da construgéo
coletiva de um projeto para projetar a educagdo em um novo patamar de qualidade e
eqlidade, varios representantes da sociedade civil organizada, das comunidades
escolares, professores e gestores de todos os niveis e modalidades de ensino, pais
de alunos e servidores publicos municipais.

Como resultade, Coronel Vivida tem agora um Plano que pode ser considerado o
norte, a bussola, o mapa e a alavanca que ira orientar, abrir, aplainar e sedimentar o
caminho para que esperangas, desejos e sonhos, em torno de um futuro desejavel
para a educacgéo, acentegam de fato.
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Il - CARACTERIZAGAO GERAL DO MUNICIPIO

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS

1.1 Localizagao

O municipio de Coronel Vivida localiza-se no Sudoeste do Parana, na porgcéo Leste do
territério. Segundo o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social
(IPARDES, 2006), situa-se geograficamente a 25°58’48” de Latitude Sul e 52°34’4” de
Longitude Oeste, estando a uma altitude de 718 metros acima do nivel do mar.

A sua extensao territorial é de 683,252 km2, dos quais 13,64 km? s&o de area urbana e
669,12 km? de area rural.

Figura 1. Mapa da localizagdo do Municipio no Estado do Parana

Fonte: Associagao dos Municipios do Parana (Consulta no site www.ampr.pr.gov.br, em
agosto de 2008). Elaborado pela Consultoria.

Os limites geograficos do Municipio sao (figura 2):
- ao Norte, Chopinzinho e Sao Joao;

- ao Sul, Pato Branco;

- a Oeste, Itapejara do Oeste;

- a Leste, Hondrio Serpa e Mangueirinha.


http://www.ampr.pr.gov.br/
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Figura 2. Municipios limitrofes

AUB0as Oorg USGl

Jiio Bonito do lguscy

f-:- rto Bafreiro

Landdi
Fruzeir-:- do [gu =gy fnrtn Santana
az
Bc% Ezperangado Igu=guSidling f'e redo
g8 dorge ODest Sulifz o =9
JPois Wiginhos

a0 Francisco

&an JoEo &hapinzinhﬂ Resarva do iguagu,
e
[ ]
neas karques : - angusirinha
< tapejara " Uaste oronel Yivids ﬁlﬂ
o ]
Jranciséo Bett gi
S E——Y andria Serpa
& T enascerita d-l
sto Branco )
: Ubaldind Tagques,
;\"itDrlnD

Baq L our epe B Destey Jimnidpolis

Cafnpo Eré Ui .Eleweléndia

Fonte: MapLink (Acesso no site www.maplink.uol.com.br, em agosto de 2008). Elaborado
pela Consultoria

1.2 Principais Vias de Acesso

O acesso ao Municipio ocorre: no sentido Sudoeste para Nordeste, pela BR 158, que
corta o Municipio no sentido Sudoeste/Norte, dando acesso a BR 373, ao municipio de
Chopinzinho (ao Norte) e Pato Branco (a Sudoeste). A PR 566 da acesso a Coronel
Vivida a partir do municipio de Francisco Beltrdo, ligando-se a PR 562 no sentido
Oeste/Leste. A BR 373 corta o Municipio no sentido Sul/Leste, dando acesso a BR 277
que faz o eixo entre a regido oeste a capital do Estado e Argentina. A rodovia estadual
PR 562 compde a ligagao de Coronel Vivida aos municipios de Hondrio Serpa, Sao Joao
e ao Distrito de Vista Alegre. A rodovia PR 566 da acesso ao municipio de Itapejara do
Oeste e Francisco Beltrao.

Quadro 1. Distancias e rodovias de acesso, 2007

Pontos de referéncia Distancia Rodovias de acesso
Capital (Curitiba) 410 km BR 158 /BR 373/ BR 277
Aeroporto (Pato Branco) 30 km BR 158
Porto de Paranagua 498 km BR 158 / BR 373 BR 277

Fonte: Prefeitura Municipal, 2007.
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1.3 Clima

O clima, segundo a classificagdo de Koeppen é do tipo Cfa, subtropical umido,
mesotérmico, de verdes quentes com tendéncia de concentracdo das chuvas
(temperatura média superior a 22°C), invernos com geadas menos frequentes
(temperatura média inferior a 18°C) e sem estagao seca definida. A precipitagcdo média
anual esta na faixa de 1.800 mm a 2.000 mm.

Figura 3. Principais acessos municipais
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Fonte: Prefeitura Municipal, 2007.

1.4 Vegetacao

A vegetacao é formada pela floresta ombrofila mista, que compreende a mata subtropical
de coniferas, também conhecida como Mata dos Pinhais, onde o Pinheiro do Parana
(araucaria angustifdlia) aparece como principal vegetal, associado frequentemente a
canela, louro, imbuia, grapia, bracatinga, cedro e erva-mate. A ultima reserva de
araucaria angustifélia esta localizada nos limites entre os municipios de Coronel Vivida,
Chopinzinho e Mangueirinha.

1.5 Solos
Segundo o Diretor do Departamento Municipal de Agricultura, Gilberto Ferreira, o
Municipio ndo possui um mapa de solos atualizado com o novo Sistema Brasileiro de

Classificacao de Solos. Portanto, os dados apresentados neste documento poderao
sofrer alteragdes no momento da analise técnica, quanto a porcentagem de area.
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Quadro 2. Tipos de solo existentes no Municipio, 2007

Solo Porcentagem da area rural
Terra Roxa Estruturada Eutrofica 35%
Latossolo Roxo Eutrofico 30%
Latossolo Roxo Distrofico 5%
Outras Associagdes de solos 30%

Fonte: Departamento Municipal de Agropecuaria, 2007.

O solo basaltico do Municipio € resultado de milhdes de anos de decomposicdo de
rochas de arenito-basaltico originadas do maior derrame vulcanico, causado pela
separacdo da Gondwana - América do Sul e Africa - datada do periodo Mezozoéico. E
caracterizado pela sua aparéncia vermelho-roxeada inconfundivel, devida a presencga de
minerais, especialmente o ferro.

1.6 Relevo

De acordo com o Mapeamento Geomorfoldgico do Estado do Parana da MINEROPAR
(Minerais do Parana), em 2006, o territério de Coronel Vivida esta inserido na sub-
unidade morfoescultural numero 2.415, denominado Planalto de Francisco Beltrao,
situado no Terceiro Planalto Paranaense, apresentando, desde areas com baixissima
declividade (0 a -5%), até escarpas com declividade acima de 20%.

1.7 Hidrografia

A hidrografia do Municipio € constituida das micro bacias do Rio Envolvido e Quieto, Rio
Gigante, Rio Jacutinga, Rio Lambedor e Surubim, Rio Barro Preto e Rio Butia.

Os principais rios sao: Barro Preto, Gigante, Quieto, Mirim, Envolvido, Limeira, da
Varzea, Cagador, Surubim e Rio Chopim que faz divisa entre Coronel Vivida e alguns
municipios. O Rio Gigante é considerado pelos técnicos da Prefeitura, como sendo o rio
mais preservado em relagdo aos demais. O Municipio também apresenta fonte de agua
mineral e mais de 90 cachoeiras catalogadas, localizadas no interior do Municipio.

1.8 Area de Reserva Florestal

Existem duas Unidades Publicas de Conservagdao Ambiental, inseridas no territério
municipal: Parque Ambiental Municipal Flor da Serra, na localidade de Flor da Serra,
criado em 1997, através do Decreto 1.900/1997, com area de 100,800 m? e Parque
Ecoldgico Municipal Barro Preto, criado pelo mesmo Decreto, com area de 102,850 m?,

Além disso, possui nove Reservas Particulares de Patriménio Natural (RPPN):
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Quadro 3. Reservas Particulares de Patrimdnio Natural, 2000

Denominagio Area

RPPN Estadual Lauro Valatti 2,42 hectares
RPPN Estadual Adealmo Ferri 7,90 hectares
RPPN Estadual Ricardo Mior 4,84 hectares
RPPN Estadual Odila Mior 4,84 hectares
RPPN Estadual VitAgua Clube 7,00 hectares
RPPN Estadual Elza Mior 4,84 hectares
RPPN Estadual Claudino Graff 2,60 hectares
RPPN Estadual Antonio Garbin Neto 4,84 hectares
RPPN Estadual Celso Stédile e outra 30,00 hectares
Fonte: IAP (Instituto Agronémico do Parana), 2000.

1.9 Organizagao Politico-administrativa

Coronel Vivida possui um unico Distrito denominado Vista Alegre, situado a 17,08 km da
sede municipal. A sua organizagdo politico-administrativa é aparelhada por setores,
subdivididos em comunidades e bairros, demonstradas no quadro a seguir.

Quadro 4. Organizagao politico-administrativa do Municipio

Setores Comunidades e Bairros

Sao Cristévao Imaribo, Sao Nicolau

Sao José Operario Industrial, Jardim Primavera | e Il, Vila Operaria

Madalozzo Flor da Serra, Linha Padre

Vila Nova, Novo Horizonte, Bandeirantes, Bairro Nossa Senhora

Jardim Maria Da Luz Aparecida, Camilotti e Santa Catarina

Cristo Rei Rainha dos Apdstolos, Santa Lucia, Sdo Pedro e Sao Sebastiao
Jacutinga Linha Polese, Santo Antonio do Jacutinga e Linha Tortelli
a Castro Alves, Nossa Senhora da Salete, Nossa Senhora

Abundancia ) X ~ )
Medianeira e S0 Raimundo

Cacador Anita Garibaldi, Santos Dumont, Sagrada Familia e Sao Joao

Limeira Anjo da Guarda, Araga, Santa Terezinha, Jabuticabal, Nossa
Senhora do Rosario e Sant’/Ana

Rio Quieto Canarinho do Rio Quieto, La Salle, Mae Rainha, Santo Anténio,
Salto Grande, Sao Bras e Sdo Miguel Envolvido

. Bela Vista, Bom Jesus, Santa Isabel, Nossa Senhora Consoladora,
Vista Alegre

Sao Vicente Pallotti

Barra Verde

Linha Crispim, Linha Mussatto, Vargem Alegre, Nossa Senhora de
Fatima e Quatro Irméaos

Palmeirinha

Nossa Senhora da Gloria, Santa Barbara e Navegantes e MTA Sao
Luiz.
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Alto Pinhal Linha Leite, Retiro do Pinhal e S&o Joagquim

Caravaggio Nossa Senhora de Lourdes

Fonte: Prefeitura Municipal, 2007.

2. ASPECTOS HISTORICOS
2.1 Fundagéo

O espago, Coronel Vivida, era habitado antes da chegada do europeu a América,
pelas nagbes indigenas Kaigangue, Xoclengue e Guarani. Com o Tratado de
Tordesilhas, ficou sob o dominio do El Rey de Espanha, administrada por Alvaro
Nunes Cabeca de Vaca. As nagbes nativas foram subjugadas, escravizadas e
organizadas em Reducdes Jesuiticas. De 1620 a 1640, as Redugdes foram
destruidas pelos Bandeirantes e a regifo, através do Tratado de Madrid de 1750,
passou a pertencer & Provincia de Sao Paulo, Estado Colonial Portugués — Brasil.

No inicio do século XVIII, as vacarias', deixadas pelas Missdes Jesuiticas no Rio
Grande do Sul, sdo descobertas, dando inicio ao Tropeirismo®, responsavel pelas
primeiras marcas que determinaram a ocupacéo do espago vividense, Desta forma,
torna-se impossivel tratar a colonizag&o do espago Coronel Vivida de forma isolada,
sem mencionar o macro-espago onde este territério estava inserido.

No ano de 1852, & criado o municipio de Guarapuava gque compreende quase a
metade da Provincia do Parana, inclusive o espago onde esta localizado o municipio
de Coronel Vivida. Em 1853, o Estado do Parana desmembra-se da Provincia de
Sao Paule.

Em 1877, o municipic de Palmas é elevado a qualidade de freguesia, tendo como
primeiro Intendente o Coronel Firmino Teixeira Baptista , mais conhecido como o
“Coronel Vivida“. Em 1879, Palmas torna-se municipio e o espago vividense passa a
pertencer a jurisdi¢io de Palmas.

Em 30 de novembro de 1946, Mangueirinha torna-se municipio e a gleba
denominada Patriménic Barro Preto ou Nucleo Barro Preto, que compunha o distrito
de Chopinzinho, passa a fazer parte do municipio de Mangueirinha.

O Nucleo Barro Preto e Chopinzinho formavam a Colonia Militar do Chopim, desde o
momento de sua criagdo, no ano de 1859. Com a criagéo do Territdério Federal do
Iguagu, por Getudlio Vargas, em 1843, cuja capital era Laranjeiras do Sul, a Coldnia
Militar do Chopim passa a ser dencminada Distrito Santiago Dantas, em homenagem
a um amige de Getulio Vargas. Em 1946, no momento de votagdo da nova

! Vacaria era o nome dado a grandes extensGes de campos, onde missionarios Jesuitas das

Reducdes e dos Sete Povos das Missdes colocavam seus rebanhos, para se criarem soltos, algados,
formando reservas para suas estancias.

? Tropeirismo {condugsio de animais soltos ou de mercadorias em lombos de animais arriados) ciclo
da maior importancia para a economia e a fixagdo do homem no interior do Brasil.
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constituigdo, é extinto o Territdrio Federal do Iguagu e o Distrito Santiago Dantas, a
qual o territorio vividense pertencia, passa a ser chamado de Distrito de Chopinzinho.

Em 1952, Barro Preto torna-se distrito autdénomo, desvinculado do Distrito de
Chopinzinho. Barro Pretc teve a sua denominagi&c mudada para Coronel Vivida,
devido aos interesses politicos emancipacionistas predominantes na época, pois o
Coronel Vivida era avé de Jodo Pimpac Ferreira, prefeito do municipio de
Mangueirinha, e do Dr. Antdnio Batista Dias, que fazia parte do Governo do Estado
do Parang, amigo dos politicos gue dominavam a regiac na época. Coronel Vivida,
desmembrado do Distrito de Chopinzinho pela Lei Estadual n® 253, de 2 de
dezembro de 1954, torna-se Municipio, sendo instalado em 14 dezembro de 1955.

2.2 Histérico do Nome

Ha duas versées sobre a denominagao do Municipio: uma lendéria e outra de origem
histérica.

Versao lendaria: em 1920, o atual territério de Coronel Vivida era caminho de tropas,
pelo qual passavam safras de porcos e de gado. Havia um tropeiro que sempre
passava pela localidade de Barro Preto. Ele era uma pessoa franzina e que
conquistava a simpatia de tedo o povoado. No entanto, ele tinha um pequeno
problema: era gago. Assim, toda vez que chegava ac povoado, ia saudando todos,
dizendo: - “Como va vai a vivida?”. Esta saudagéo Ihe rendeu, por parte da
comunidade local, a denominagdo de Coronel Vivida. Quando Coronel Vivida
desapareceu do povoado, os colonizadores, que estavam acostumados com sua

presenca, resolveram homenageda-lo, denominando o espago de Barro Preto, de
Coronel Vivida.

Versio histdrica: o nome do Municipio representa uma homenagem ao Coronel
Firminc Baptista , filho de Anténio Dias Baptista @ Maria do Nascimento Teixeira de
Azevedo. Firmino fixou-se nos campos de Palmas onde adquiriu terras e ali formou a
“Estancia Nova”, tendo sido: tropeiro, presidente da Intendéncia Municipal de
Palmas, o vereador mais votado para assumir a Presidéncia da Camara. Também foi
ele que anunciou a inauguragéo da Vila do Senhor Bom Jesus dos Campos de
Palmas, em 14 de abril de 1879. Na Revolugéo Federalista, tornou-se um dos chefes
federalistas, nomeado pelo governador como Coronel Comandante Superior. Ficou
conhecido como “Coronel” devido ac seu posto militar, recebido pelo Governador, e
como “Vivida”, pelo apelido carinhoso dado por sua mae.

2.3 Pioneiros

No inicio do século XX, com a crise da agricultura familiar no Rio Grande do Sul e
Santa Catarina, ocorreu a migragdo de galchos e catarinenses descendentes de
italianos, alemées e poloneses para o territdrio de Coronel Vivida. A hidrografia da
regido impulsionou a fixagdo da populagio, visto que os colonizadores
estabeleceram-se nas proximidades dos rios, facilitando a obteng&o de 4gua e o
transporte. O povoamento partiu de Palmeirinha, Rio Jacutinga, deslocando-se para
o entorno do Rio Barro Preto — Coronel Vivida.
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Algumas familias consideradas pioneiras do Municipio sao: Ancilieiro, Bachmann,
Balbinot, Basseto, Bergamaski, Berger, Bertotti, Bordin, Brustolin, Césaro, De Carli,
Ferri, Fistarol, Fleck, Freitas, Hoffmann, Inacio de Lima, Karpinski, Krambeck, Lazzarin,
Martinazzo, Mezzomo, Munaretto, Nepomuceno, Nichele, Oliveira Santos, Panatto,
Pasqualotto, Pezzavento, Pizoni, Polese, Poletto, Prebianca, Rokembak, Schiavini,
Stédile, Weiss e Zeni.

2.4 Simbolos Municipais

Os simbolos municipais de Coronel Vivida (Brasdo, Bandeira e Hino Municipal), foram
criados por meio da Lei Municipal n® 506/72, de 3 de setembro de 1972.

Brasao Municipal. O Brasdo € de autoria do heraldista Arcinée Antdnio Peixoto de
Faria, da Enciclopédia Heraldica Municipalista. Possui a seguinte interpretagcéo: o escudo
samnitico representa o Brasdo de Armas de Coronel Vivida, a coroa mural que o
sobrepde é o simbolo universal dos brasdes de dominio que, sendo de argente (prata),
de oito torres, das quais apenas cinco sao visiveis em perspectiva no desenho, classifica
a cidade representada na Segunda Grandeza, ou seja, sede da Comarca. A cor sinopla
do campo do escudo é simbolo heraldico de civilidade, honra, cortesia, alegria,
abundancia; € a cor simbdlica da esperanga. Em abismo (centro ou coroagdo de
escudo), o escudete do argente (prata) carregado de um ledo rompante (batalhante) de
goles (vermelho), significa o amor-patrio, dedicagdo, audacia, intrepidez, coragem,
valentia. Os pinheiros acantonados lembram as riquezas oriundas da industria extrativa
da madeira, uma das expressdes econdmicas do Municipio, na época. O metal ouro &
simbolo de gldria, esplendor riqueza, grandeza, soberania. Nos ornamentos exteriores, 0
milho e o trigo lembram os principais produtos da terra fértil, representando também
importante papel na economia municipal. No listel de goles (vermelho), em letras
argentinas (prateadas), inscreve-se o toponimo identificador “Coronel Vivida” ladeado da
data “14/12/1955” de sua emancipagao politica.

Figura 4. Simbolos municipais — Brasao e Bandeira

Fonte: Prefeitura Municipal, 2007.
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Bandeira Municipal. A Bandeira Municipal ¢ de autoria do heraldista Arcince
Antdnio Peixoto de Faria, da Enciclopédia Heraldica Municipalista. Esquartelada em
faixas, os quartéis na cor verde, s&o constituidos por trés faixas horizontais brancas,
carregadas de sobrefaixas vermelhas, que partem de um triéngulo lateral esquerdo,

branco, onde o Bras&o Municipal é aplicado, tendo o tridngulo, por base, a prépria
tralha da Bandeira.

O Brasao, constante na Bandeira, simboliza o Governo Municipal e o flanco quartel
triangular branco onde & aplicado, representa a prapria cidade sede do Municipio. As
faixas que partem desse flanco quartel, dividindo o campo da bandeira em guartéis,
simbolizam a irradiacac do Poder Municipal a todos os quadrantes de seu territorio.

Hino Municipal. Para a escolha do Hino do Municipio, foi realizado em 3 de outubro
de 1979, um concurso, tendo como vencedores: Francisco Pereira da Silva (letra) e
Sebastifio da Silva {musica). O Hino foi oficializadc em 14 de dezembro de 1980. Os
arranjos atuais s&o de Edmilson Evangelista Durées e Severino O. e Siiva. Os versos
gue compdem a letra do Hino séo:

Barro Preto de outrora, tua vida...
Transformou-se depressa. E o labor!
Hoje és o Coronel Vivida

Um motivo de orgulho maior

Tens © nome de um vanguardeiro
Que esta gleba pujante domou;
Sempre a sombra de Altivo Pinheiro,
Que um progresso fecundo marcou!
Tens a graga de oculta princesa,

A dogura de agreste jardim;

Es a noiva, com toda certeza...
Desse rio caudaloso, ¢ Chopim!

O celeiro de um gréo sudoeste

No milagre do abastecer.

Que este canto, mais galas te empreste
Tu, que anseias, mais bela, viver!

O esperanca dos filhos de agora,
Sempre unidos, o teu povo serd;
Imitemos, pioneiros de outrora...
Pois que somos, tfambém Paranal

3. ASPECTOS POPULACIONAIS

A populagdo do Municipio € constituida pelos seguintes grupos eéthicos:
aproximadamente, 70% de italianos; 10% de alemaes; 5% de poloneses e 5% de
caboclos, indigenas e africanos. A populagdo européia do Municipio € oriunda do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina, pos-crise da agricultura familiar nesses Estados.

Quadro 5. Populagao total do Municipio, 1970/2000
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Ano Populacao Populacao Feminina Masculina Populacao
Urbana Rural Total
1970 3.607 18.806 10.942 11.471 22.413
1980 10.126 16.821 13.265 13.682 26.947
1990 12.339 12.801 12.637 12.503 25.140
2000 14.732 8.574 11.724 11.582 23.306

Fonte: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) — Censos demograficos.

Os dados apresentados no Quadro 5, revelam um grande éxodo rural ocorrido no
periodo de 1970 a 2000, bem como a diminuigdo da populacéo a partir da década de
1980 e que se manteve até a realizagao da ultima contagem da populacao realizada pelo

IBGE em 2007.

Grafico 1. Evolugao histérica da populagdo do Municipio, 1970/2007

26.947 25.140
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Fonte: IBGE — Censos demograficos e estimativas.
Quadro 6. indices municipais, 2000
Informagio indice
Esperanca de vida ao nascer 74 anos
Taxa de alfabetizagdo de adultos 88%
Taxa bruta de freqléncia escolar 80%
Renda per capita R$ 194,85
Longevidade (IDHM-L) 0,816
Educagéo (IDHM-E) 0,855
Renda (IDHM-R) 0,653
Desenvolvimento Humano (IDHM) 0,775
Classificagdo em IDHM no Parana 72°
Classificagao em IDHM no Pais 1.176°

Fonte: PNUD (Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento), IPEA (Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada), FJP (Fundagéo Jo&o Pinheiro), 2000.
Siglas: IDHM — Indice de Desenvolvimento Humano Municipal.

Quadro 7. Eleitores, segundo sexo e faixa etaria, 2006

Faixa Etaria Masculino Feminino

Nao informado

Total
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De 16 a 17 anos 286 260 - 546
De 18 a 24 anos 1.617 1.494 - 3.111
De 25 a 34 anos 1.812 1.794 - 3.606
De 35 a 44 anos 1.750 1.759 06 3.515
De 45 a 59 anos 1.932 2.022 16 3.970
De 60 a 69 anos 732 806 05 1.543
De 70 e mais anos 635 643 06 1.284
Idade ignorada 21 29 - 50

Total 8.785 8.807 33 17.625

Fonte: TSE (Tribunal Superior Eleitoral), 2006.
4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

O desenvolvimento econdmico do Municipio ainda esta basicamente ligado as culturas
anuais de graos (milho, trigo, soja e feijao), de forma convencional com o predominio de
pequenas propriedades. Existem, aproximadamente, 4.000 propriedades, das quais 80%
sdo consideradas pequenas e médias com 10.2 hectares e 20% sao consideradas
grandes. Ao todo, sdo 42 comunidades, constituidas por 3.661 familias, das quais 90%
possuem edificagdes de igrejas, escolas, cemitérios, clubes, mini-postos de saude,
escolas rurais e telefone publico.

As maiores propriedades estdo localizadas nas comunidades de Abundancia, Vista
Alegre e Bergamaschi e as menores, nas comunidades de Alto Alegre, Alto Pinhal e Flor
da Serra, proximas as rodovias que ligam o Municipio as cidades vizinhas.

A caracteristica marcante das propriedades rurais € a utilizacdo de mao-de-obra familiar
ou de terceiros, na parceria da produgao.

O Distrito de Vista Alegre, com uma populacdo de 1.593 habitantes, conta com as
melhores terras para produgao de graos.

Além da agricultura e da pecuaria, destaca-se a produgdo de hortalicas e frutas
comercializadas no proprio Municipio. A bovinocultura de leite vem obtendo uma
producéo significativa, produzindo, em média, 19.575.832 litros por ano, proporcionando
ao produtor uma renda mensal maior num menor periodo de tempo. O trigo, o feijao e a
cevada estao sofrendo uma redug¢ao de produtividade devido as intempéries climaticas.

Com incentivo da EMATER (Empreendimentos de Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural), o Municipio desenvolve areas de reflorestamento em 118 propriedades,
totalizando uma area de 650 hectares, que atendem parte da demanda interna: industrias
moveleiras, fabricas de papel e aviarios.

A EMATER e o Departamento Municipal de Agricultura realizam varios programas em
prol da categoria, como: Programas de Fruticultura (videira), Reviva Floresta,
Melhoramento Genético em Bovinos de Leite, Combate a formigas, Agroindustrializacao
— CEPAGRO (Centro de Estudos e Promog¢ao da Agricultura de
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Grupo) - Educagao de Jovens - Casa Familiar Rural - Floresta Gera Renda, Mata Ciliar,
Mecanizagao Agricola, Cursos de Capacitacao e Programa Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar (PRONAF),

para crédito de custeios e investimentos agropecuarios.
A CEPAGRO trabalha com a agroindustrializacdo de animais produzidos na regiao,
transformando-os em embutidos e cortes de carnes, que sdo embalados e
comercializados na regidao, bem como fornece cursos de processamento de carnes
seguindo normas e padrdes do Ministério da Agricultura.

Na agricultura familiar, a proporg¢ao de agricultores que dedicam-se a producéo de leite
elevada e tem importancia estratégica na composicao das receitas da propriedade pelo
seu carater de producéo diaria, ainda que nao seja a atividade principal.

Quadro 8. Producdo municipal, 2005

Item Producao
Producao de Milho 65.240 toneladas
Producao de Soja 20.340 toneladas
Produgao de Trigo 8.700 toneladas
Bovinos 40.825 cabecas
Equinos 850 cabecas
Galinhas 222.000 cabecas
Ovinos 2.600 cabecas
Suinos 6.25 cabecas

Fonte: IBGE, 2005.

A Associacao dos Produtores de Leite de Coronel Vivida, a APROLEITE, possui um
tanque isotérmico, financiado pelo PRONAF e um caminhdo para coleta de leite, doado
pela Prefeitura Municipal. A Associacao estima recolher de 4 a 5 mil litros de leite,
diariamente, e vendé-los, mediante contrato anual, para a industria.

Os produtores rurais do Municipio participam de associacbes e cooperativas, como:
COPAFI (Cooperativa de Agricultura Familiar Integrada), CLAF (Cooperativa de Leite da
Agricultura Familiar), COPERLATE VIDA, CEAVI(Central de Associacdes de Agricultores
Vividenses) e COAMO (Cooperativa Agropecuaria Mouraoense).

Quadro 9. Populagao ocupada, segundo as atividades econémicas, 2000

Atividades Econémicas M
de pessoas
Agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracao florestas e pesca 4.643
Industria de transformagéao 1.790
Comeércio, reparagao de veiculos automotivos, objetos pessoais e 1.219
domésticos '
Servigcos domésticos 787
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Construcao 453
Transporte, armazenagem e comunicagao. 356
Educacéao 353
Administracao Publica, defesa e seguridade social. 311
Outros servigos coletivos sociais e pessoais 311
Intermediagdes financeiras, atividades imobiliarias, aluguéis, servigos 266
prestados a empresas.
Alojamento e alimentacgao 211
Atividades mal definidas 151
Saude e Servigos Sociais 128
Industria extrativa, distribuicdo de eletricidade, gas e agua 86
Total 11.065

Fonte: IBGE, 2000.

Grafico 2. Atividades econbmicas e participagdao no PIB municipal, 2000

Servigos
25%
Agropecuaria
43%
Comércio
11% ‘
Industria
21%

Fonte: IBGE, 2000.

O levantamento dos indicadores municipais demonstra que, comparativamente, o IDH-M

e a Renda per capita de 1991 a 2000 tiveram um crescimento consideravel:

- 0 crescimento no indice do IDH-M em 2000 sé nao foi maior pelo baixo indice de
renda per capita do Municipio, que permaneceu abaixo dos demais componentes do

indice municipal,

- arenda per capita municipal, mesmo tendo um crescimento em 2000, ficou sendo a

pior entre os dez municipios da microrregido de Pato Branco.

Quadro 10. Indicadores sociais do Municipio, 1991/2000
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Indicador 1991 2000
IDH-M 0,701 0,775
Renda per capita média (R$ em 2000) 146,50 194,80

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (PNUD), 2000.

Os indicadores econbmicos demonstram que o Municipio obteve um crescimento
bastante expressivo do PIB per capita de 2000 para 2003, muito acima do PIB per capita
Parana e Brasil. No entanto, de 2003 a 2004, o PIB municipal decresceu -2,25%,
enquanto que os PIBs per capita Parana e Brasil cresceram, respectivamente, 8% e

12%.

Quadro 11. Indicadores econémicos, 2000/2004

Indicador 2000 2003 2004
PIB Municipal (R$ mil) 96.575.514 | 166.618.224 162.116.511
PIB Per Capita Municipal (R$ mil) 4.165 7.416 7.249
PIB Per Capita Estadual (R$ mil) 6.847 9.891 10.725
PIB Per Capita Brasil (R$ mil) 6.430 8.694 9.729
Fontes: IBGE / IPARDES.
Quadro 12. Tipos de estabelecimentos instalados no Municipio, 2005 (continua)
Nimero de
Tipo de Estabelecimento Quantidade| pessoas
trabalhando
Industria de extracdo de minerais 01 02
Industria de produtos minerais nao metalicos 02 05
Industria metalurgica 07 31
Industria mecanica 02 22
Industria de materiais de transporte 04 04
Industria da madeira e do mobiliario 22 227
Industria do papel, papelao, editorial e grafica 02 102
Industria da borracha, fumo, couro, peles 05 76
Industria quimica, produtos farmacéuticos, veterinarios, 02 05
perfumes, sabdes, velas e materiais plasticos
Industria téxtil, do vestuario e artefatos de tecidos 04 20
Industria de calgados 01 01
Industria de produtos alimenticios, de bebidas e alcool etilico 11 94
Comércio varejista 169 716
Comércio atacadista 11 69
Quadro 12. Tipos de estabelecimentos instalados no Municipio, 2005 (encerra)
Nimero de
Tipo de Estabelecimento Quantidade| pessoas
trabalhando
Servicos industriais de utilidade publica 11 56
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Instituicbes de créditos 06 33
Administradoras de imoveis 23 116
Transporte e comunicagdes 19 49
Servicos de alojamento, alimentacgao 42 191
Servicos médicos, odontologicos e veterinarios 10 31

Total 354 1.850

Fonte: MTE-RAIS (Ministério do Trabalho e Emprego — Relagdo Anual de Informagdes
Sociais), 2005.

5. ASPECTOS CULTURAIS
5.1 Principais Eventos

Festivais de Musica. Os Festivais de Musica ja se tornaram uma tradicdo no Municipio,
motivados pela cultura dos grupos étnicos existentes. Os principais Festivais sdo: FEIN —
Festival da Independéncia, (em 2008 acontece a 22° edigdo); FEMUART - Festival
Municipal de Artes; FESCANTO — Festival Estudantil da Cangédo do Colégio Estadual
Arnaldo Busato; FESTINVERNO (Coronel Vivida Country Clube— Festival Musical de
Inverno, reativado em 2000; FESTINAES - Festival do Nucleo Avancado de Estudos
Supletivo e Festival de Bandas e Fanfarras.

Festas Religiosas. Como a etnia predominante do Municipio € de origem italiana, existe
um ciclo de festas religiosas catélicas que acontecem durante 0 ano em comemoragao
aos santos padroeiros de cada comunidade e da sede municipal. Dessas, as mais
importantes sdo a Festa de Sao Cristévao e a Festa de Sdo Roque — Padroeiro do
Municipio, que dura oito dias.

Festas Juninas. As festas juninas realizadas, a principio na Europa, pelos colonos em
comemoracgao a colheita, foram incorporadas a tradicdo das comunidades do Brasil. No
Municipio, estas festas sdo coordenadas pelas escolas e pelas APMF’s (Associagdes de
Pais, Professores e Mestres).

Festa do Milho. Trata-se de um evento realizado a cada dois anos, com exposi¢cao do
comércio, artes plasticas, artesanato, patriménio histérico, shows e pratos tipicos do
milho nos ultimos anos ndo vem sendo realizada.

Festa do Kerb. Originaria da tradicdo alema, esta Festa era um sucesso em Coronel
Vivida, onde as pessoas podiam assistir as dancas, ouvir as bandinhas alemas e se
deliciar com os pratos tipicos como: streusselkuchen (cuca) com wurst (linguica),
schweinebraten (assado de porco), meldoss (doce da farinha de trigo), stergdoss (doce
de polvilho), e a conhecida spritzbier (cerveja caseira) para os adultos. No entanto, nos
ultimos anos ndo vem sendo realizada.

Semana Farroupilha. E uma festa gaticha que trata do tema: Guerra dos Farrapos ou Revolugio
Farroupilha. No més de setembro sdo realizados varios eventos em uma tinica festa, além das
comidas tipicas, rodeios, baile, a Mateada' na Praca, que é realizada através da
Associacao Tropeirista e a Tropeada, que

! Mateada: antigamente, designava a reunido de pedes para tomar chimarréo durante o transporte de
gado. Hoje, é a denominagéao das festas tradicionais.
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é realizada através da Associagéo Tropeirista e a Tropeada, que percorre o caminho
das Tropas.

Rodeio Interestadual. O rodeio é realizado todos os anos, no Piquete S&o Rafasl.
Expovivida. Feira da Industria e Comércio de Coronel Vivida.

Festa das Mulheres. Festa com brincadeiras, dangas e concursos, realizada
estritamente para o publico feminino, no més de margo, em comemoragéo ao dia da
mulher.

Festa do Aniversario do Municipio. A festa de emancipagao politico-administrativa
do Municipio tem inicio no dia primeiro de dezembro e termina no dia 14 de
dezembro, com inauguragdes, jantares tipicos, shows artisticos e pirotécnicos. O dia
14 de dezembro é declarado feriado municipal.

Natal de Luzes. As luzes de natal na cidade s&o ligadas no dia 14 de novembro. No
periodo de 14 de dezembro a 22 de dezembro, também acontecem outras
atividades, tais como: shows de corais, solos, teatro na praga, concurso de
ornamentagéo de vitrines e casas, passeio de trenzinho do Papai Noel e brincadeiras
com as criangas.

5.2 Principais Locais Utilizados para a Realizagdo dos Eventos

- Centro Social do Complexo Esportivo Barro Preto;

- Centro Cultural Professor Benedito Rakowski;

- Centro Comunitario da Igreja Matriz Sao Roque;

- Centro Social do Coronel Vivida Country Clube;

- Centro Social das Comunidades de Bairros;

- Clube dos Idosos;

- Associacao dos Motoristas Vividenses — AMOVI,

- CTG - Centro de Tradigdes Gauchas;

- Centro Social das comunidades do interior do Municipio;
- Colégios e Escolas;

- Associacéo Atlética Banco do Brasil — AABB;

- Associagio dos Servidores Publicos Municipais de Coronel Vivida — ASSOCELVI;

5.3 Principais Espagos Culturais do Municipio

Biblioteca Piblica Municipal. A Biblioteca foi fundada no dia 26 de abril de 1858,
pelo Prefeito Paulino Stédile. Possui um acervo de mais ou menos 6.000 livros.

Centro de Tradigées Gadchas (CTG). O CTG Queréncia do Barre Preto foi

inaugurado no dia 24 de outubro de 1988, sob o lema “Na historia de um povo a
tradig&o € nosso sinuelo”.

Associagdo Tropeirista Unido Gaucha. A Associagio teve a sua origem em

setembro de 2000, quando foi realizada a Mateada em comemoragéo a Semana
Farroupilha. Os seus idealizadores foram Jodo Gervalino Amaral da Rosa e Inério
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Krambeck. A Asscciagéc promove a tropeada com o objetivo de preservar a tradi¢ao
dos desbravadores, que no lombo de seus cavalos transportavam a esperanca na
busca por novas terras para trabalhar.

Clube dos Idosos. Representa a histéria viva de Coronel Vivida, pois @ maioria dos
atores principais e coadjuvantes da colonizagéo do Municipio, participa do Clube dos
Idosos. Nele sdo realizadas festas, bailes, matinés, palestras, ginastica, entre outras
atividades.

Escola de Musica. A Escola de Mlsica Betel, criada em 1992, oferece cursos de
piano, teclado, 6rgéo eletrdnico, vicldo popular e classico, guitarra, baixo, violino,
flauta doce, canto, teoria musical, bateria e saxofone. E registrada e reconhecida
pela Associag8o das Escolas de Misica do Parana (AEMP).

5.4 Principais Grupos Culturais

Banda Municipal. A Banda Municipal Edimo Perin iniciou no ano de 1992, contando
com um total de 28 musicos, tendo sua primeira apresentagdo no dia 22 de julho,

desse mesmo ano. Foi fundada e regida até o ano de 2008 pele Maestro izaltino
Onofre de Souza.

Coral Infantil Municipal. O Coral Infantil Municipal teve seu inicio em 22 de

setembro de 2005, Conta com a participag&o de 50 criangas sob a regéncia do
professor Marcelo Heemann.

Grupo Teatral. Apesar de varias oficinas de expressdo corporal e teatro
desenvolvidos no Municipio, os grupos n&o tém dado continuidade depois do grande
sucesso obtido pelo Grupo Teatral Luzes da Ribalta, coordenado por Walmor Galina,
que representou o Municipio em todo o Estado do Parana.

Grupo de Capoeira. O Grupo de Capoeira Zoeira Nagd existe desde 1996, tendo

iniciado com o Mestre Xinho. Atualmente (2008) & coordenado pelo professor
Mozart.

Coral da APMI. O Coral, formado por criangas de familias de menor poder aquisitivo,
participa das Festividades do Municipio.

5.5 Artes Plasticas e Artesanato

O artesanatc é bastante desenvolvido por meio dos Clubes de Mées e ARTEVIDA(
que realizam oficinas para que a comunidade possa aprender ¢ comercializar os
seus produtos. Também existem muifos artistas plasticos no Municlpio que
trabalham com pintura, escultura e entalhe.
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5.6 Canais de Comunicagéo

Circulam no Municipio, os jornais:

- Gazeta do Povo, com distribuicdo didria e circulag@io estadual, editado em
Curitiba;

- O Estado do Parana, de circulagido estadual e distribuigio diaria, editado em
Curitiba,

- Correio de Noticias, com distribuico didria e circulagio estadual, editado em
Curitiba,;

- Folha de Londrina, de circulagdo regional e distribuigo diaria, editado em
Londrina;

- Folha da Manha, com distribuigio semanal e de circulagio nacional, editado em
Porto Alegre;

- Correio do Povo, com distribuigho diaria e circulagéo estadual, editado em Porto
Alegre;

- Gazeta do Sudosste, de circulag&o regional, com distribui¢do semanal e editado
em Pato Branco;

- Correio do Parana, com circulago regional e distribuigo semanal, editado em
Pato Branco;

- Digric do Sudoeste, 6rgéo oficial do Municipio, editado em Pato Branco,

Os canais de televisio com sistema de repeticdo de imagens séo da: Televis&o
Cataratas (Rede Globo); Taroba (Rede Bandeirantes); Televisdo Sudoeste (Rede
TV) e Naipi (Rede SBT).

A comunicagao via voz, acontece através da Rédio Vicente Palotti Ltda (1.090 Khz -
AM) e Radio Voz do Sudoeste Ltda (690 Khz — AM). O acesso a radios com
transmissdo FM, é das emissoras: Vizinhanga FM, de Dois Vizinhos e Movimento
FM, de Pato Branco.

O servigo de internet é por Banda Larga, Transmisséo Discada e Via Radio. O sinal
tipo “Banda Larga” é fornecido pela Brasil Telecom. A empresa WLN (World Line
Net), localizada em Francisco Beltrdo, oferece o servigo de acesso a internet pelo
sistema de sinal Via Radio e Internet Discada, representada pela empresa Exata
Informatica. Nao ha sistema de internet gratis no Municipio.

5.7 Academias

A Academia Arte e Forma, instalada em 1997, oferece atividades como ginastica e
dancgas modernas.

A Academia Biodinamica, criada em 1998, oferece aulas de musculagéo, personal
trainer, ginastica localizada, alongamento, ballet classico, baby class e jazz dance.

A Academia D'Stack, instalada em 2005, oferece atividades como: aulas de aero
jump, axé, danga infantil, personal trainer, musculagéo e ginastica localizada.
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5.8 Esportes

Os principais esportes praticados sdo: futebcl de campo, futsal, basquetebol, bocha,
boldo e karaté.

O Complexo Esportive Barro Preto, localizado na sede municipal, com capacidade
para 2.000 pessoas, possui quadra esportiva, campo de futebol e pista de atletismo.
Nele, sdo realizadas atividades como: escolinhas, treinamentos e jogos oficiais nas
modalidades de voleibol, basquetebol, futsal e handebol.

O Ginasio Esportivo Karina e Dorian Mezzomo, com capacidade para 400 pessoas,
realiza atividades como: escolinhas, treinamentos e jogos oficiais nas modalidades
de futsal e basquetebol.

Além destes espacos existem também:

- um mini ginasio no Bairro Sao Cristdvao;

- um mini Ginasio no Bairro Fleck;

- um mini ginasio no Bairro Madalozzo;

- quadras poliesportivas cobertas nas comunidades rurais de Vista Alegre,
Abundéancia e Santa Lucia;

- diversos espagos para jogo de bocha na sede municipal e em todas as
comunidades do interior, como também para a pratica do jogo de bol&o.

6. ASPECTOS TURISTICOS

O Municipio possui um grande potencial turistico devido ao seu relevo e hidrografia
que propiciam a formagio de cachoeiras, grutas e canyons, como também a
preservacio de parte da vegetagdo nativa, como a Reserva de Araucaria Angustifdlia
que & a parte da Gltima Reserva de Araucaria Angustifélia (Pinheiro do Parana).

A Cratera de Impacto em Vista Alegre @ um outro ponto turistico, localizada no
Distrito de Vista Alegre e descoberta em 1994, por pesquisadores da Universidade
de Campinas (UNICAMP) e confirmada por especialistas da MINEROPAR. A cratera
possui uma dimenséo de 9,5 quildmetros de diametro e com bordas a uma altura
média de 700 metros.
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Figura 5. Foto da Cratera de Impacto no Distrito de Vista Alegre

(2)

Fonte: Ciéncia Hoje (Consulta no site www.cienciahoje.uol.com.br, em novembro de

2008).

(1) Imagem de satélite da cratera encontrada em Vista Alegre
(2) Foto tirada da borda da cratera que tem quase dez quildmetros de didametro.

7. ASPECTOS EDUCACIONAIS

7.1 Estabelecimentos de Ensino

A rede municipal de ensino é formada por:

- trés centros de Educacao Infantil localizados na zona urbana, atendendo criancas na

faixa etaria de zero a cinco anos;

- dois nucleos rurais que congregam a Escola Rural Municipal Santa Lucia e a Escola

Rural Municipal Maria da Luz;

- oito escolas localizadas na zona urbana.

Quadro 13. Estabelecimentos de ensino da rede municipal, 2008 (continua)
o o Ano de N|ve! de Sltuaga_o do
Denominagao Localizagao Criacio Ensino prédio
¢ que oferta escolar
1. Centrg Municipal de Educacao BE}IITO Sa,o_ 1995 E| Préprio
Infantil Aquarela José Operario
2. Centro Municipal de Educagao Bairro .
Infantil Arco-iris S&o Luiz 1996 El Proprio
3. Centrp Ml_Jn|C|paI de Educacéao I_3a|rro 1996 E| Préprio
Infantil Primavera Primavera
4. Escola Rural Municipal Maria da LocalldaAde _de 1954 EF Compartilhado
Luz Abundancia
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Escola Rural Municipal Santa

Localidade de

Licia Santa Lucia 1993 EF Compartilhado
6. Escola Municipal Juventino Bairro .
Rufatto Industrial 1991 EF Compartilhado
7. Esgola Mun|0|pal Dr. Ulisses Balr_ro Jardim 1992 El, EF Préprio
Guimaraes Maria da Luz
8. Escola Municipal Presidente Bairro 1970 El, EF Préprio
Kennedy Madalozzo
9. Escola Municipal Prefeito .
Paulino Stédile Centro 1957 El, EF Proprio
10. Escola Municipal Sao Cristévio | o 20 | 1984 EF Préprio
Sao Cristévao
11. Escola Municipal Sete de Bairro .
Setembro Séo Jodo 1976 EF Proprio
12. Escola Municipal Tiradentes Bairro Sdo | 1984 | E| EF Proprio
José Operario
i . Distrito .
13. Escola Municipal Vista Alegre Vista Alegre 1992 El, EF | Compartilhado

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, 2008 e Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no

site www.seed.pr.gov.br, em julho de 2008).
Siglas: El — Educacéo Infantil; EF — Ensino Fundamental.

A rede estadual é composta por cinco instituicdes de ensino, dos quais duas localizam-se
no espacgo rural e trés na zona urbana. Quatro prédios sdo compartilhados com o

Municipio.

Quadro 14. Estabelecimentos de ensino da rede estadual, 2008

Nivel de | Situagao do
. ~ . Ano de . Lam
Denominagao Localizagao Criaca Ensino prédio
riagao
que oferta escolar
1. Colégio Estadual Arnaldo Centro 1975 EF, EM Préprio
Busato
2. Colégio Estadual Castelo . Bairro 1950 EF,EM |Compartilhado
Branco Vista Alegre
3. Colégio Eg.tadual do Nucleo de Localldad,e .de 2003 EF. EM Préprio
Santa Lucia Santa Lucia
4 {2egio Estadual Tancredo Vila Industrial | 1989 | EF,EM |Compartilhado
5. Escola Estadual Duque de Localidade de 1985 EE Compartilhado

Caxias

Abundancia

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo,

2008 e Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no

site www.seed.pr.gov.br, em julho de 2008).
Siglas: EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio.

A rede privada é composta por trés instituicbes de ensino, duas particulares filantrépica.
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Quadro 15. Estabelecimentos de ensino da rede privada, 2008

Nivel de | Situagao do
. ~ . Ano de . L
Denominagao Localizagao Criacs Ensino prédio
riagao
que oferta escolar
1. Colégio Futura Bairro Bela | 1997 | g EF Proprio
Vista
2. Escola Nova Vis&o Bairro 1979 El, EF Préprio
Bela Vista
3. Escola de !Educagao Especial Centro 1989 EE Préprio
Mundo Feliz

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao, 2008 e Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no
site www.seed.pr.gov.br, em julho de 2008).
Siglas: El — Educacéo Infantil; EF — Ensino Fundamental; EE — Educagao Especial.

7.2 Infra-estrutura dos Estabelecimentos de Ensino

Quanto a infra-estrutura dos trés Centros Municipais de Educacéo Infantil (CMEI's) e das
cinco escolas municipais que ofertam a Educacao Infantil, verifica-se que ha necessidade
de melhoria dos espagos como sala para o desenvolvimento de atividades
ludicas/pedagogicas, area verde, tanque de areia, lactario e local adequado para
amamentagao. Outro aspecto observado € a falta de material didatico pedagdgico.

Nas escolas municipais, os pontos de eficacia que merecem destaque sao: pintura dos
prédios escolares; salas com ventilagdo e iluminagdo; agua filtrada ou tratada; espaco
para recreagao; sala para professores; mobiliario adequado a faixa etaria; instalagbes e
equipamentos para o preparo dos alimentos; material pedagdgico de apoio ao aluno;
material pedagogico de apoio ao professor e quadra de esportes.

Os pontos problematicos destas instituicbes de ensino sdo: inadequagao da estrutura
fisica para o atendimento as caracteristicas das criangcas com necessidades educativas
especiais, como rampa, corrimao, instalagdes sanitarias, sinalizagdes, entre outros, e
falta de espaco apropriado para refeitorio.

Nas escolas publicas estaduais ha a necessidade de um maior investimento em material
pedagogico e acervo bibliografico para alunos e professores. Na area de informatica
constata-se o dificil acesso dos alunos aos equipamentos, além da necessidade de
adequagao do espaco fisico para atender a clientela portadora de necessidades
especiais.

Os pontos de eficacia que se destacam sao: salas ventiladas e iluminadas, salas para
professores, salas para servigos administrativo-pedagogicos e de apoio, salas com viséo
para o0 ambiente externo, agua filtrada ou tratada, instalagdes para preparo dos
alimentos, quadra de esportes, espacgo para recreagao, espaco coberto para a pratica de
atividades extraclasse e espaco para refeitorio.

Na rede privada, as escolas que possuem laboratoério de informatica ndo proporcionam o
acesso a todas as criancas, existem poucas pessoas, no ambiente escolar, que possuem
conhecimento basico de informatica; os aparelhos de televisao, video, som e DVDs nao
atendem a demanda; falta refeitério com mesas, cadeiras, pratos e talheres na maioria
das escolas.
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Il - DIRETRIZES GERAIS

Os preceitos legais existentes na Constituigdo Federal e na Lei de Diretrizes ¢ Bases
(LDB 9394/96), definiram o papel do municipio, como ente federativo autdbnomo, na
questdo da formulagdo e da gestdo da politica educacional. Essas medidas legais
definiram també&m, claramente, a colaboragio e parceria entre a Unido, os Estados e
os municipios, como sendo a mais apropriada para viabilizar a oferta de uma
educagio eficiente, eficaz e nao-excludente.

De acordo ainda com a LDB, as trés esferas devem atuar em "regime de
colaborag&o”, cabendo & Unido coordenar a pelitica nacional de educagéo e exercer
fungdes, normativa, redistributiva e supletiva em relagdo as demais instancias; os
Estados devem "assegurar o Ensino Fundamental e oferecer, com prioridade, o
Ensino Médio" e os Municipios devem "oferecer a Educagdo Infantii e, com
prioridade, o0 Ensino Fundamental".

Partindo desta premissa, o Plano Municipal de Educagdo de Coronel Vivida,

consolida-se em um documento-referéncia da politica educacional a ser adotada nos

préximos dez anos, tendo como objetivos primordiais:

- Definir as politicas e as diretrizes para todos os niveis e medalidades de
ensino;

- Dimensionar a presenga da atuacdc estadual e os recursos financeiros
envolvidos no atendimento das prioridades do Municipio,

- Organizar sistematicamente as agbes da Secretaria Municipal de Educagéo;,

- Constituir-se em um instrumento habil de negociagéo de parcerias;

- Garantir coeréncia e fransparéncia nas agdes desencadeadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo,

- Garantir a aplicagao criteriosa dos recursos da Educacgao;

- Garantir a legitimidade social;

- Constifuir-se em um instrumento capaz de exigir o cumprimento das suas
metas;

- Evitar a descontinuidade administrativa, constituindo-se em um Plano de
Estado e ndo de um determinado governo.

Estes objetivos traduzem-se nas seguintes diretrizes:

- Ampliagdo do atendimento a Educagéo Infantil;

- Universalizagdo do Ensino Fundamental, garantindo o acesso e a
permané&ncia, com sucesso, de todas as criangas e jovens na escola;

- Fortalecimento do Programa de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) visando
reduzir os indices de analfabetismo;

- Ampliagdo da jornada escofar,

- Manutengéo e adequacao dos prédics escolares para eliminagdo das barreiras
arquitetonicas;

- Inclusao educacional de criangas, jovens e adultos portadores de necessidades
especiais na rede regular de ensino;
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Construgéo de um curriculo gue envolva as demandas da sociedade moderna
e resgate a histéria do Municipio e sua importancia para ¢ cenario estadual;
Utilizagdo das informagdes dos indicativos educacionais visando ampliar a rede
de atendimento & populagio e o desenvolvimento de agdes que contribuam
para a eliminacio da evasao escolar e da distorgéo idade-série;

Definicas de mecanismos de avaliagido da aprendizagem dos alunos da rede
municipal de ensino;

Construgéo de uma politica publica educacional de valorizag@o, qualificagéo e
formagéo permanente dos trabalhadores em educagéo, assegurando plano de
carreira elaborado de acordo com as normas emanadas pelo Conselho
Nacional de Educacao;

Democratizago da escola, por meio do fortalecimento da gestao escolar e dos
conselhos escolares;

Fortalecimento dos conselhos de controle social vinculados a area da
Educacgéo;

Implementagdo do orgamento participativo da Secretaria Municipal de
Educagio e seu reflexo nas unidades escolares;

Desenvolvimento de projetos educativos que visem a ampliagéo da cidadania;
Construgéo de politicas que visem a inclus&o digital de alunos e professores;
Atencdo permanente as diversidades culturais e étnicas da populagéo,
priorizando uma pratica pedagdgica que possibilite conhecimento e vivéncia da
histéria e das culturas indigenas, africanas e afro-brasileiras;

Integragciio permanente com as areas da educagéo, esporte, cultura, lazer,
salde e assisténcia social;

Mobilizagio dos diferentes agentes educacionais interessados em ampliar
parcerias que motivem as escolas a alcancarem melhores resultados de
aprendizagem dos alunos,

Implementacao de projetos que visem formar o aluno-leitor, articulando a
pratica da leitura ac domfnio da escrita e ac conhecimento da linguagem das
novas tecnologias.

Preservaclio e utilizagdo do patrimdnio publico através de programas
elaborados com a comunidade;

Articulacéo, proposigdo e execucao de politicas educacionais em cooperacgéo
com a sociedade organizada e demais instituigbes pablicas, na perspectiva do
desenvolvimento social;

Desenvolvimento de politicas publicas voltadas a juventude e projetos de
geracéo de renda direcionados as necessidades locais;

Oferecimentc de cursos técnicos profissionalizantes, compativeis com a
demanda local;

Estabelecimentc de mecanismos de articulagio e integragac com as demais
redes de ensino (estadual, privada e federal) e com as instituigbes de educagéo
superior, visando ampliar e qualificar a disseminagio e a produgdo de
conhecimentos e informagbes educacionais.
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IV - NIVEIS DE ENSINO
A - EDUCACAO BASICA

1. EDUCAGAO INFANTIL

1.1 Diagnéstico

A Educacéo Infantil é ofertada em dez instituicdes de ensino, das quais oito pertencem a
rede municipal de ensino e duas a rede privada, atendendo ao todo 503 alunos (tabela

1.1).

Tabela 1.1. Instituicées de ensino que ofertam a Educagao Infantil, 2008

Instituicdo de Ensino Faixa Etaria Turno Total de
¢ atendida Alunos
1. Centro Municipal de Educacao Infantil 0 a5 anos Integral 95
Aquarela
2. i(?i(:ntro Municipal de Educacao Infantil Arco - 0 a5 anos Integral 80
3. antro Municipal de Educacéo Infantil 0 a5 anos Integral 96
Primavera
4. Escola Municipal Presidente Kennedy 4 a5 anos Vespertino 20
Integral /
5. Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile 4 a5 anos Matutino / 60
Vespertino
6. Escola Municipal Tiradentes 4 a5 anos Vespertino 18
7. Escola Municipal Dr. Ulisses Guimaraes 4 a5 anos Vespertino 20
8. Escola Municipal Vista Alegre 4 a5 anos Vespertino 17
9. Colégio Futura 1a5anos | Vespertino 52
10. Escola Tempo Feliz 2 a5 anos Vespertino 45
Total de alunos atendidos 503

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, 2008 e Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no
site www.seed.pr.gov.br, em julho de 2008).

Existe grande demanda nesta etapa de ensino, ndo suprida pela oferta de vagas
existentes. Mesmo com a implantagdo do Ensino Fundamental de nove anos, em 2008,
na rede municipal de ensino, ainda faltam vagas, e ha um elevado numero de criangas
para cada professor, o que prejudica a qualidade pedagdgica, sem contar que muitas
instituicbes de ensino apresentam uma infra-estrutura inadequada (ver item 7 da
Caracterizagdo do Municipio).

Quanto a gestao escolar, verifica-se que a maioria das instituicdes de ensino:
- proporcionam aos alunos acesso a programas culturais e esportivos;
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desenvolvem projetos voltados ao desenvelvimento cognitivo da crianga;

a comunidade utiliza regularmente os espagos para a realizagio de atividades,
desenvolvem agbes conjuntas com érgdos governamentais da area de salde e
assisténcia social, colaborando com o atendimento das criangas em situagao de
risco;

desenvolvem agdes que promovem o desenvolvimento integral da crianga, tais
como: combate ao racismo; estimulo & tolerancia religiosa; valores de igualdade e
respeito entre as pessoas de sexc diferentes, permitindo que a crianga brinque
com as possibilidades relacionadas tanto ao papel de homem como ao da
mulher, para que nio sejam reproduzidos nas relagdes com as criangas, padroes
estereotipados quanto aos papéis do homem e da multher,

destinam parte do horario de trabalho dos professcres para agdes de reflexdo
sobre o ensinc-aprendizagem e monitoramento dos alunos evadidos, visando
reincorporé-los a instituicao de ensino;

os profissionais da Educaco Infantil participam de cursos de capacitag@o
continuada em conjunto com os demais profissionais das outras etapas de
ensino, sem que haja um planejamento voltado & formagéo continuada especifica
para a Educacio Infantil.

1.2 Objetivos e Metas

1.

Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a regulamentag&o
dos padrbes minimos de infra-estrutura das instituigbes de Educacgéo Infantil,
publicas e privadas, observando as diretrizes nacionais, para que todas
assegurem o atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias e das
necessidades do processo educativo quanto a: ***
a) espago interno:
- salas com espago adequado ao hamero de criangas,
- janelas com ventilagac;
- beailuminagao,
- moveis adequados & cada faixa etdria, promovendo a autonomia e 0
bem estar das criangas;
- manutengdo e recuperagio das instalagbes elétricas, oferecendo mais
seguran¢a as criancas, professores e colaboradores das instituicdes
infantis.

b) espago externo:

- ampliar e adequar o espago fisico, oferecendo condigbes para o
desenvolvimento integral das criangas;

- construir uma area coberta para que as professoras possam
desenvolver atividades Itdicas e outras atividades, de acordo com os
objetivos propostos.

- promover a incluso de criangas portadoras de necessidades especiais
em classes regulares;

- ampliar os parquinhos infantis, provendo uma diversidade maicr de
brinquedos.
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10.

Autorizar, a partir da vigéncia deste Plano, somente a construgéo de prédios
escolares que atendam acs requisitos minimos de padrées de infra-estrutura
definidos na meta 1 e que estejam de acordo com a legislagéo pertinente.

Construir, a partir da vigéncia deste Plano, trés Centros de Educacgéo Infantil,

com a finalidade de ampliar a oferta de vagas para atender a demanda
existente.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, para as instituicées municipais que
ofertam a Educagéo Infantil, materiais pedagégicos diversificados e brinquedos
de acordoe com a faixa etaria atendida, possibilitando que as criangas possam
construir o seu conhecimento de maneira criativa, autbénoma e critica.

Reavaliar e readequar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, os
projetos pedagdgicos das instituigdes de Educagdo Infantil, contando com a
participacéo efetiva dos profissionais nelas envolvidos. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que as propostas pedagogicas, das

instituicbes de Educagao Infantil, contemplem: ***

a) A inclusdo de projetos que viabilizem o desenvolvimento fisico, cognitivo,
cultural e social, respeitando sempre a histéria cultural de cada crianga;

b} A inclusdo de projetos gue viabilizem o resgate e o desenvolvimento de
valores marais, para que a crianga construa sua identidade fundamentada
no respeito ao proximo, consigo mesmo e com o meio em que vive;

¢) A inclusdo de palestras para os pais, com profissionais habilitados, para
falar sobre a importancia do cuidar e do educar na Educagéo Infantil;

d) O atendimento as criangas com necessidades educativas especiais,
contando com profissionais especializados e infra-estrutura adequada.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que a avaliagdo das criangas das
instituicdes de Educagéo Infantil, seja realizada através de registros descritivos
elaborados durante o processo educativo com pareceres dos diferentes
aspectos do desenvolvimento infantil, sem carater classificatério. ***

Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, uma politica
educacional de combate & discriminag&o (raga, sexo, classe social e outras),
envolvendo professores, gestores e colaboradores, para que as criancas

possam vivenciar um ambiente de harmonia e respeito no seu cotidiano
escolar. ***

Proporcionar, a partir da vigéncia deste Plano, o envolvimento das familias em
atividades promovidas pelas instituicdes de Educacéo Infantil, para que haja
reciprocidade quantc a responsabilidade e compromisso com a inféncia e suas
especificidades. ***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos de colaboragao entre
os setores da Educacio, Saude e Assisténcia Social, para, em casos de
necessidade, prestar atendimento aos profissionais da educacgéo, criangas e
respectivas familias das instituigbes de Educagdo Infantil da rede municipal de
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11.

12,

13.

14,

15.

18.

17.

18.

19.

ensino, com profissionais especializados, como: pedagogo, psicopedagogo,

psicologo, fonoaudidlogo e nutricionista.,
Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que a admisséo do profissional da

Educagéo Infantil, na rede municipal de ensino, ocorra somente por meio de

concurso publico, exigindo-se como formagéo minima a obtida em nivel médio,

na modalidade normal, dando-se preferéncia para quem tiver a formacéo em

nivel superior.

Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que para atuar
como gestor nas instituicdes de Educagdo Infantil da rede municipal de ensino,
o profissional tenha a formagéo em nivel superior, dando-se preferéncia para
quem tiver especializagéo {pos-graduagéo fato sensu) em gestdo escolar.

Incentivar, a partir da aprovagéo deste Plano, que os profissionais de servigos
gerais que trabalham nas instituicdes de Educagao Infantil, elevem o seu nivel
de escolaridade para que atinjam, pelo menos, a formaco no Ensino Médio. ***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o cumprimento da legislagédo
educacional, garantindo férias e hora atividade aos profissionais da Educagéo
Infantil da rede municipal de ensino, néo diferenciada dos demais professores
da rede.

Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, aos profissionais da Educagéo
Infanti, a busca pela qualificagdo profissional e o desenvolviments de
pesquisas especificas voltadas ao atendimento nesta etapa de ensino. ***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de capacitagao continuada
aos profissionais da Educagio Infantii da rede municipal de ensino,
possibilitando, periodicamente, cursos, semindrios e grupos de estudo, que
atendam as reais necessidades e peculiaridades desta etapa de ensino.

Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, aos profissionais da
Educagéo Infantil que atuam na rede municipal de ensino, materiais adequados
ao desenvolvimento de seu trabalho, e outros acessérios necessarios a
seguranga e higiene.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, para as criangas atendidas na
Educagéo Infantil da rede municipal de ensino, alimentag&o escolar saudavel e
adequada a cada faixa etaria, levando em consideracdo as possiveis
necessidades individuais apresentadas e diagnosticadas por um profissicnal da
area de nutrigéo. *

Assegurar, a partir da vigéncia deste Planc, transporte escolar para os alunos
que freqientam as instituides de Educag&o Infantil € que moram nas zonas
rurais efou localidades distantes, conforme critérios definidos pelo Orgéo
Municipal de Educagéo. *

45

_ - - Excluido: ==




(*) O cumprimento deste Objetive/Meta depende da colaboragio da Unido.
(") O cumprimento deste Objelive/Meta, aoc que se refere as instituicdes que ndo séo de
responsabilidade do Municipio, depende dos programas e/ou iniciativa das respectivas mantenedoras.

46



2. ENSINO FUNDAMENTAL

2.1 Diagnéstico

2.1.1 Oferta

O Ensino Fundamental é ofertado pelas trés redes de ensino existentes no Municipio:
municipal, estadual e privada, totalizando 17 instituicbes de ensino, relacionadas na

tabela a sequir:

Tabela 2.1. Instituicées que ofertam o Ensino Fundamental, 2008

Instituicao de Ensino Etapa Turno mhar:::

1. Escola Rural Municipal Maria da Luz Anos Iniciais \ 75
2. Escola Rural Municipal Santa Lucia Anos Iniciais M/V 101
3. Escola Municipal Dr. Ulisses Guimaraes Anos Iniciais M/V 260
4. Escola Municipal Juventino Rufatto Anos Iniciais M/V 197
5. Escola Municipal Presidente Kennedy Anos Iniciais M/V 240
6. Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile Anos Iniciais M/V 469
7. Escola Municipal Sao Cristovao Anos Iniciais M/V 143
8. Escola Municipal Sete de Setembro Anos Iniciais M/V 335
9. Escola Municipal Tiradentes Anos Iniciais M/V 283
10. Escola Municipal Vista Alegre Anos Iniciais M/V 134
11. Colégio Estadual Arnaldo Busato Anos Finais M/V 958
12. Colégio Estadual Castelo Branco Anos Finais M/V 135
13. Colégio Estadual do Nucleo de Santa Lucia Anos Finais M 98
14. Colégio Estadual Tancredo Neves Anos Finais M/V 422
15. Escola Estadual Duque de Caxias Anos Finais M 89
16. Colégio Futura /X;%SS 'E:ﬁ':‘l'ss M/V 112
17. Escola Tempo Feliz AA?]%SS 'E:ﬁf‘: M/V 87

Total de alunos atendidos 4.138

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, 2008 e Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no

site www.seed.pr.gov.br, em julho de 2008).
Siglas: M — Matutino; V — Vespertino.

A rede municipal de ensino é responsavel por 54,06% das matriculas do Ensino
Fundamental (anos iniciais), seguida pela rede estadual (anos finais) que responde por
41,13% e a rede privada (anos iniciais e finais), que ainda detém um percentual minimo
de 4,81%.

Em 2007, a rede municipal de ensino desenvolveu o Programa de Atividades
Complementares, em 70% de suas escolas e, em 2008, além de estender o
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programa para as demais escolas, implantou também o Ensino Fundamental de nove
anos, elevando o contingente de alunos matriculados em sua rede.

Grafico 2.1. Evolugao historica das matriculas do Ensino Fundamental, 2004 — 2008

2004 2005 2006 2007 2008

Fonte: Setor Administrativo dos estabelecimentos de ensino, 2008.

Tabela 2.2. Matriculas do Ensino Fundamental, por rede de ensino, 2004 — 2008

Redes de | organizagao 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
12 a 42 séries 1.736 1.595 1.545 1.633 1.606
Municipal 1° a0 5° ano 0 0 0 0 239
Atividades 0 0 0 431 432

complementares
Estadual 52 a 82 séries 1.754 1.808 1.772 1.698 1.702
Privada 12 a 4@ séries 57 67 66 106 106
5% a 82 séries 80 100 96 97 93
Total Geral 3.627 3.570 3.479 3.965 4.138

Fonte: Setor Administrativo dos estabelecimentos de ensino, 2008.
2.1.2 Rendimento escolar (aprovagao e reprovag¢ao)

Nas escolas municipais da zona rural, os indices de aprovacgao e reprovacgao, entre os
anos 2003 e 2005 mantiveram-se estaveis. Em 2006, devido a mudancga do sistema de
Ciclo para Seriacao, percebe-se um aumento de 10% nos indices de reprovacao na 12 e
22 séries e de 4%, na 32 série.

Tabela 2.3. indices de aprovacdo e reprovagdo no Ensino Fundamental das instituicdes
municipais e estaduais da zona rural, 2004 — 2007

Séries 2004 2005 2006 2007
% Apr. |% Repr. | % Apr. |% Repr. | % Apr. (% Repr. | % Apr. |% Repr.
12 73 1,0 76 0,7 75 11 76 13
22 73 1,0 85 0,5 77 11 85 7
32 78 0,5 85 0,4 83 5 84 10
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42 84 0,0 84 0,7 90 0 98 0
52 89 2,0 96 0,0 88 2 90 2
6° 77 8,0 91 4,0 93 3 93 1
7 95 2,0 81 3,0 80 4 89 4
82 92 0,0 98 0,0 83 7 94 0

Fonte: Setor Administrativo dos estabelecimentos de ensino, 2008.

Abreviaturas: Apr. — Aprovacio; Repr. — Reprovacgao.
Nas escolas municipais da zona urbana, os indices de aprovagao e reprovagao, entre os
anos 2003 a 2005, mantiveram-se em torno de 5%, na média. Porém, em 2006, houve
um aumento consideravel dos indices de reprovagao em todas as séries.

Tabela 2.4. indices de aprovacéo e reprovacdo do Ensino Fundamental das instituicdes
municipais e estaduais da zona urbana, 2004 — 2007

Séries 2004 2005 2006 2007
% Apr. |% Repr. | % Apr. (% Repr. | % Apr. (% Repr. | % Apr. |% Repr
12 79 6 77 2 73 10 70 12
28 79 8 77 2 70 12 73 10
32 79 6 79 1 72 14 76 10
42 83 6 76 7 74 11 85 2
52 74 11 74 11 74 8 85 11
62 77 11 59 12 75 8 84 13
72 77 7 84 9 76 5 87 10
82 74 12 59 13 72 9 84 11

Fonte: Setor Administrativo dos estabelecimentos de ensino, 2008.

Abreviaturas: Apr. — Aprovacio; Repr. — Reprovacgao.

Em todas as instituigdes de ensino da rede estadual, a matematica e o portugués sao as
matérias que apresentam os maiores indices de repeténcia. Quanto a rede privada,
somente em 2006, houve 1% de reprovacéo na 32 série.

2.1.3 Movimento escolar (evasao e transferéncia)

As escolas municipais, tanto da zona rural como urbana, no periodo compreendido entre
indice de evasdo. Quanto as
transferéncias, € nas escolas municipais da zona urbana que estes indices mostram-se
elevados em todas as séries.

os anos 2004 a 2007, nao registraram nenhum

Tabela 2.5. indices de transferéncia do Ensino Fundamental das instituicdes municipais

e estaduais (zona rural e urbana), 2004 — 2007

Séries 2004 2005 2006 2007
Rural |Urbana| Rural [Urbana| Rural |[Urbana| Rural | Urbana
12 1% 15% 16% 21% 13% 17% 11% 19%
22 2% 13% 10% 20% 11% 17% 9% 17%
38 2% 14% 10% 20% 11% 13% 6% 16%
4a 1% 11% 9% 16% 10% 15% 12% 13%
5@ 0% 13% 0% 4% 0% 12% 2% 11%
6° 0% 15% 0% 19% 0% 7% 2% 8%
7° 0% 16% 0% 22% 0% 16% 2% 8%
82 0% 16% 0% 5% 0% 14% 3% 10%
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Fonte: Setor Administrativo dos estabelecimentos de ensino, 2008.

A evasédo escolar, nas escolas estaduais da zona urbana, alcangou média de 3% em
2003 e 5% em 2006, indice alto se comparado aos outros anos ou aos indices da zona
rural e rede particular. As transferéncias atingem uma meédia de 16% entre os anos
analisados (2004 a 2007).

Na rede privada, nos anos iniciais, nao foi constatada nenhuma evaséo escolar e/ou
transferéncia, ja nos anos finais, a evasdo escolar ndo chegou a 1% e as transferéncias
pontuaram uma média de 16%.

Tabela 2.6. indices de evas3o e transferéncia do Ensino Fundamental das instituicées da
rede privada, 2004 — 2007

2004 2005 2006 2007
ari ) ) ) )
Seéries %o . Do Transf % . [ Transf % . [ Transf o ~ _[o Transf.
Evasao Evasao Evasao Evasao

1@ - - - - - - - 8
22 - - - - - - - 8
3@ - - - - - - - 9
43 - - - - - - - 8
5 - 16 0,03 16 0,5 16 - 15
62 0,04 12 0,06 19 0,5 14 - 14
78 0,04 18 0,05 14 0,4 15 - 15
82 0,14 14 0,04 19 0,7 13 - 18

Fonte: Setor Administrativo dos estabelecimentos de ensino, 2008.
Abreviatura: Transf. — Transferéncia.

2.1.4 Distorcao idade-série
A média de distorcdo idade-série nas instituicbes de ensino da rede estadual, tanto
urbanas como rurais, apresentaram indices elevados no periodo considerado de 2004 a

2007.

Tabela 2.7. indices de distor¢ao idade-série do Ensino Fundamental das instituicdes
municipais e estaduais (zona rural e urbana), 2004 — 2007

Anos 2004 2005 2006 2007
Iniciais | Rural |Urbana| Rural |Urbana| Rural |[Urbana| Rural | Urbana
12 2% 1% 3% 2% 2% 2% 11% 10%

22 2% 2% 4% 3% 6% 3% 11% 17%
32 2% 3% 1% 5% 6% 6% 5% 13%
42 5% 6% 1% 4% 5% 7% 1% 10%
52 4% 9% 9% 11% 8% 10% 19% 12%
62 8% 12% 7% 11% 7% 12% 16% 14%
72 11% 11% 17% 11% 4% 11% 9% 14%
82 4% 11% 5% 17% 14% 13% 28% 10%

Fonte: Setor Administrativo dos estabelecimentos de ensino, 2008.

Na rede privada, nao foi constatada nenhuma distorg¢ao idade-série no periodo de 2004 a
2007.
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2.1.5 indice de Desenvolvimento da Educacio Basica

O INEP elaborou em 2007, um novo indicador de qualidade educacional denominado
Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica — IDEB.

Este indice sintetiza informacgdes de desempenho dos alunos do Ensino Fundamental e
Médio, das escolas publicas, em exames padronizados como a Prova Brasil ou SAEB
(Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Basica), com informagbes sobre
rendimento escolar (taxas de aprovagao, reprovagao e evasio). A combinagéo entre o
fluxo e a aprendizagem é expressa em valores de 0 a 10, mostrando o andamento dos
sistemas de ensino, em ambito nacional, nas unidades da Federagdo e nos municipios.

Em Coronel Vivida, os indices obtidos pelas instituigdes de ensino (o IDEB s6 calcula
metas para as instituicbes de ensino situadas na zona urbana), em 2005 e 2007,

estao sintetizados nas tabelas a seguir, mostrando que algumas instituicbes de ensino
(duas da rede municipal e uma da rede estadual) ndo conseguiram atingir a meta
estabelecida para 2007.

Tabela 2.8. IDEB’s observados em 2005 e 2007 e metas projetadas para o Ensino
Fundamental, por instituicdo de ensino, 2007 — 2021

IDEB
Instituicdes de Ensino Observado
2005|2007 |2007|20092011{2013|2015/2017|2019|2021

46 |42 (47 |50 |54 |57 (59|62 |64 |67

Metas Projetadas

Escola Municipal Dr. Ulisses
Guimaraes

Escola Municipal Juventino
Rufatto

Escola Municipal Prefeito

48 | 55 |48 |52 |55 58|60 63|65 |68

Paulino Stédile " || - 54586063 165]67 170
Escola Municipal Presidente | 4,7 _ 51|55 |57 |60 (62|65 |67
Kennedy
Es.coI’aN Municipal Séo | 4,9 - |53|57(59|62|64 |66 68
Cristévao
Escola Municipal Sete de 46 |49 |47 50|54 |56 (59|62 |64 |66
Setembro

Escola Municipal Tiradentes 48 135149 |52 |56 |58|6,1|63]|66 |6,8

Colégio Estadual Arnaldo

37 |45 | 3,739 |41 |45 |49 |52 |54 |57

Busato

Colégio Estadual Castelo

Branco 35|43 |36 |37 |40 |44 48 |50|53 |55
ﬁolegloEstaduaITancredo 38 | 36 | 38 | 40 |43 | 47 |50 |53 |55 |58
eves

Fonte: INEP (Consulta no site http://ideb.inep.gov.br, em julho de 2008).

2.1.6 Consideragoées finais

A avaliagao da gestao escolar na rede municipal de ensino, aponta a necessidade de
algumas melhorias relacionadas as adequacgdes do atendimento as pessoas com
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necessidades especiais, ao acesso a informatica, a capacitagdo continuada
especifica para os professores que trabalham nas salas regulares com alunos
inclusos e que apresentam necessidades educativas especiais, e ao estimulo da
organizacio de grémios estudantis e grupos culturais.

Na rede estadual de ensino, também foram apontados como falhos a adequagéo ao
atendimento das pessoas com necessidades especiais e na rede privada, a
avaliagéo da gestéo escolar aponta como deficitarios, o monitoramento dos alunos
evadidos, a falta de capacitagio continuada especifica para os professores que
trabalham nas salas regulares com alunos que apresentam necessidades educativas
especiais e a nfo participagéo do conselho escolar na construgéo do plangjamento
escolar.

2.2 Objetivos e Metas

1. Adotar, a partir da aprovagao deste Plano, padrées minimos de infra-estrutura
dos estabelecimentos que ofertam o Ensino Fundamental, observando as
diretrizes nacionais fixadas nc Plano Nacional de Educagdo, implementando-
os, gradativamente, de forma que os estabelecimentos de ensino possuam uma
infra-estrutura que contemple: ***

a) Espacos com iluminagfo, insolagdo, ventilagdo, agua potavel, energia
elétrica, seguranca e temperatura ambiente;

b) Instalagdes sanitarias;

c) Espagos para espories, recreacfo, bibliotecas e servigos de merenda
escolar;

d) Acessibilidade para o atendimento de alunos portadores de necessidades
educativas especiais;

e) Bibliotecas com acervos atualizados;

f)y Mobilidrios, equipamentos e materiais pedagégicos de acordo com a faixa
etaria atendids;

g) Telefone e servigos de reprodugao de textos;

h)} Computadores com acesso a internet e equipamentos de multimidia.

2. Autorizar, a partir da vigéncia deste Plano, somente a construgdo de prédios
escolares que atendam aos requisitos minimos de padrées de infra-estrutura
definidos na meta 1 e que estejam de acordo com a legislagéo pertinente.

3. Assegurar, a partir da aprovagdo deste Plano, a universalizagdo do
atendimento de toda a clientela do Ensino Fundamental, garantindo o acesso e
a permanéncia, com sucesse, de todas as criangas na escola. ***

4. Estabelecer, a partir da aprovagéo deste Plano, para o Ensino Fundamental,
politicas educacionais que assegurem: ***
a) O desenvolvimento de projetos pedagdgicos com foco na aprendizagem;
b) A garantia do sucesso e alfabetizacéo de 100% das criangas de 6 e 7 anos;
c) © acompanhamento sistematico do desempenho escolar dos alunocs;
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10.

11.

12.

d) O combate a repeténcia com a expansio de programas de reforgo escolar e
contra turnc escolar;

e) O combate a evaséo pelo acompanhamento individual da nao-freqiiéncia do
aluno;

f) A matricula do aluno na escola mais préxima de sua casa;

g) A permanéncia do aluno na escola para além da jornada regular.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, com a participagao da comunidade
escolar, a revisdo permanente do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento
Escolar de cada instituicio de Ensino Fundamental, com observancia das
Diretrizes Curriculares Nacionais e da Proposta Curricular em vigéncia. ***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que as propostas pedagdgicas das

instituigbes de Ensino Fundamental, contemplem: ***

a) O atendimento aos alunos com necessidades educativas especiais,
prevendo recursos fisicos, humanos e pedagégicos;

b} Variadas formas de avaliagdes;

c) Projetos voltados a temas como, seguranga no transito, meio ambiente,
salde, incentivo a leitura, calculos matematicos, diversidades culturais afro-
brasileiras.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, programa anual de capacitagio
continuada aos profissionais do Ensino Fundamental da rede municipal, por
meio de cursos, seminarios, oficinas, grupes de estudo e palestras.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, parcerias entre a rede municipal,
estadual e privada de ensino, para promover capacitagdo continuada em
conjunto com os professores do Ensino Fundamental, de forma a evitar a
ruptura entre o primeiro e o segundo sagmento deste nivel de ensino. **/***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, para a rede municipal de ensino, o
desenvolvimento de programas de orientagéo e apoio aos professores, alunos
e familias, por meio de parcerias entre as Secretarias de Salde e de Agao
Social, disponibilizando o trabalho de profissionais tais como: psicélogo,
foncaudidloge, psicopedagogo, assistente social e nutricionista.

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, na rede municipal de ensino, a
ampliagdo da carga horaria dos profissionais das areas de psicologia e
fonoaudiologia, de forma a atender a demanda existente.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, que cada escola de Ensino
Fundamental da rede municipal, possa contar com o trabalho de um auxiliar
pedagogico (que pode ser um profissional ou estagiario da area educacional),
de forma a atender as necessidades do dia-a-dia destas instituigdes, inclusive
para substituicdo de professores.

Adotar, a partir da vigéncia deste Plano, medidas que privilegiem politica
educacional sensata e justa, no que se refere aos Indices de aprovagéo e
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

reprovagdo dos alunos do Ensino Fundamental, com énfase na qualidade do
ensinc-aprendizagem. */ **/ ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a manutengéo do Programa Nacional
do Livro Didatico, criado pele Ministério da Educagdo e Cultura, assegurando
que sua escolha seja realizada com o envolvimento de todos os professores do
Ensino Fundamental. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o percentual de tempo destinado a
hora atividade dos professores da rede municipal de ensino, de acordo com a
legislag@o educacional vigente.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos de participagao da
familia no cotidiano das instituicbes escolares, com a finalidade de aperfeigoar
o relacionamento entre professores e alunos, ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, acs membros dos ¢rgéos colegiados
instituidos nas instituigdes de ensino da rede municipal, a participaco em
cursos de capacitaglo, semindrios e palestras, com temas que tratem sobre o
papel da comunidade na gestdo democratica, cidadania e outros temas de
interesse especffico dos colegiados.

Assegurar, a partir da aprovagfo deste Piano, a manutencdo de hortas
escolares nas instituigbes de Ensine Fundamental da rede municipal, como
forma de enriquecer a merenda escolar e proporcionar, por meio do
desenvolvimento de projetos, a integracéo dos alunos com o meio ambiente.

Implantar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, mecanismo de
avaliagdo educacional na rede municipal de ensino, para diagnosticar o nivel de
desempenho dos alunos do Ensino Fundamental e desenvolver agdes
direcionadas & superag&o das dificuldades apresentadas, com o objetive de
melhorar a qualidade do ensino e superar as metas do IDEB para cada escola.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Piano, parcerias com entidades
privadas, filantrépicas efou associagdes, para promover a integragdo entre as
actes da escola com a comunidade. ***

Promover, a partir da vigéncia deste Plano, a formacao continuada de
professores, capacitando-os para atuarem nas salas regulares que possuem
alunos inclusos com necessidades educativas especiais. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o provimento da merenda escolar aos
alunos do Ensino Fundamental da rede municipal, assegurando os niveis
caldrico-protéicos por faixa etéria, com acompanhamento de nutricionista. *

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de transporte escolar para os
alunos do Ensino Fundamental que moram na zona rural e localidades
distantes das escolas, conforme critérios definidos pelo Orgéo Municipal de
Educacao. */**
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(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaborag3o da Unio.

(**) © cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragiio do Estado.

(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ac que se refere as instituicdes que nfo sio de
responsabilidade do Municipio, depende dos programas efou iniciativa das respectivas mantenedoras,
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3. ENSINO MEDIO

3.1 Diagnéstico
3.1.1 Oferta

O Ensino Médio é ofertado no Municipio em seis estabelecimentos de ensino, quatro da
rede estadual e dois da rede privada, conforme mostra a tabela 3.1.

Tabela 3.1. Instituicdes que ofertam o Ensino Médio, 2008

Instituicdo de Ensino Tipo Turno

Colégio Estadual Arnaldo Busato .Re.gu'af’ M/VIN
Profissionalizante

Colégio Estadual Castelo Branco Regular M
Colégio Estadual Tancredo Neves Regular N
Colégio Estadual Nucleo de Santa Lucia Regular M
Colégio Nova Visao Regular M
Colégio Futura Regular M

Fonte: Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br, em julho de 2008).

3.1.2 Matriculas

A cada ano esta ocorrendo um aumento consideravel no numero de matriculas do
Ensino Médio, o que comprova que o acesso vem sendo garantido a demanda. Esse
aumento é cumulativo e um dos fatores que influenciam é a repeténcia e a evasao dos
alunos do primeiro ano que acabam retornando no ano seguinte. Essa situagéo de
evasao se agrava mais no ensino noturno.

Os Colégios Estaduais atendem, em sua maioria, alunos dentro da faixa etaria prevista,
principalmente no periodo matutino, mas ha situagdes no noturno, onde os alunos
encontram-se fora desta faixa etaria, uns por repeténcia e evasao, outros por terem se
afastado da escola por alguns anos, reiniciando os seus estudos mais tarde. Os alunos
do noturno, em sua maioria, encontram-se no mercado de trabalho, o que também acaba
influenciando negativamente no processo ensino-aprendizagem pelo cansago fisico que
demonstram durante as aulas.

Tabela 3.2. Matriculas do Ensino Médio, 2004 — 2008

Rede de Ensino Tipo 2004 2005 2006 2007 2008
Regular 792 786 826 813 838

Estadual Integrado 0 70 28 19 17
Subseqiente 0 0 65 84 0

Profissionalizante 139 171 211 234 157
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Privada (*) Regular - - - - -

Fonte: Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br, em julho de 2008).
(*) Dados nao disponibilizados pelas Instituicdes de Ensino.

3.1.3 Rendimento e movimento escolar

As taxas de aprovagado no Ensino Médio vém mostrando uma sensivel melhora a cada
ano, como se comprova pelos dados apresentados na tabela a seguir.

Tabela 3.3. Taxas de aprovacdo e reprovacdo dos alunos do Ensino Médio, por
instituicdo de ensino, 2004 — 2007

2004 2005 2006 2007
Apr. |Repr.| Apr. |Repr.| Apr. |Repr.| Apr. |Repr.
Colégio Estadual Arnaldo Busato 742 | 84 679 (16,2 |73,7 |11,0 | 77,0 | 8,1
Colégio Estadual Castelo Branco 76,8 | 4,8 | 82,6 1,3 | 97,1 0,0/916 | 41
Colégio Estadual Tancredo Neves 69,6 | 3,0 | 58,1 8,1 176,99 3,8|173,8| 59
Colégio Futura (*) - - - - -
Colégio Nova Visao (*) - - - - -

Fonte: Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br, em julho de 2008).
Abreviaturas: Apr. — Aprovacio; Repr. — Reprovacgao.
(*) Dados nao disponibilizados pelas Instituicbes de Ensino.

Instituicdo de Ensino

Causas externas ao sistema educacional contribuem para que adolescentes e jovens se
desviem dos caminhos da escolarizagdo, agravadas por dificuldades da prépria
organizacao da escola e do processo ensino-aprendizagem. Os numeros de abandono e
de repeténcia, apesar da melhoria dos ultimos anos, ainda sao bastante desfavoraveis.

Grafico 3.1. Taxas de evasao no Ensino Médio das instituicbes de ensino da rede
estadual, 2004 — 2007

2004

2005
CE Arnaldo Busato 2006

2007

: : : ] 20p4
2005
CE Castelo Branco !

CE Tancredo Neves 2005

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Fonte: Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br,
em julho de 2008).
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Siglas: CE — Colégio Estadual.

3.1.4 Resultado do Exame Nacional do Ensino Médio

Os resultados apresentados pelos alunos do Municipio no Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM, em 2007, ndo foram satisfatorios, visto que ficaram abaixo da média

nacional e da média estadual.

O Colégio Estadual Arnaldo Busato teve uma representatividade de 49% de participagéo
e o Colégio Estadual Castelo Branco obteve uma participagado dos alunos do terceiro ano

de 64,7%.

Tanto o Colégio Estadual Tancredo Neves, como o Colégio Nova

Visao,

nao

conseguiram atingir o minimo de alunos participantes (dez alunos), para a obtenc¢do da

média final.

Grafico 3.2. Comparativo das médias finais do ENEM, 2007

Coronel Vivida - | 50,16
(I) 1I0 2I0 3I0 4I0 5IO 6I0

Fon

te: INEP (Consulta no site http://mediasenem.inep.gov.br, em julho de 2008).

Tabela 3.4. Notas Médias do ENEM, por estabelecimento de ensino, 2007

Médias com
Nidmero de Médias correcao de
participagao
Instituic6es de Ensino Prova Redaca Prova Redaca
MatriculasParticipante|Objetiv ° Objetiv o€
S a e Prova a Prova
Obijetiva Obijetiva
CE Arnaldo Busato 331 193 4756 | 52,16 | 47,13 | 51,84
CE Castelo Branco 17 11 43,58 | 48,72 | 43,25 | 48,48
CE Tancredo Neves 24 04 SC SC SC SC
Colégio Nova Visao 08 05 SC SC SC SC
Total 380 213 45,57 | 50,44 | 4519 | 50,16

Fonte: INEP (Consulta no site http://mediasenem.inep.gov.br, em julho de 20
Nota: SC — Sem conceito (menos de 10 alunos participantes do ENEM).

3.1.5 Recursos humanos 58
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Quanto ao nivel de formacéo dos professores que atuam no Ensino Médio de Coronel
Vivida, percebe-se que é bastante elevado, sendo que todos possuem pdés-graduacgao.
Além disso, verifica-se que muitos destes possuem, inclusive, mais de uma
especializagao e alguns ja estdo ingressando em cursos de mestrado (grafico 3.3).

Grafico 3.3. Formacao dos docentes do Ensino Médio, 2008

Cursando
Mestrado
2%

Cursando
Especializagao
1%

Especializagao
97%

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2008.

3.2 Objetivos e Metas

1.  Apoiar, apods a aprovacao deste Plano, a implantacdo de cursos profissionalizantes
de nivel técnico — em especial o Tecnocentro dos Pinhais - que respondam as
caracteristicas da economia local, como forma de manter o jovem no Municipio e
propiciar geracao de trabalho e renda.

2. Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, o desenvolvimento de projetos voltados a
melhoria da qualidade do ensino, como: viagens de estudos, intercambios culturais
e desportivos, entre outros.

3. Desenvolver, apos a aprovagao deste Plano, em parceria com a rede estadual e
privada de ensino, programas de combate as drogas licitas e ilicitas, a violéncia e a
prostituicdo infantil, bem como programas especificos para a area ambiental,
fortalecendo através de campanhas, palestras, conferéncias e debates, a
necessidade de se preservar 0 meio ambiente.

4. Promover, a partir da vigéncia deste Plano, em articulagdo com a rede estadual e
privada de ensino, ciclo de palestras voltadas a comunidade escolar com temas
relevantes a realidade educacional do Municipio e que possam contribuir para a
melhoria da convivéncia em sociedade.

59



10.

Apoiar e incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a inclusdc do atendimento
aos alunos com necessidades educativas especiais no ensino regular.

Apciar e incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a manutengao dos
Grémios Estudantis, visando a integragéo social e cultural dos educandos do
Municipio.

incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a participagdc dos docentes da
rede estadual e privada de ensino, em palestras e seminarios organizados pelo
Org&o Municipal de Educacao.

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos para ofertar cursos pré-
vestibulares, como forma de incentivar os alunos do Ensino Médio a
prosseguirem os estudos.

Promover, a partir da aprovacdo deste Plano, periodicamente, encontros com
os profissionais da educagdo das redes municipal, estadual e privada de
ensino, como forma de, em conjunto, encontrarem propostas de melhoria da
qualidade do ensino.

Assegurar, a partir da aprovagao deste Plano, em regime de colaborag&o com ¢
Estado, o transporte escolar aos alunos do Ensing Médio que moram na zona
rural e em localidades distantes das escolas, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Orgao Municipal da Educac&o. */**

(*} O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragéo da Unido.
(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragio do Estado
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B - EDUCACAO SUPERIOR

4. EDUCAGAO SUPERIOR

4.1 Diagnéstico

Sob o ponto de vista da comunidade vividense em relagdo a Educagé@o Superior, ha
dois pontos de vistas diferentes; enquanto a maioria da populagdo pensa ser
importante, necesséria e até urgente a sua implantag@o, para a maioria dos
representantes do Poder Publico e dos profissionais da educag&o, o Municipio n&o
possui uma infra-estrutura adequada para que seja implantada uma instituicdo deste
porte. Desta forma, as pessoas interessadas em prosseguir os estudos neste nivel
de ensino, precisam deslocar-se para outras cidades.

No entanto, o Poder Publico Municipal, procura viabilizar mecanismos de incentivo
para que a populacfo possa buscar este nivel de ensino. Desde 2001, foi criada a
Lei n® 1636/2001 que subsidia o transporte dos estudantes cque freqientam os

cursos de graduacio e se deslocam diariamente para as instituigdes de ensino
superior ({ES) da regifo.

Além deste incentivo, a administragéo publica municipal, por meio de parcerias,
também procurou ofertar alguns cursos superiores, na modalidade a distancia. Em
2001 foi ofertado o Curso Normal Superior, na modalidade a distancia, em parceria
com a Universidade Estadual de Ponta Grossa e Universidade Eletrbnica do Brasil,
com adeséo de 76 alunos, distribuidos em 3 turmas.

Em 2002, em parceria com a VIZIVALE — Faculdade Vizinhanga Vale do Iguagu, foi

ofertado o Programa Normal Superior, também na modalidade a distancia, com
adesao de 85 alunos.

Em 2003, 64 alunos matricularam-se no Curso de Informatica Empresarial, ofertado

em parceria com a Universidade Estadual de Ponta Grossa e Universidade
Eletrdnica do Brasil.

Grafico 4.1. Namero de académicos do Municipio que cursaram © ensino superior
nas IES da regido, 2004 —2007
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Fonte: Prefeitura Municipal, 2007.

4.2 Objetivos e Metas

1.

Realizar, a partir da aprovagao deste Plano, pesquisas para o levantamento de
dados concretos sobre a importancia e viabilidade da implantagdo de cursos
Superiores no Municipio, promovendo debates com a participagdo da comunidade.

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, por meio de parcerias, a implantagao
de cursos superiores, na modalidade a disténcia, inclusive com o objetivo de
ampliar as possibilidades de atendimento da formacgao continuada dos profissionais
da educacéo.

Implantar, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria, ou através de incentivo a
rede privada de ensino, cursos pré-vestibulares, como forma de incentivar os
alunos do Ensino Médio a ingressarem na Educacgao Superior.

Articular, a partir da vigéncia deste Plano, para que sejam implantados cursos
superiores de extensao, conforme a demanda existente.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, aos estudantes de baixa renda do
Municipio, a continuidade do repasse de subsidio educacional para o transporte,
como forma de incentivo ao ingresso na Educagao Superior. ****

Apoiar e incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, o desenvolvimento de
projetos de cunho social pelos académicos do Municipio, como forma de integrar a
Educacao Superior com a comunidade local.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, espago nas escolas municipais para o
desenvolvimento de estagios supervisionados aos académicos que dele
necessitarem, desde que estejam em consonancia com a proposta pedagdgica da
unidade escolar e dos critérios estabelecidos pelo Orgédo Municipal de Educacéo.
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8.  Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, periodicamente, a atualizagéo do
acervo bibliografico da Biblioteca Publica Municipal, contribuindo, desta forma,
com o acesso dos académicos, a bibliografia basica de seus cursos.

(***y O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da disponibilidade de recursos e de
regulamentag&o prépria.
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V - MODALIDADES DE ENSINO

5. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

5.1 Diagnéstico

O municipio de Coronel Vivida, segundo o Censo do IBGE de 2007, tem populagéo
estimada em 21.542 habitantes (10.644 homens e 10.898 mulheres). Deste total,

12% das pessoas na faixa etaria de 15 anos ou mais, sdo considerados analfabetos
ou semi-analfabetos.

Por isso, num esforgo compartihado com o Governo Estadual e diversas
organizagbes da sociedade civil, a administragac municipal, por meic da Secretaria
Municipal de Educag&o, oferta o Programa Parana Alfabetizado.

O Programa € desenvolvido pela Secretaria de Estado de Educagdo do Parana
(SEED), desde o ano de 2004, tendo por cbjetivo, atender a populagéo jovem, aduita
e idosa paranaense nic alfabetizada, possibilitando o acesso & leitura e a escrita
como instrumentos de reflex&o e afirmagéo de sua cidadania.

Em 2008, estio sendo atendidos 145 alunos neste Programa, distribuidos em nove
turmas. As aulas funcionam nos periodos vespertino e matutino, em escolas
estaduais, municipais, salées, centros comunitarios de igrejas e casas de alunos, e
s&o0 ministradas por professores e liderangas comunitdrias voluntérias, qualificados
para exercer a fungio de alfabetizador, recebendo do MEC bolsa auxilio, material
didatico e auxilio transporte subsidiado pela SEED.

Para as pessoas que sio alfabetizadas no Programa e para as demais, que ainda
ndo concluiram o Ensino Fundamental ou ¢ Ensino Médio na idade prépria, o
Municipio oferta a modalidade de Educag¢ao de Jovens e Adultos (EJA).

Em 2008, formaram-se duas turmas de EJA Fase | (Ensino Fundamental de 12 a 4?
séries), com 32 alunos matricwlados; duas turmas de EJA Fase |l (Ensino
Fundamental de 5* a 8 séries) com 56 alunos matriculados e duas turmas de EJA
Ensino Médio, com 54 alunos matriculados.

A oferta da EJA Fase | € de responsabilidade da Administrag&o Municipal, e da EJA
Fase Il e Ensinc Médio, a responsabilidade ¢ do Governo Estadual e que, em
Coronel Vivida, sio ofertadas por meio de 4 APED’'s (Agdes Pedagdgicas
Descentralizadas) pertencentes ao CEEBJA (Centro Estadual de Educagéo Basica
para Jovens e Adultos) de Chopinzinho.

As aulas da EJA — Ensino Fundamental e Médio s&o ministradas na Escola Municipal
Paulino Stédile, localizada na sede do Municipio.

W



5.2 Objetivos e Metas

1.

10.

11.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, politicas de erradicagdo do
analfabetismo, por meic da oferia de programas de alfabetizagao a todos que
néo tiveram acesso a educac¢ac na idade propria ou ndo concluiram o Ensino
Fundamental. */**

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, espago fisico adequado para a oferta
da EJA, viabilizando para este atendimento, salas arejadas, bem iluminadas e
material pedagégico disponivel para assegurar um atendimento de qualidade.

Fkk

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos que motivem os
alunos da EJA a prosseguirem os estudos, tanto no Ensino Fundamental,
como Ensino Médio e, posteriormente, na Educagéc Superior, ***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, curriculo adequado a realidade dos
alunos da EJA, de forma a viabilizar um ensinc de qualidade. ***

Implementar, apds a aprovagado deste Plano, na proposta pedagégica dos
cursos de Educagio de Jovens e Adultos, oferecidos pela rede municipal de
ensino, o atendimento as pessoas com necessidades educativas especiais.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a produgao de material didatico-
pedagédgico adequado aos educandos da EJA da rede municipal de ensino.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, politicas que visam a participagéo
dos alunos da Educagic de Jovens e Adultos em eventos culturais
desenvolvidos no Municipio, de modo a propiciar, a esta clientela, a integragao
social. ***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de palestras e atividades

gue contribuam com a ampliagdo do conhecimento dos alunos da Educagio de
Jovens e Aduitos. ***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos para a participagao
dos educadores da EJA, nos programas de capacitagido continuada oferecidos
pelo Municipio. ***

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos para a distribuicdo da
merenda escolar aos alunos que frequentam a EJA na rede municipal de
ensino, visto que a maioria dos alunos dirige-se 4 escola imediatamente apds o
trabalho. *

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, transporte escolar para os alunos
da EJA e que moram na zona rural ou localidades distantes dos locais onde é
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ofertada esta modalidade de ensino, desde que atendam o0s critérios
estabelecidos pelo Orgao Municipal de Educagao. */**

(*} O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragéo da Unido.

(**} O cumprimento deste Chjetivo/Meta depende da colaboragio do Estado.

(™% O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituicdes que nfo sejam de
responsabilidade do Municipio, depende dos programas e/ou iniciativa das respectivas mantenedoras.
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6. EDUCAGAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

6.1 Diagnéstico

6.1.1 Educacgao a distancia

A Educacao a Distancia é ofertada no Municipio desde 1999, por meio de parcerias
firmadas com empresas e |IES, tais como: IESDE (Inteligéncia Educacional e Sistemas
de Ensino); Universidade Eletrénica do Brasil, extensdo da Universidade Estadual de
Ponta Grossa; FACINTER (Faculdade Internacional de Curitiba); VIZIVALI (Faculdade

Vizinhanga Vale do Iguagu);

ITDE (Instituto de Tecnologia e Desenvolvimento

Educacional); UFPR (Universidade Federal do Parana); UNICENTRO (Universidade
Estadual do Centro-Oeste); UEM (Universidade Estadual de Maringd) e ULBRA
(Universidade Luterana do Brasil).

Tabela 6.1 Cursos a distancia ofertados no Municipio, 1999 — 2007

Instituica Total de | Total de
nstituicéo Curso T
urmas | alunos
Curso Normal a Distancia 03 105
Curso Normal Superior 05 114
IESDE Educacao Inclusiva (pés-graduacéo) 01 15
Complementagdo para Pedagogia 01 08
Universidade Curso Normal Superior 03 76
Eletronica do Brasil Informatica Empresarial 02 64
Tecnologo em Administragcdo Empresarial 01 07
Tecndélogo em Comércio Exterior 01 02
Metodologias Inovadoras Aplicadas a 01 59
FACINTER Educagao (pés-graduacao)
Administracdo Empresarial 01 18
Secretariado Executivo 01 13
Técnico Documentalista 01 02
Administracdo Empresarial 01 20
Técnico em Contabilidade 01 01
Técnico em Gestao Publica 01 08
Técnico em Secretariado 01 11
Técnico em Gestao Municipal 01 27
Idiomas: Inglés 01 07
Pré-vestibular 02 27
Avaliacdo da Aprendizagem 01 18
ITDE — UFPR Curso Basico de Libras 01 07
FAPI - SOCIOESC Curso de Florais 01 14
Técnico em Sistemas de Informacao (em 01 03
andamento)
Pedagogia (em andamento) 01 31
Pedagogia Escolar (em andamento) 01 01
Psicopedagogia (em andamento) 01 02
Semana Pedagdgica 02 99
Pés-graduagéo em Gestao Escolar 01 05
Especializagdo em EAD 01 05
UNICENTRO Ciéncias Biologicas 01 16
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UEM Curso Normal Superior 01 11
ULBRA/Escola Futura | Pedagogia 01 19

Fonte: Secretaria de Educacéo e Instituicdes de Ensino, 2008.

Atualmente (2008), a Educacéo a Distancia é ofertada em escolas particulares e em
espaco cedido pela Prefeitura Municipal, sendo que os recursos audiovisuais, materiais
didatico-pedagdgicos e tutores sao de responsabilidade das instituicbes parceiras:
IESDE, ITDE, UNICENTRO, UEM e ULBRA.

6.1.2 Tecnologias educacionais

No contexto educacional, as tecnologias, além de serem utilizadas na Educacgao a
Distancia, também constituem recursos indispensaveis ao ensino presencial. Do ponto
de vista tecnoldgico, a presenga destas tecnologias nas instituigbes educacionais tem
gerado avancos significativos, contribuindo com o processo de ensino-aprendizagem,
nao sendo mais possivel conceber uma educacgao de qualidade sem a utilizagdo destes
recursos.

Por isso, as instituicbes educacionais existentes no Municipio preocupam-se em
disponibilizar para os profissionais da educagdao e para os seus alunos, as mais
variadas tecnologias educacionais (tabela 6.2).

Tabela 6.2. Recursos tecnolégicos das instituicbes que ofertam a Educacao Basica no
Municipio, 2008

Nidmero de instituigcdoes que
Recursos possuem os itens
Zona Rural Zona Urbana
1. Telefone 03 12
2. Aparelho de fax 02 05
3. Televisao 08 12
4. Videocassete 08 12
5. DVD 07 12
6. Antena parabdlica 04 08
7. Retroprojetor 04 07
8. Maquina copiadora 01 11
9. Mimedgrafo 06 12
10. Aparelho de som 08 12
11. Microcomputador 08 12
12. Impressora 08 12
13. Datashow 00 03

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Instituicdes de Ensino, 2008.

Quanto aos laboratdrios de informatica, ainda € muito reduzido o acesso a esta
tecnologia, principalmente na rede municipal de ensino. Somente a Escola Municipal
Tiradentes possui uma pequena instalagdo composta por cinco computadores para
atender 80 alunos. Na rede estadual, somente os colégios Arnaldo Busato, Castelo
Branco e Tancredo Neves, possuem laboratorios. No entanto, somente em dois colégios
os alunos tém acesso a esta tecnologia.
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6.1.3 Profissionais da educacio X tecnologias

De acordo com uma pesquisa realizada entre os professores, em relagdo as
tecnologias de informagéo, em especial o computador e a internet, verificou-se que
para a maioria, lidar com computadcres @ uma atividade que n&c causa medo,
reconhecendo que € um recurso tecnolégico importante para auxiliar o trabalho de
ensino-aprendizagem. No entanto, a grande maiocria tem conhecimento superficial e
mediano sobre computadores e internet e somente 15% dos entrevistados
responderam que acessam a internet.

6.2 Objetivos e Metas

1.

Firmar, a partir da vigéncia deste Plano, parceria com empresas e institui¢Ges
que oferecem cursos de capacitag@o profissional a distancia, disponibilizando
local adequado e estrutura para o funcionamento dos mesmos.

Divulgar, a partir da vigéncia deste Plano, por meio dos meios de
comunicagéo, os cursos ofertados no Municipio, na modalidade a distancia.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a expansao da oferta de cursos
técnicos na modalidade a distancia, em parceria com universidades e institutos
credenciados, como forma de ampliar as oportunidades de capacitacéo
profissional ne Municipio.

Incentivar, a partir da aprovagdo deste Plano, a implantagio de cursos de pés-
graduagio a distancia, nas areas de interesse dos profissionais da educagéo.

Apoiar e acompanhar, a partir da vigéncia deste Plano, a realizagio de
estagios dos alunos dos cursos a distadncia, realizados nas escolas municipais,
estabelecendo requisitos para que ©¢ mesmo esteja em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdégico da instituicdo em que o estagiario estiver atuando.

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Planc, a implantagdo gradativa de
laboratérios de informatica nas escolas da rede municipal de ensino, iniciando
pelas escolas de maior porte.

Reestruturar, a partir da aprovac¢ao deste Plano, as propostas pedagodgicas das
escolas da rede municipal de ensino que implantarem os laboratbrios de
informatica, de modo que as mesmas contemplem o uso das tecnologias na
pratica pedagdgica.

Disponibilizar, a partir da implantagdo dos laboratérios de informatica, nas
escolas da rede municipal de ensino, um profissional com formagao basica em
informatica para desenvolver projetos nesta area.

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, gradativamente, recursos
tecnolégicos como, televisio, video e aparelho de DVD, para as escolas e
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10.

1.

12.

13.

centros de Educagao Infantil da rede municipal de ensinc que ainda néao
possuem estes recursos.

Assegurar, a partir da aprovacdo deste Plano, a manutengio e a atualizagéo
constante dos recursos tecnologicos existentes nas escolas da rede municipal
de ensino.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, para as escolas municipais e
centros de Educacao Infantil, 0 acesso a televisao educativa e a outras redes
de programagéace educativo-cultural.

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, para a rede municipal de ensino, o
fornecimento & uso de equipamentos de informatica para alunos com
necessidades educativas especiais, buscando firmar parcerias com o Estado, a
Unido e organizagbes da sociedade civil, de forma a efetivar a inclus&o digital
dests clientela. */**

Capacitar gradativamente, a partir da aprovagéo deste Plano, os profissionais
da educagao, para uso correto dos recursos tecnolégicos disponiveis na rede
municipal de ensino, tanto no manuseio dos equipamentos, bem como na
aplicagao de conteldos.

(*) © cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragac da Unizo.
{**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragio do Estado.
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7. EDUCAGAO TECNOLOGICA E FORMAGAO PROFISSIONAL

7.1 Diagnéstico

7.1.1 Perfil da situagcao empregaticia

O setor que mais empregou no Municipio, no biénio 2005/2006, foi o comércio, mantendo
a lideranga no numero de empregos formais gerados, seguido em 2006, pelo setor de
servigos e pela industria (tabela 7.1).

Tabela 7.1. Setores que mais empregaram no Municipio (empregos formais), 2005 —

2006
Numero de Empresas Numero estimado de
Setor empregos
2005 2006 2005 2006
Comeércio 325 305 805 724
Servigos 285 354 503 619
Industria de Transformacéao 124 119 657 606
Administragdo Publica 07 07 373 374
Agropecuaria / Extracao Vegetal 174 39 206 98
Servicos de Utilidade Publica 14 17 69 60
Construcao Civil 45 31 35 16
Extrativa Mineral 01 01 01 01
Totais 975 873 2.649 2.498

Fonte: CAGED (Relatérios de Janeiro a Junho de 2006).

Comparando o numero de empregos formais e 0 numero da populagao economicamente
ativa (PEA), percebe-se uma disparidade muito acentuada da informalidade no
Municipio. Utilizando os numeros de trabalhadores formais e informais de 2000, é
possivel verificar que no Municipio, a informalidade ultrapassa o patamar dos 35% da
PEA. Também bastante evidenciado, € o numero relativo a PEA desocupada em 2000,
que comparada ao numero da PEA municipal, ficou com um indice proximo aos 10%.

Tabela 7.2. Indicadores de mercado de trabalho, 2000/2006

Indicadores Total
2000 2003 2006
Populagdo Economicamente Ativa — PEA * 12.273 11.269 10.828
PEA Desocupada 1.207 -- --
Trabalhadores Formais ** 3.104 -- --
Trabalhadores Informais *** 4.333 -- --
PEA Urbana 7.262 -- --
PEA Rural 5.011 - -

Fonte: Censo/2000 — IBGE. Elaborado pelo MTE SETP.
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Notas: * Compreende a populagdo com 10 anos ou mais de idade;
** Compreende os empregados com carteira, militares e estatutarios;
*** Compreende os empregados sem carteira e 0os conta-propria.

Os numeros que compdem o quadro da situagdo empregaticia no Municipio (tabela 7.3),
evidenciam algumas situagdes curiosas e até absurdas para um Municipio que sofre com
o reduzido contingente de empresas.

A primeira situagdo a ser analisada € o numero de cadastros da Agéncia do
Trabalhador/SINE (adotados como numero de desempregados). Se forem comparados
0s numeros relativos a 2006, obtém-se um percentual de 18% da PEA do Municipio, em
situagao de inatividade.

Por outro lado, a situacdo da oferta de emprego apresenta uma situagédo totalmente
controversa ao demonstrar que, anualmente, sao ofertadas vagas quase que na mesma
proporcao do numero de desempregados.

A situagdo absurda é que, apesar de toda esta oferta de vagas, somente 50% (em 2005)
e 52% (em 2006) dos encaminhados foram realmente efetivados.

Tabela 7.3. Situacdo empregaticia do Municipio, 2005 — 2007

. Oferta de Encaminhamentos
Ano Desempregados Colocados
emprego para trabalho
2005 1.695 1.008 693 344
2006 1.906 1.272 981 508
2007 1.748 1.385 1.348 860

Fonte: SINE (Consulta no site www.sine.pr.gov.br/setp/indicadores, em 2008).
Nota: * Considerado o numero de inscritos no SINE nos periodos.

Ainda no contexto da existéncia de vagas ndo preenchidas, € interessante analisar o
resultado de uma pesquisa efetuada em maio de 2007, realizada junto as pessoas
desempregadas que passaram pela Agéncia do Trabalhador/SINE.

A grande maioria estd desempregada a menos de um ano, mas, o que fica muito
evidenciado é que um percentual de 36% destas pessoas, esta ha mais de um ano sem
trabalho.

Grafico 7.1. Tempo em que as pessoas cadastradas no SINE estdo desempregadas,
2007
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e: Pesquisa com desempregados, efetuada junto a Agéncia de Trabalhos, em maio de 2007.

Constata-se também, pela pesquisa, que as principais dificuldades na recolocagéo do
mercado de trabalho, referem-se a baixa formacdo profissional, o que ocasiona a
segunda dificuldade citada na pesquisa, os baixos salarios ofertados.

Tabela 7.4. Principais dificuldades que as pessoas encontram ao buscar novo emprego,
2007

Respostas
Itens (erl?1 %)
Ha muita concorréncia para pouca vaga 15
O salario oferecido é muito baixo 15
Falta trabalho na area profissional 13
Falta dinheiro para procurar emprego 09
A jornada de trabalho é incompativel 08
Sofre algum tipo de discriminagéo na selegéo 08
Outras dificuldades 07
N&o tem escolaridade exigida 06
A idade é inadequada para o trabalho 04
Nao tem quem cuide dos filhos 04
Tem problemas de salude 04
Nao sabe onde procurar 03
Esta estudando 03
Nenhuma (ndo quer / ndo precisa trabalhar) 01

Fonte: Pesquisa com desempregados efetuada junto a Agéncia de Trabalho, em maio de
2007.

7.1.2 Oferta de Educacao Profissional

Para a formagao ou qualificagao profissional da populagao vividense, existem algumas
empresas e entidades no Municipio, que oferecem cursos técnicos e cursos de
qualificacdo de curta duragdo, como o Departamento de Promocdo Humana, a ACIVI
(Associacdo Comercial e Empresarial de Coronel Vivida), a SMICT (Secretaria Municipal
de Industria, Comércio e Turismo) e o Colégio Estadual Arnaldo Busato.
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Tabela 7.5. Cursos de qualificacdo ofertados no Municipio pelo Departamento de

Promog¢ao Humana, 2005 — 2007 (continua)
A NiUmero de |Duracao Curso
no Curso
alunos (horas)
Confeccdo de Acolchoados 12 24
Bordados 35 24
Broia/Macramé 27 24
Confeccao de Cachecol 27 24
Crochés 120 24
Derivados da Laranja 12 08
2005 | Pintura em tecido, emborrachado, plastico e vidro 84 24
Ponto Cruz / Russo 19 24
Pratos a base de mandioca 15 08
Produtos de Limpeza 15 16
Sobremesas 11 08
Tricd 26 24
Vagonite 36 24

Tabela 7.5. Cursos de qualificacdo ofertados no Municipio pelo Departamento de

Promog¢ao Humana, 2005 — 2007 (encerra)
Nimero de |Duragao Curso
Ano Curso
alunos (horas)

Acolchoados de La de Ovelha 14 24
Arranjos/Flores de meia 20 24
Biscuit 24 24
Bolsas de Garrafas Descartaveis 40 24
Bordados 67 24
Cachecol 61 24
Crochés 66 24
Derivados da Mandioca 36 08

2006 | Manicuro/pedicuro 26 24
Macramé/Broia 16 24
Panificacao 15 12
Pintura em emborrachado e tecido 131 24
Pratos Variados 10 08
Produtos de Limpeza 87 12
Sobremesas 11 12
Tricod 25 24
Informatica 150 160
Secretariado, Telefonista, Recepcionista, Atendente 140 16
Técnicas de Atendimento, Vendas, Tele Marketing 170 16
Operador de Caixa, Pacoteiro, Repositor, Entregador 160 16
Bijuteria 25 24
Bolsas de Garrafas Descartaveis 29 24

2007 Derivados da Mandioca 18 24
Bordados 64 24
Crochés 58 24
Flores/enfeites em meia 10 24
Manicuro/pedicuro 10 24
Panificagéao 15 16
Pintura em emborrachado e tecido 44 24
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Produtos de Limpeza

28 |

12

Tabela 7.6. Cursos de qualificacdo ofertados no Municipio por outras entidades, 2005 —

2007
A NUmero | Duragao Entidade
no Curso .
de alunos | Curso Realizadora
Oratdria 28 12 horas ACIVI
2005 | Embalagens para presente 23 12 horas ACIVI
Vitrinismo 20 20 horas SMICT
Técnico em Administracéo 30 72 horas ACIVI
Técnico em Contabilidade 30 72 horas ACIVI
2006 Auxiliar Administrativo com Secretariado 50 72 horas ACIVI
Empretec 25 72 horas | SMICT/ACIVI
Turismo Rural 15 40 horas SMICT
Produgao Artesanal 15 6 meses SMICT
2007 Oratoria 26 12 horas ACIVI
Embalagens para presente 18 12 horas ACIVI
Fonte: Associacado Comercial e Empresarial de Coronel Vivida, 2007.

Tabela 7.7. Cursos profissionalizantes ofertados no Municipio, 2005 — 2007

Numero | Duragao Entidade
Ano Curso .
de alunos Curso Realizadora
2005 | Formacéo de Docentes - Normal 234 04 anos Colégio Estadual
Arnaldo Busato
2005 | Técnico em Informatica - Integrado 20 04 anos Colégio Estadual
Arnaldo Busato
2006 | Técnico em Informatica - Subseqiiente 111 | 1,5anos | G069 Estadual
Arnaldo Busato
2007 | Chapeacao e Pintura 10 180 horas Departe}mento de
Promogao Humana
2007 | Pedreiro 04 | 180 horas | Departamento de
Promogao Humana
2007 | Pintura Predial 06 | 48 horas | DePartamentode
Promogao Humana
2007 | Marcenaria em Modveis 30 180 horas Departe}mento de
Promogao Humana

Fonte: Departamento de Promogdo Humana, 2007.

Além destas entidades, a Administragcdo Municipal firma convénios com universidades e
instituicdes de ensino a distancia, para a oferta de cursos de qualificacdo aos seus
funcionarios, ofertando também o apoio no transporte para que os funcionarios possam
qualificar-se ou estudar em outros municipios.

7.2 Objetivos e Metas

1. Viabilizar, a partir da aprovagdo deste Plano, estudo das reais necessidades
profissionais do Municipio, com a finalidade de promover cursos profissionalizantes
de acordo com o que foi diagnosticado no estudo.
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2. Implantar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, parcerias com os
sistemas estadual, federal e iniciativa privada, para incentivar e ampliar a oferta da
educacao profissionalizante no Municipio.

3. Ofertar, a partir da aprovacédo deste Plano, periodicamente, cursos voltados ao
setor agropecuario, elevando, com isso, o nivel técnico das praticas agricolas e da
preservacdo ambiental, dentro da perspectiva do desenvolvimento auto-sustentavel
do Municipio.

4. Apoiar, a partir da aprovacgao deste Plano, a implantacdo de cursos de qualificagéo
profissional para a area da agricultura e do meio ambiente, em parceria com
entidades publicas, privadas e organizagdes nao governamentais.

5. Adotar, a partir da aprovagdo deste Plano, como politica publica, a formagao
profissional ndo somente voltada a qualificacdo de mao-de-obra para o mercado de
trabalho, mas, ao preparo das pessoas para o “mundo do trabalho”.

6. Viabilizar, a partir da aprovacao deste Plano, mecanismos para ofertar cursos que
possam suprir a necessidade de profissionais qualificados no Municipio e regiéo.

8. EDUCAGAO ESPECIAL

8.1 Diagnéstico
8.1.1 Atendimento na rede regular de ensino

A oferta dos servicos e de apoio especializado na area da Educacado Especial, esta
disponivel nas redes de ensino do Municipio, por meio das classes especiais, salas de
recursos e centros de atendimento especializados.

A rede municipal de ensino € a responsavel pela maioria destes atendimentos (tabela
8.1), contando com uma equipe avaliadora composta por pedagoga e psicéloga e pela
equipe pedagogica da escola, responsaveis em diagnosticar e realizar os devidos
encaminhamentos, a fim de assegurar recursos e apoio especializado para a promogao
do desenvolvimento das potencialidades e habilidades de alunos com necessidades
educativas especiais e consequentemente, sua inclusao na sociedade.

Tabela 8.1. Servicos e apoio especializado, 2008

Classe Sala de Sala de .
Rede de | Especial | Recursos | Recursos Centro de Atendimento
Ensino DM DM DAP DA DM EDPREC
AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU
Municipal | 13 02 11 01 - - 05 01 06 01 17 02
Estadual - - - - 09 01 - - - - - -
Privada - - - - - - - - - - - -
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Total 13 | 02 11 01 09 | 01 05 | 01 06 | 01 17 | 02

Fonte: Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br, em julho de 2008).
Siglas: AL — Alunos; TU — Turma; DM — Deficiéncia Mental; DAP — Dificuldade de Aprendizagem; DA —
Deficiéncia Auditiva; EDPREC — Educacao Precoce.

A integracao das pessoas com necessidades educativas especiais no sistema de ensino
regular € uma diretriz constitucional (art. 208, Ill) que faz parte da politica governamental
ha mais de uma década. No entanto, tal diretriz ainda ndo produziu a mudanga
necessaria na realidade escolar para que todas as criangas, jovens e adultos com
necessidades especiais possam ser atendidos em escolas regulares, sempre que for
recomendado pela avaliagcdo de suas condi¢oes pessoais. E quando sido atendidas,
esbarram-se em empecilhos como a falta de formacgao especifica dos professores para
atender essa clientela; a ndo adequacdo do numero de alunos por turma quando ha
alunos com necessidades especiais inclusos e a inexisténcia de infra-estrutura adequada
para o recebimento e atendimento a estes educandos.

8.1.2 Atendimento em instituicao especializada

A Escola especializada, destinada a atender os casos em que a educagéo integrada nao
se apresenta como viavel, seja pelas condi¢bes do aluno, seja pelas do sistema de
ensino, no Municipio, € a Escola Especializada Mundo Feliz, entidade fundada em 1989
e mantida pela APAE (Associagao de Pais e Amigos de Excepcionais) de Coronel Vivida.

A Escola atende atualmente (2008), 128 alunos, distribuidos nos periodos matutino (75
alunos) e vespertino (53 alunos), nos seguintes programas:

Tabela 8.2. Programas ofertados pela APAE de Coronel Vivida, 2008

Programas Faixa etaria atendida
Educacao Infantil - Precoce 0 a 3 anos
Educacao Infantil - Pré-escola 4 a 6 anos
Ensino Fundamental 7 a 14 anos
Educacgao de Jovens e Adultos A partir de 16 anos
Programa Pedagdgico Especializado A partir de 16 anos
Oficina Profissionalizante A partir de 16 anos

Fonte: APAE, 2008.

Grafico 8.1. Matriculas da APAE, 2008
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Ensino

Fundamental

43
Educacao
Profissional
75
Educacao Infantil
- Precoce
5

Educacao Infantil
- Pré-escola
5

Fonte: Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br, em julho de 2008).

As atividades desenvolvidas na APAE buscam a inser¢gdo dos alunos no ensino regular e
no mercado de trabalho, por isso sdo desenvolvidos projetos de confecgdo de estopas,
pique de espumas, tecelagem, limpeza e panificagao.

Os alunos recebem atendimento individualizado de acordo com as necessidades
especificas e a equipe que realiza tais procedimentos € composta por uma psicéloga,
uma fonoaudiéloga, uma fisioterapeuta, uma terapeuta ocupacional, uma assistente
social e um médico neuropediatra.

Quanto ao transporte escolar, a Escola Especializada conta com transporte préprio e
também dispde do transporte coletivo municipal gratuito.

8.2 Objetivos e Metas

1. Adequar, a partir da aprovagao deste Plano, gradativamente, as escolas e centros de
Educacéo Infantil do Municipio, para o atendimento aos alunos com necessidades
educativas especiais, conforme as normas técnicas da ABNT (Associagao
Brasileira de Normas e Técnicas) e da legislagéo vigente referente a acessibilidade.

Assegurar, a partir da aprovagao deste Plano, a oferta de capacitacdo continuada para

todos os profissionais que atuam na rede municipal de ensino (professores, técnicos,
merendeiras, zeladores, motoristas, entre outros) com
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10.

11.

12.

temas voltados a inclusao, aprendizagem, desenvolvimento humanc e outros
assuntos relacionados a area da Educagao Especial.

Prever, a partir da aprovacdo deste Plano, na rede municipal de ensino, a
formagdc de uma equipe multiprofissional (professores especializados,
psicologos, fonoaudidlogos e assistente social) para o atendimento especifico
na area da Educacgéo Especial.

Prover, a partir da aprovacéoc deste Plano, a aquisigdo de recursos materiais
{didaticos e lddicos) especificos para a Educagéo Especial, visando melhorar a
qualidade do atendimento oferecido aos aluncs com necessidades educativas
especiais, inclusos na rede municipal de ensino.

Ampliar, gradativamente, a partir da aprovaco deste Plano, o fornecimento e o
uso de equipamentos de informatica como apoio a aprendizagem dos
educandos com necessidades educativas especiais, matriculados nas
instituicbes de ensino da rede municipal.

Garantir, a partir da aprovagéo deste Plano, transporte escolar com adaptagdes
necessarias aos alunos com necessidades especiais que apresentam
problemas de locomocgao.

Manter, a partir da aprovagido deste Piano, a equipe de profissionais
capacitados para atender a demanda da Educagio Especial da rede municipal
de ensino, ampliando-a, na medida em que se fizer necessaric.

Viabilizar, a partir da aprovacido deste Plano, aos alunos com necessidades
especiais matriculados na rede municipal de ensino, por meio de parceria com
a area da Sadde, acessibilidade aos atendimentos médicos especializados
{neurologia, psiquiatria, otorrinolaringologista e outros), bem como nos
procedimentos de reabilitag&o.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a reducdo do nimero de alunos,
nas turmas regulares que tenham alunos inclusos com necessidades
educacionais especiais. ***

Viabilizar, a partir da aprovagédo deste Plano, em parceria com outras
secretarias municipais, o desenvolvimento de trabalho preventivo, por meio de
projetos e palestras, visando orientar @ conscientizar a comunidade e a familia
sobre a saide mental e a Educagéc Especial.

Viabilizar a pariir da aprovacdo deste Plano, professor com formacio
especifica em Educagdo Especial para atuar, de forma itinerante, nas
instituigdes de ensino da rede municipal.

Viabilizar, a partir da aprovagido deste Plano, mecanismos para ampliar, de
acordo com a necessidade e considerando a demanda existente, as salas de
recursos na rede municipal de ensino.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Assegurar, a partir da aprovacio deste Plano, a valorizagio dos profissionais
da rede municipal de ensino, com formacgéo especifica em Educagéo Especial
e gue estejam atuando nesta modalidade de ensino, como forma de incentivar
a continuidade da formag&o e a permanéncia nesta modalidade de ensino.

Viabilizar, a partir da aprovagdo deste Plano, aos profissionais da rede
municipal de ensino, treinamento em primeiros socorros e prevengBo de
acidentes, em parceria com a area da Salde e do Trabalho.

Estabelecer, a partir da aprovagéo deste Plano, em parceria com organizagbes
governamentais e ndo-governamentais, mecanismos para o desenvolvimento
de programas de qualificagéo profissional para os alunos com necessidades
especiais, de forma a promover a sua colocag@o no mercado de trabalho, ***

Implantar, a partir da aprovagéo deste Plano, na rede municipal de ensino, a

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para os aluncs surdos, seus familiares e
para a comunidade escolar.

Garantir, a partir da aprovacéo deste Plano, em até dois anos, a aplicagio de
testes anuais de acuidade visual e auditiva em todas as instituicdes municipais
de Educa¢ao Infantil & Ensino Fundamental, em parceria com a Secretaria
Municipal de Satide, visando detectar problemas e oferecer apoio adequado.

Organizar e colocar em funcionamento, a partir da aprovac&o deste Plano, em

até dois anos, na rede municipal de ensino, setor responsavel pela Educagéo
Especial.

Viabilizar, a pariir da aprovacac deste Plano, em parceria com a Secretaria de
Saade, um mini censo (a ser realizado a cada cinco anos) com informactes

completas e fidedignas sobre a populacdo a ser atendida pela Educagio
Especial.

Viabilizar, a parir da vigéncia deste Plano, nas Salas de Recursos, Classes
Especiais e Salas de Apocio, melhorias nos espagos fisicos, provendo-os com
equipamentos especificos e materiais pedagdgicos, de forma a ampliar e
melhorar o atendimento da Educagio Especial no Municipio. ***

Promover, a partir da vigéncia deste Plano, a reabertura do Centro de
Atendimento Especializado com programas abrangentes nas areas da
Educag¢ao, Saude, Assisténcia Social e Trabalho.

(*) © cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragéo da Unido.

(**) © cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboracgio do Estado.

(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituicbes que ndo sdo de
responsabilidade do Municipio, depende dos programas efou iniciativa das respectivas mantenedoras.
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VI - MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

9. FORMAGAO DOS TRABALHADORES DA E'DUCAQAO DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINC E VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

9.1 Diagnédstico
9.1.1 Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal

A deécada de noventa, produziu profundas e significativas mudangas no que
concerne a valorizag&o dos profissionais da educagéo escolar. O marco inicial surgiu
com os dispositivos constitucionais estabelecidos no art. 206 da Constituigio Federal
de 1988, seguido das diretrizes estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n® 9.384/96 (art. 67) e na Lei Federal n° 9.424/96, que
regulamentou o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagéo do Magistério - FUNDEF, vinculando recursos publicos & educagao,
onde ndo menos do que B80% destes, devem ser aplicados na remuneragéo dos
profissionais da educagéo.

No ambito municipal, as novas disposigdes legais refletiram positivamente em pelo
menos dois momentos. O primeiro, no inicio da década de noventa, com a extingéo
das classes multisseriadas ofertadas nas unidades escolares da zona rural do
Municipio que, integrade ao sistema de transporte escolar, reuniu os docentes e os
discentes em escolas nuclearizadas, seriadas e mais estruturadas, proporcionando a
melhoria das condigdes e, consequentemente, a qualidade do ensino municipal.

O segundo, pela implantagéo do Plano de Carreira e de Remuneragao do Magistério
Pudblico Municipal, por meio da Lei n° 1482/98, de 26 de junho de 1998, que
promoveu, com ¢ estabelecimento de critérios para a valorizagdo e remuneragio do
magistério, a busca constante do aperfeigoamento profissional individual em niveis
superiores de formagéo ou em cursos de formacgéo continuada, profissionalizando o
exercicio do magistério da Educac&o Basica.

No periodo que antecedeu & implantag&o do novo Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, os profissionais da educagéc eram vinculados as Leis Municipais
n® 1021* e 1022° (ambas de 27 de outubro de 1989) e ao antigo Estatuto, Lei n°
890/87, de 27 de janeiro de 1987.

O novo Planc de Carreira (Lei n® 1482/98), sob a égide do regime juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), incluidas as normas do Regime Geral de

* Dispbe sobre a reorganizagso do Quadro de Pessoal do Municipio e estabelece o regime juridico
dnico da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, incluidas as normas previdenciarias do Regime
Geral de Previdéncia Social e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

® Disp&e sobre o Plano de Carreira no Servigo Publico Municipal.
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Previdéncia Sacial (RGPS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
passou a contemplar a carreira do Professor Municipal, tendo como linhas mestras:

Uma dnica categoria profissional: Profissionais da Educagdoc com um Unico
Emprego Publico denominado de Professor Municipal;

Investidura por meio da admissdo na classe e no Piso Salaria! inicial
correspondente 4 habiltagio e a qualificagfo académica do profissional,
cumprida a exigéncia de aprovagédo prévia em concurso plblico de provas e
titulos;

Estagio probatdrio por prazo ininterrupto de 36 meses;

Formagao em nivel médio, na modalidade normal, como qualificag&o minima para
o exercicio do magistério;

Formagéo em curso de graduagéc em Pedagogia, ou em nivel de pés-graduagéo,
mestrade ou doutorado, para o exercicio das atividades de supervisio e
orientagéo educacional;

Designagéo do Professor Municipal para o exercicio de fungio do magistério de
(}) diretor; (Il) secretario de unidade escolar; (lll) orientador educacional e {IV)
supervisor pedagdgico, cbservada a experiéncia docente minima de dois anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

Concessao de Gratificagéo pelo exercicio de direcdo de Unidade Escolar (20%),
pelo exercicio de Secretario de Unidade Escolar (10%}); por deslocamento para o
interior do Municipio (6%); pelo exercicio da fungéo de Supervisor Pedagdgico ou
Orientador Educacional (10%)

Concesséo de Adicional de Tempo de Servigo a cada cinco anos de efetivo
exercicio (5%);

Jornada de trabatho de 20 horas semanais, dividida em horas-aula e horas-
atividades (perfodo dedicado pelo docente, prioritariamente no recinto escolar,
para planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico, colaborar com a
administrac&o da escola, participar de reunides pedagdgicas e de articulagdo com
a comunidade e aperfeigoar seu trabatho profissional);

Jornada de trabalho ampliada em carater excepcional, até o maximo de 40 horas
semanais;

Carreira dividida em seis classes, de "A” a "F", segundo a formagao profissional;
Desenvolvimento na carreira mediante progressao funcional ou avango herizontal
(passagem para a referéncia salarial imediatamente superior, dentro da mesma
classe, a cada periodo de dois anos, contados da data do enguadramento em
determinada faixa ou referéncia salarial, podendo avangar até trés referéncias,
considerando-se uma referéncia para cada um dos seguintes guesitos: mérito,
avaliagéo de desempenho e dedicagéo exclusiva no sistema municipal de ensino,
podende alcangar até 4,57% se atendidos todos os requisitos exigidos) e
promogéo (em linha vertical, de uma classe para outra, mediante a comprovagéo
da habilitagao profissional);

Tabela de Salarios composta, em linha vertical de 6 classes, identificadas por
letras de "A" a “F” e, em linha horizontal, de 19 referéncias identificadas por
algarismos arabicos de 2 a 20, com progress&o horizonfal constante, em
intervalos adicionais acumulados de 1,5%, tomados como base o Piso Salarial
(referéncia zero) com intervalo para referéncia de 3%, cujos valores sé&o
reajustados mediante autorizacio do Legislative Municipal;

Garantia, pelo Municipio, da participagdo de todos os profissionais da educagéo
da rede publica em cursos e programas de aperfeigoamento continuado;
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- Férias de 45 dias distribuidos nos periodos de recesso, dos quais pelo menos 30 dias
devem ser consecutivos;

- Afastamentos previstos no art. 131, no art. 319, no paragrafo 3° do art. 320 e no art.
473 da Consolidagao das Leis do Trabalho e de outros tais, como: casamento (até 9
dias), luto por falecimento do cénjuge, pai, mae, filho, irméos (até 9 dias), luto por
falecimento dos sogros (até 4 dias), juri e outros servigos obrigatorios por Lei, licenga
para tratamento de saude (até 15 dias), licenca a gestante e paternidade.

ApoOs a implantacdo do Plano de Carreira, em julho de 1998, foram atendidos os
requisitos exigidos dos 124 professores: 103 foram enquadrados no novo Plano,
garantindo aos n&o-optantes continuar vinculados ao Plano de seu ingresso ou
investidura, até que as exigéncias para ingresso no novo Plano fossem atendidas.

Quadro 9.1. Profissionais da Educacéo Celetistas optantes pelo Plano de Carreira e de
Remunerag¢do nos termos da Lei n°® 1482/98

Servidores HELEREE
Classes| Niveis de Formagao Profissional L Concursados | Total
Estaveis L .
Estaveis
A Ensino Médio, na Modalidade Normal 11 68 79
B Englno Médio, na Modglldade Normal 03 03 06
mais Estudos Adicionais
C E_nsmo_ Superior, em curso de 03 13 16
Licenciatura Plena
D Ensino Superior em curso de 01 01 02

Licenciatura Plena em Pedagogia
Ensino Superior em curso de

E Licenciatura Plena com - - -
Especializagdo na area do Magistério
Ensino Superior em curso de

F Licenciatura Plena e Mestrado na - - -
area do magistério

Total 18 85 103

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos: Quadro de Controle dos Empregos Publicos Municipais, Julho/1998.
Decreto n° 2061, de 23/07/1998.

Os nao optantes, num total de 21, passaram a integrar o Quadro em Extingdo assim
classificados: 12 por nao possuir habilitacdo minima exigida, Ensino Médio na
modalidade normal, os denominados Leigos; 72 por ndo possuirem habilitacdo em
concurso publico e 2 por n&o optar pelos novos regramentos.

Até o segundo semestre do ano de 2003, atendidas as exigéncias, integraram ao Plano
de Carreira: os 12 profissionais leigos por terem adquirido a habilitagdo minima exigida; 4
por habilitagdo em concurso e 1 por opgao. Em meados de 2007, ocorreu a ultima opgao
aos novos regramentos, permanecendo no Quadro em

® Professores admitidos antes da promulgacédo da CF/88, ndao detentores de estabilidade prevista no art.
19 do ADCT.
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Extingdo, 3 profissionais da educagdo, por nao possuirem a habilitacdo exigida em
concurso.

No que concerne a remuneragao do pessoal do magistério, por ocasidao da implantagao
do Plano de Carreira, os pisos salariais foram valorizados de acordo com o grau de
formagao profissional, conforme demonstra o quadro 9.2.

Decorridos quase dez anos da implantagdo do Plano de Carreira e de Remuneragao do
Magistério® sob o regime juridico celetista, o Poder Executivo Municipal adotou, em 2006,
um segundo regime juridico para reger as relagcdes de trabalho dos seus servidores, o
Estatutario® - Lei Complementar n® 014, de 27 de marco de 2006.

Esta medida alcangou os profissionais e trabalhadores da educagdao municipal que,
mediante opc¢éo e atendido aos requisitos exigidos, foram enquadrados por transposic¢ao:
21 professores e 3 trabalhadores da educagéo (motoristas do transporte escolar).

Desta forma, as relacbes de trabalho dos profissionais e trabalhadores da educacéao
estdo sendo administrados pelo regime juridico celetista ou estatutario, respeitado o
vinculo contratual decorrente de opgao ou do ingresso no servigo publico municipal.

Quadro 9.2. Quadro comparativo dos pisos salariais dos Profissionais da Educacao,
decorrente da implantacdo do Plano de Carreira e de Remuneragao do Magistério — Lei
1482/98

Situagdo | Situaca
LG o Nova Acréscimo
) Pisos em % de
En?pr_ego CH | Classes | Niveis de Formagao Profissional Pisos Salariais| Maio/98
Publico Salariais para
em Maio em Junho/98
de 1998 | Junho
de 1998
A Ensino Médio, na Modalidade 189,31 240,00 26,78%
Normal
Ensino Médio, na Modalidade
B Normal mais Estudos 203,71 264,00 29,60%
Adicionais
C E.nsmo. Superior em Curso de 254,34 303,60 19,37%
Licenciatura Plena
Ensino Superior em Curso de
Professor D Licenciatura Plena Em - 364,32 -
o 20 :
Municipal Pedagogia
Ensino Superior em Curso de
g |Licenciatura Plena com ) 382.54 ;
Especializacdo na Area do
Magistério
Ensino Superior em Curso de
Licenciatura Plena e
7 | Esirest 1 Area s ) S )
Magistério

® Lei n° 1.482/98, de 26/06/1998.

“A adocdo deste, entre outros, foi motivada pela redacdo dada pela Emenda Constitucional 19, de

04/06/1998, que retirou do texto legal a obrigatoriedade do regime juridico unico
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Fonte: Divisao de Recursos Humanos, Decreto n°® 2041/1998 e Lei Municipal n® 1482/1998.

A carreira do profissional da educagéo no regime juridico estatutario, Lei n® 1847, de 27
de margo de 2007, apresenta as linhas mestras do Plano de Carreira Celetista, evitando
distincdo dentro do mesmo Grupo Ocupacional: Profissionais da Educacao.

Quadro 9.3. Comparativo das diferengas entre os regimes juridicos adotados pela

administragdo municipal

Regime Juridico

Estatutario
Lei Complementar n° 014/2006 e Plano
de Carreira (Lei n°® 1847, de 27/06/2006)

Celetista
Plano de Carreira
(Lei n°® 1482, de 26/06/1998)

Carreira

A carreira do profissional da educacédo no
modelo estatutario ndo sofreu profundas
alteracbes em relacdo ao modelo celetista
consubstanciado na Lei Municipal n® 1482,
de 26/06/1998. Ficaram mantidas a
carreira, as modalidades de promocao
(Titulagdo, Avaliacdo de Desempenho e
Dedicagao Exclusiva no Sistema Municipal
de Ensino), as 6 classes de formacéao
profissional e a promocao decorrente de
aperfeicoamento profissional - promocéao
horizontal, elevando em pelo menos 10% o
vencimento do profissional da educacéo,
desde que atendida a exigéncia de
comprovagao da habilitacdo profissional
obtida, nos termos do anexo VI da Lei n°
1847.

Na progressao da carreira foi promovida
alteracdo de pontos percentuais entre
niveis de referéncia com relagdo aos dos
Celetistas. Na Tabela de Salario dos
celetistas o intervalo entre os niveis de
referéncia é de 1,5%, enquanto que na
Tabela de Vencimentos dos estatutarios é
de 2%, alcancando até 6,09% no avanco
vertical.

No plano celetista, o total de pontos percentuais
na progressao na carreira do profissional da
educacgao, decorrente de promocao por Meérito
(Titulagdo), Avaliacdo de Desempenho e
Dedicagdo Exclusiva no Sistema Municipal de
Ensino, com resultado positivo, é de até 4,57%.

A promogao vertical eleva em pelo menos 10% o
vencimento do profissional da educagao, desde
que atendida a exigéncia de comprovacdo da
habilitacdo profissional obtida em instituicbes
credenciadas de ensino.

Ao profissional da educagédo celetista
optante pelas regras estatutarias ¢é
concedido abono permanente, equivalente
a 4% calculado sobre o respectivo
vencimento.

N&o ha previsdo legal para pagamento de abono
salarial.
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Os Direitos e Vantagens, Deveres e
Responsabilidades inerentes ao cargo de
Professor Municipal, constantes na Lei
Complementar n° 014/2006 e na Lei n°
1847/2006, constam, resumidamente, no
Manual do Cargo Publico, parte integrante
do Decreto n° 3.209, de 07/08/2006.

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos, Lei n°® 1482, de 26/06/1998 (celetista), Lei Complementar n° 014, de
27/03/2006 e Lei n® 1847, de 27/03/2006 (estatutario).

Diante desta nova disposi¢ao legal, os concursos publicos tém sido abertos para
selecionar candidatos sob o regime juridico estatutario. No ano de 2006, foram abertos
dois concursos para o cargo de Professor Municipal. No primeiro (Edital 001, de 5 de
abril de 2006), 6 profissionais foram aprovados, das 15 vagas ofertadas. Destes,
somente 4 assumiram. No segundo (Edital n° 014, de 7 de novembro de

2006), de 10 vagas ofertadas, somente 4 profissionais foram aprovados e assumiram a
vaga.

Em 2008, foram ofertadas 4 vagas para o cargo de Professor Municipal, no entanto,
diante da necessidade de pessoal, foram abertas mais duas vagas.

Quadro 9.4. Profissionais da educacao integrantes do Regime Juridico Estatutario, 2008

Cargos Cargos Total de
Niveis de Formagao Ocupados por
Classes g Ocupados por e Cargos
Profissional o Habilitagao
Transposigao Ocupados
sem Concurso

A Ensino Médio, na Modalidade 01 01 02
Normal
Ensino Médio, na Modalidade

B Normal, mais Estudos - - -
Adicionais

c E.nsmo. Superior em Curso de 07 03 10
Licenciatura Plena
Ensino Superior em Curso de

D Licenciatura Plena em - 03 03
Pedagogia
Ensino Superior em Curso de

E L|cenc.|at_ura~ Plena’ com 13 05 18
Especializacdo na é&rea do
Magistério
Ensino Superior em Curso de

F Licenciatura Plena e Mestrado - - -
na area do Magistério

Total 21 12 33

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos, Quadro de Controle dos Cargos de Provimento Efetivo, Julho de
2008.

Com relagao aos pisos salariais, constata-se uma pequena diferenciacao entre celetistas
e estatutarios. Esta diferenciacao foi provocada pelo reajuste geral
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concedido em maio de 2006 (Lei n° 1855, de 19 de maio de 2006) para os celetistas, n&o
alcangando os estatutarios regidos por leis sancionadas em marg¢o daquele mesmo ano.

Embora haja diferengca de um piso para outro, a mesma sera corrigida a partir da
implantagdo do novo piso nacional do magistério definido na Constituicdo Federal.

Outra corregao ou ajuste que merece destaque, por reivindicagdo dos professores, € com
relagcdo ao numero de referéncias para a progressao funcional. A tabela de salarios do
magistério celetista (Lei 1482/98) é composta de 20 referéncias em linha horizontal. Em
fevereiro de 2007, 5 professores ndao conseguiram a progressao ou avango horizontal,
pois atingiram o numero maximo de referéncias estabelecidas na tabela (teto salarial),
situacdo que podera ocorrer com os demais que estdo com avangos regulares na
carreira. A Tabela de Vencimentos dos Estatutarios, na linha de progresséo funcional, é
composta por 40 referéncias.

Quadro 9.5. Pisos salariais, mar¢go 2008

oo ~ .. Pisos
Classes Niveis de Formacgao Profissional Celotistas | Estatutario
A Ensino Médio, na modalidade Normal 462,78 432,68
B Ensino Me_d!o, _na modalidade Normal, mais 509,03 475,93
Estudos Adicionais
C Ensino Superior em Curso de Licenciatura Plena 585,40 547,32
D Ensino Supe_rlor em Curso de Licenciatura Plena 702,49 656,82
em Pedagogia
E Ensino Sup'er.lor em Curso de Llceq0|e3tgra Plena 737.64 689,65
com Especializagdo na area do Magistério
F Ensino Superlo!’ em Curso _de, ITlcenC|atura Plena 77453 724.14
e Mestrado na area do Magistério

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos, Decretos n° 3.685/2008 (celetista) e n® 3.686/2008 (estatutario).
9.1.2 Profissionais da educagao

Dos 12 professores classificados em nivel de Ensino Médio, 7 estdo cursando ou ja
concluiram o ensino superior (area do magistério) e aguardam o término do periodo de

estagio probatério ou aprovagado em concurso publico.

Quadro 9.6. Numero total de professores municipais, 2008
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Totais
Cargos | Empregos QL;ar:liro :n?rs::soes
Classes | Niveis de Formagao Profissional | Ocupados | Ocupados | . .. - 1Preg
. ] xtingdo | Publicos
Estatutario | Celetista ;
Celetista | Ocupados
A Ensino Médio, na modalidade 02 04 02 08
Normal
B Ensino Médio, Na modalidade i ) 01 01
Normal, mais Estudos Adicionais
C E_nsmo_ Superior em Curso de 10 32 i 42
Licenciatura Plena
p |Ensino Superior em Cursode 03 05 ) 08
Licenciatura Plena em Pedagogia
Ensino Superior em Curso de
g |Licenciatura Plena com 18 93 ) 111
Especializagao na area do
Magistério

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos, Julho de 2008.
Destes 170 professores, 5% possuem a formacdo em nivel médio, os demais 95%

possuem a formagao em nivel superior (dos quais, 65% s&o pos-graduados em nivel de
especializacao).

Quadro 9.7. Numero de professores, por area de formacao, 2008

Nivel Area de Formagao P Total de
rofessores
. Ensino Médio, na modalidade Normal 08
Ensino
Médio Ensino Médio, na modalidade Normal, mais Estudos 01
Adicionais
Ciéncias, Habilitacdo Matematica; 05
Ciéncias, Habilitagao Biologia; 03
Educacéo Fisica; 04
Geografia; 09
Historia; 05
Educagio Letras - Hgbilitagéo em Portugués e Literaturas da Lingua
Superior Portuguesa; e N . . 19
Letras — Habilitagdo: Portugués-Inglés e respectivas
Literaturas 09
Normal Superior; 57
Pedagogia; 29
Programa Especial de Capacitagdao para a Docéncia dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e da Educacao Infantil 21

Fonte: Divisao de Recursos Humanos, Julho de 2008.
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Quadro 9.8. Numero de professores com formagao em pés-graduacao (/ato sensu),
2008

c Total de
urso

Professores
Administracao, Supervisao e Orientacdo Educacional 18
Ciéncias: Biologia 02
Comunicacao Escrita e Falada 04
Disturbios da Aprendizagem 02
Educacéao Especial 07
Ensino da Educacao Fisica: Obesidade e Emagrecimento 01
Ensino da Matematica 02
Magistério da Educacgéo Basica com Concentracdo em Educacéo Infantil e 09
Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Metodologia da Lingua Inglesa 02
Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica: Treinamento Desportivo 01
Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa 07
Metodologia do Ensino da Historia 01
Metodologias Inovadoras Aplicadas a Educacéo, Area de Psicopedagogia 02
Metodologias Inovadoras Aplicadas & Educacdo, Area de Educacéo Infantil 21
e Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Metodologias Inovadoras Aplicadas & Educacdo, Area de Gestdo do 08
Trabalho Pedagdgico
Orientagao Educacional 07
Psicopedagogia 02
Psicopedagogia Institucional 13
Supervisao Educacional 02

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos, Julho de 2008.

Além do profissional da educacgao diligenciar sobre seu aperfeicoamento, a Secretaria
Municipal de Educacao promove, regularmente, cursos de formacgao

continuada, garantindo a participacédo de todos os profissionais da educacéo da rede
publica.

Quanto ao exercicio das fungdes de magistério, no suporte pedagdgico ou na docéncia,
tém-se o seguinte quadro:

Quadro 9.9. Classificagao dos profissionais da educagao, por exercicio de funcado de
magistério, 2008

Funcgao de Numero de
Magistério Local Cargo Professores Total
Direcao 15
Unidades Escolares | Superviséo 07 24
Secretaria 02
Direcao 03
Centros~de : Supervisao 04 07
Suporte Educacao Infantil Secretaria ]
Pedagogico Educagao em Tempo | Supervisdo 04
. 05
Integral Secretaria 01
- ~ Supervisao 01
ézrr:]tlrglsfjr: gI;Eadoucagélo Orientagao 02 08
Apoio Administrativo 05
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Ensino Fundamental 83 83

Docéncia Educacao Infantil 37 37
Educacéao Especial 04 04

Educacgao de Jovens e Adultos 02 02

Total de Professores 170

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos, 2008.

Dos 170 professores, 38 possuem jornada ampliada de mais 20 horas: 7 estdo atuando
na funcdo de direcdo de escola; 10 atuam na fungdo de suporte pedagdgico, 12 séo
docentes do Ensino Fundamental,
Além destes,

Complemento Educacional.

9 na Educagao

Infantil

e 2 no

Desta forma, em 2008, a média professor/aluno configura-se da seguinte forma:

Quadro 9.10. Numero de docentes € nimero de alunos, 2008

Niveis / Modalidades| Total de Numero de Professores Média
de Ensino Alunos Professor / Aluno
: Concursados 83 1 Professor para cada
Ensino Fundamental | 1.812 Carga horaria ampliada| 12 | 95 | grupo de 19 alunos
Educacio Infantil 430 Concursados 37 1 Professor para cada
¢ Carga horaria ampliada| 09 | 46 | grupo de 10 alunos
Educacao Especial 19 04 1 Professor para cada
grupo de 5 alunos
Educacéao de Jovens 1 Professor para cada
20 02
e Adultos grupo de 10 alunos
Total 2981 147 1 professor para cada
grupo de 16 alunos

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao, Sistema de Registro Escolar e Divisdo de Recursos Humanos,

junho de 2007.

Quadro 9.11. Numero de turmas da rede municipal versus numero de docentes, 2008

Programa
3 professores atuam no Programa
Complemento Educacional em uma jornada ampliada de mais 10 dez horas semanais.

Numero
Niveis / Modalidades de ensino Total de Total de Total de
Alunos Turmas
Professores
Docéncia no Ensino 12 a 42 séries 1.812 79 95
Fundamental Educacao Especial 19 02 04
Sub-total Ensino Fundamental 1.831 81 99
Docéncia na Educagédo |Creche 110 06 12
Infantil Pré-Escola 320 13 34
Sub-Total Educagao Infantil 430 19 46
Docéncia na Educagdo Ensino Fundamental 20 02 02
de Jovens e Adultos
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Total 2.281 102 147

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Divisao de Recursos Humanos, 2008.

Considerados os dados constantes no quadro anterior, identifica-se uma distorgdo na
distribuicdo dos docentes com relagdo ao numero de turmas registradas na rede
municipal de ensino. Entretanto, alguns fatores devem ser levados em consideragao:

- Hora-Atividade: com a adogao desta, 20% da jornada semanal do docente titular
sao dedicadas as atividades extraclasse, requerendo a reposi¢cao destas 4 horas-
aula semanais por outro docente. Neste caso, a cada conjunto de 4 docentes,
mais um é designado para ministrar aulas nas mesmas turmas de alunos destes
titulares. Sob este angulo, as 79 turmas das séries iniciais do Ensino
Fundamental, correspondem, na realidade, a 95 turmas. Mesma situagao pode
ser levada a efeito na Educacéao Infantil.

- Numero de alunos por série: segundo dados constantes na Secretaria
Municipal de Educagédo, no ano letivo de 2008, das 11 Unidades Escolares que
atendem os anos iniciais do Ensino Fundamental, 3 escolas (Juventino Rufatto,
Tiradentes e Prefeito Paulino Stédile) tém matriculados, em algumas séries, mais
de 25 alunos. Nao ha registro de série contendo mais de 30 alunos nas Unidades
Escolares Municipais. Situacao diferente ndo ocorre na Educagao Infantil. Nesta,
as turmas variam de 12 a 20 alunos, excecado feita as Escolas Municipais
Tiradentes e Juventino Rufatto que atendem 32 alunos de Pré-escola, e na Escola
Municipal Prefeito Paulino Stédile que, na média, atende 22 alunos por turma.

O reflexo destas situacbes pode ser sentido nas despesas com a remuneragao do
magistério. Segundo dados do Tribunal de Contas do Parana, na primeira analise da
Prestacdo de Contas do Exercicio Financeiro de 2007, constata-se que a despesa com
remuneragao do magistério atingiu 83,15% dos recursos do FUNDEB. A despesa geral
com pessoal ficou em 47,01% da receita corrente liquida, limitada a 54%.

9.1.3 Trabalhadores da educagao

Outros profissionais designados do Quadro de Servidores atuam na Secretaria Municipal
de Educacao. Para estes profissionais, o Orgao Municipal de Educacgao

também promove, com certa regularidade, cursos de formacédo continuada, devendo,
para os proximos anos dar mais énfase aos servidores que trabalham no setor de
Transporte Escolar e aos auxiliares de servigos gerais.

Quadro 9.12. Trabalhadores da educac¢ao da rede municipal de ensino, 2008

Categoria Profissional Grau de Escolaridade gum_ero de
ervidores
Ensino Fundamental 03
anos iniciais
Servidores do Transporte Escolar Ensino Fundamental 04 13
(motoristas) anos finais
Ensino Médio 06
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Ensino Fundamental 17
anos iniciais
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 05 30
(servente de escola e de limpeza) anos finais
Ensino Médio 08
Servicos Profissionais ~ .
(Administrativo, Psicélogo e Nutricionista) Educagdo Superior 03 04
Departamentos vinculados a Secretaria Ensino Médio 01
de Educagso (Desporto e Cult : 03
e Educacéo (Desporto e Cultura) Educacéo Superior 02
Total 50

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos, 2008.

9.2 Objetivos e Metas

1.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a revisao periddica do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal, contemplando niveis de remuneracéo, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo e,
assegurando em suas alteragdes, os seguintes itens:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)
i)

k)

Cargo de professor com fungdes de magistério;

Funcgdes de magistério: docéncia e suporte pedagdgico direto a docéncia;

Niveis de titulagcdo: magistério (nivel médio, modalidade normal), graduagao
(licenciatura plena) e pds-graduacao (/ato sensu);

Ingresso na carreira de acordo com a habilitagao;

Promocdes através de avaliacido de desempenho, qualificagdo e conhecimento;
Hora atividade para os profissionais no exercicio da docéncia, de acordo com a
legislacéo educacional vigente;

Regime suplementar aos professores que nao estejam em acumulo de cargo ou
funcao publica, até o maximo de 20 horas semanais;

Gratificagdes pelo exercicio de suporte pedagdgico;

Mudancga de nivel de acordo com a habilitagdo de forma automatica, vigorando
no més subsequente aquele em que o interessado apresentar comprovante da
nova habilitacao;

Progressao na carreira através de mudanca de nivel de habilitacdo e de
promocdes periddicas;

Continuidade de progressao na Carreira ao profissional que atingir o ultimo nivel
da Tabela de Vencimentos e nao estiver apto ao beneficio da aposentadoria.

2. Assegurar, a partir da aprovagao deste Plano, que as novas admissdes na rede

municipal de ensino, ocorra somente por concurso publico de provas e titulos e com
profissionais que possuam qualificagbes minimas exigidas pela legislagcéo
educacional vigente.
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3. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a oferta de, no minimo, 40 horas anuais
de programas de capacitagdo continuada a todos os profissionais do magistério da
rede municipal de ensino, levando em consideragdo a especificidade do trabalho
educativo.

4. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a participagdo dos profissionais da rede
municipal de ensino, em simpdsios, seminarios, conferéncias, ciclos de estudos,
encontros tematicos, congressos e oficinas.

5. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que as fung¢des de suporte pedagdgico
das instituicbes de ensino da rede municipal e da Secretaria Municipal de Educacéo,
sejam ocupadas por professores do quadro proprio do magistério municipal e com
formagao de acordo com o que prevé a legislagado educacional vigente.

6. Fixar, a partir da vigéncia do Plano, em até um ano, regras claras para a nomeagao
e exoneragao da funcao de direcdo das instituicdes de ensino da rede municipal,
considerando o mérito e o desempenho do profissional designado para esta fungao.

7. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, periodicamente, a oferta de capacitagao
continuada ao pessoal técnico e administrativo da rede municipal de ensino.

Estabelecer, a partir da aprovacdo deste Plano, critérios para que os profissionais da

rede municipal de ensino, detentores de dois cargos de professor, tenham sua lotagao
em um mesmo estabelecimento de ensino, respeitando-se a ordem de classificagao.
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VIl - FINANCIAMENTO E GESTAO

10. FINANCIAMENTO E GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

10.1 Diagnéstico do Financiamento

A Lei de Responsabilidade Fiscal exige o equilibrio das contas publicas, a partir do
entendimento de que as metas devem apresentar resultados positivos entre receitas e
despesas. Os constantes investimentos tendem aumentar as despesas e, em
contrapartida, ha que se buscar mecanismos para incrementar a receita, racionalizando
custos e direcionando os recursos para o cumprimento dos indices institucionais,
especialmente na area da Educacao.

Durante muito tempo, a maioria dos municipios teve a fungcdo de mero aplicador dos
recursos recebidos do Estado e da Unido. Com o implemento de emendas
constitucionais que versam sobre a transferéncia de responsabilidades financeiras para
0s municipios, mantendo a mesma base arrecadatoria destes, os municipios viram-se
obrigados a buscar alternativas administrativas para concretizar suas metas econémicas
e sociais.

Por isso, o municipio de Coronel Vivida, atento ao enorme compromisso de honrar o
cumprimento das metas fiscais e atender a demanda educacional de sua rede de ensino,
desenvolve continuamente atividades que privilegiem a arrecadagao dos tributos a ela
atrelados, tais como:

- Langamento e distribuicdo de carnés de IPTU (Imposto Predial Territorial Urbano),
Alvaras e ISS (Imposto sobre Servigos) nos primeiros meses do ano com incentivos
para pagamento a vista;

- Ampla divulgagdo das datas de vencimento e facilidade de pagamento pela rede
bancaria;

- Entrega dos carnés remanescentes nos domicilios;

- Monitoramento da cobrancga da Divida Ativa através de notificagées, parcelamentos e
cobranca judicial;

- Especial atencdo é dispensada a avaliagdo dos imoéveis, visando arrecadacgao de ITBI
(Imposto sobre Transferéncia de Bens Imoveis);

- Levantamentos Fiscais nas empresas de prestacdo de servigos, visando
regularizagao da cobranca de ISS;

- Rigoroso controle das DFCs (Declaragdes Fisco Contabeis), visando incrementar o
indice que determina o retorno de ICMS (Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servigos);

- Acompanhamento do indice populacional, através do IBGE, com vistas a mudanca de
faixa, otimizando o repasse do FPM (Fundo de Participagado dos Municipios);

Retencdo do correspondente IR (Imposto de Renda) e ISS sobre as notas fiscais de

fornecedores no ramo de prestagao de servigos.
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Os recursos, com os quais 0 Municipio conta para manutencdo e desenvolvimento da
Educacgao Infantil e do Ensino Fundamental, sdo aqueles previstos no orcamento e
representados pela vinculagdo das receitas institucionais, tidas como um minimo a ser
investido. Porém, para nao prejudicar as metas educacionais, muitas vezes o Municipio
lanca mé&o de recursos complementares, representados por outras receitas que

compdem a totalidade dos recursos orgamentarios.

Tabela 10.1. Convénios, 2006 — 2008

. Valores (em R$ 1,00)
Tipos
2006 2007 2008 (*)

PNAC — PNAE - Creche — Programa
Nacional de Alimentacao Escolar para 6.116,00 2.244,00 2.948,00
Creche
PNAE - Fund?mental — Programa Nacional 95.612,00 170.268.80 34.606,00
de Alimentacao Escolar
PNAP - Pr~e-escola - Programa Nacional de 0,00 0.00 11.396,00
Alimentacao Escolar para Pré-escola
PNATE - Fundamental — Programa Nacional 41.667.48 44.970,39 15.228.01
do TransporteIEscoIar
PTA-REESTFISICA —~Plano de Tra’b.alho de 39.600,00 0,00 0,00
Apoio a Reestruturagao da Rede Fisica
PTA - I‘ESPECIAl_ - Planq de Trabalho de 0,00 3.837.24 0.00
Apoio a Educacao Especial
QUOTA~ESTADUAL / MUNICIPAL (Salario 0,00 000 | 135.118,93
Educacao)
PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola 22.332,5 20.625,80 0,00

Total 205.327,98 | 241.946,23 | 199.296,94

Fonte: FNDE (Consulta no site www.fnde.gov.br, em julho de 2008).

(*) Dados de 27/07/2008.

Tabela 10.2. Receitas da educagdo, 2006 — 2008 (em valores R$ 1,00)

Receitas 2006 2007 2008 (Previsao)

Impostos 495.949,15 538.610,32 627.500,00
Transferéncias 1.114.780,52| 1.117.088,12 969.952,00
FUNDEF/ FUNDEB 2.226.851,47| 2.364.730,28 | 3.264.178,00
Total 3.837.581,14| 4.020.428,72| 4.861.630,00

Fonte: Secretaria de Administragéo e Finangas da Prefeitura Municipal, outubro de 2008.

Tabela 10.3. Despesas da educacgdo, 2006 — 2008 (em valores R$ 1,00)

Despesas 2006 2007 2008 (Previsao)

CORRENTE — Despesas com pessoal 3.434.016,61| 3.924.686,72( 4.536.000,00
Despesas com alimentagao 333.200,00 250.072,16 333.200,00
Outras Despesas 2.218.750,00( 1.259.047,23| 2.218.750,00

CAPITAL — obras e instalagbes 0,00 41.846,90 30.000,00
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Equipamentos e material Permanente

91.001,00

641,00

Total

6.076.967,61

5.476.294,01

Fonte: Secretaria de Administragao e Finangas da Prefeitura Municipal, outubro de 2008.

Tabela 10.4. Comparativo entre o orgamento do 6rgdo municipal de educacdo e o

percentual de despesas, 2007 — 2008

Valor/ Percentual
Orgamento / Despesas 2007 2008 (estimativa)
Orgamento (em valor R$ 1,00) 6.742.450,00 7.207.950,00
Despesas com pessoal (em %) 39,53% 43,48%
Despesas com alimentacao (em %) 4,57% 4,63%
Despesas com manutengao (em %) 53,32% 51,05%
Despesas com obras (em %) 0,76% 0,42%
Despesas com equipamentos (em %) 0,67% 1,25%
Despesas com reformas (em %) 1,15% 1,27%

90.000,00
7.207.950,00

Fonte: Secretaria de Administragéo e Finangas da Prefeitura Municipal, outubro de 2008.

10.2 Diagnostico da Gestao
10.2.1 Orgao Municipal de Educagio

A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e do Desporto, encontra-se instalada nas
dependéncias do Centro Cultural Professor Benedito Rakowsiki, no centro da cidade.

As suas condicdes de instalacdo e funcionamento atendem as necessidades do setor,
com espago adequado ao desenvolvimento de suas atividades gerenciais.
Tecnologicamente, possui microcomputadores com acesso a internet e equipamentos
como televisao, videocassete, DVD, gravador, camera fotografica digital, retro projetor,
notebook e projetores multimidias.

A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e do Desporto,
disposta na Lei Municipal n°® 1.459/97, de 19 de dezembro de 1997, compde-se de trés
Departamentos: Educacao, Cultura e Desporto. Cada um desses Departamentos possui
subdivisdes, que estdo interrelacionadas em um processo de interacdo continua, com
vistas ao bom desempenho e atendimento as necessidades da comunidade vividense.

O Departamento de Educacgao estrutura-se em trés divisdes: Divisdo de Administragcao
Escolar; Divisao de Assisténcia ao Educando e Divisdo de Apoio Técnico Pedagogico.

Do Departamento de Cultura, fazem parte duas divisées: Divisdo de Desenvolvimento
Cultural e Divisdo de Promoc¢ao de Eventos Culturais.
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O Departamento de Desporto, também possui duas divisbes: Divisdo de
Desenvolvimento do Desporto e do Lazer e Divisdo de Promocéo e Eventos Desportivos.

A responsabilidade pelo gerenciamento educacional da rede municipal de ensino € do
Departamento de Educacéo, sob a supervisdo do gabinete secretarial.

10.2.2 Organizagao da rede municipal de ensino

Até o ano de 2007, a rede municipal de ensino era composta por 14 instituicbes de
ensino, mas, com o fechamento da Escola Rural Municipal José Anchieta, passou a
contabilizar 13 instituicbes de ensino, responsaveis em ofertar a Educacgéo Infantil, o
Ensino Fundamental dos anos iniciais e as modalidades de Educagdo Especial e
Educacéao de Jovens e Adultos.

Com a implantagdo do Ensino Fundamental de nove anos, a Educacgao Infantil passou a
ser atendida somente nos CMEI's e na Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile, que
também centralizou o atendimento da Educacédo Especial (Classe Especial, Salas de
Recursos e Centros de Atendimento Especializado).

A tabela a seguir mostra como encontra-se estruturada a distribuicdo dos alunos e a
relacdo existente entre esta demanda e os profissionais da educagdo, em cada
estabelecimento de ensino da rede municipal.

Tabela 10.5. Estabelecimentos de ensino que compdéem a rede municipal, 2008

Totais Relagao
Instituicdo de Ensino Alunos D;::g:f:/ Func. | Turmos DAIunosl Alunos/

Pedagégico ocentes | Func.

CMEI Aquarela 95 12 6 M/V 7,7 15,5
CMEI Arco-iris 80 12 4 M/V 6,5 19,5
CMEI Primavera 96 12 4 M/V 7,9 23,7
EML Dr. Ulisses Guimaraes 280 17 6 M/V 11,8 33,3
EML Juventino Rufatto 197 10 3 \% 15,5 51,6
ERM Maria da Luz 75 6 4 M/V 13,8 20,7
EML Prefeito Paulino Stédile 529 33 17 M/V 13,7 26,6
EML Presidente Kennedy 260 19 8 M/V 12,1 28,7
ERM Santa Lucia 101 7 4 M/V 14,3 25,0
EML Sao Cristévao 143 11 4 M/V 9,8 27,0
EML Sete de Setembro 335 17 8 M/V 13,3 28,4
EML Tiradentes 301 16 10 M/V 13,6 21,7
EML Vista Alegre 151 12 8 M/V 11,0 16,5
Total 2.643 188 88 - 14,1 30,0

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgédo, 2008 e Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta
no site www.seed.pr.gov.br, em julho de 2008).
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Siglas: CMEI — Centro Municipal de Educagéo Infantil; EML — Escola Municipal; ERM —
Escola Rural Municipal; M — Matutino; V — Vespertino.
Abreviatura: Func. — Funcionarios.

10.2.3 Gestao da rede municipal de ensino

A escolha das direcbes das unidades escolares da rede municipal de ensino nao
encontra-se regulamentada. Nas duas ultimas gestbes, a escolha aconteceu por meio de
eleicdo entre os professores efetivos de cada escola, cabendo ao Poder Executivo
referendar a decisao.

No setor pedagdgico, as unidades escolares da rede municipal de ensino contam, em
seu quadro funcional, com um professor que desempenha a fungdo de supervisor,
coordenando e acompanhando o planejamento dos professores, assim como a sua
aplicagao em sala de aula.

Cada unidade escolar possui a sua Proposta Pedagodgica e Regimento Escolar,
aprovados pelo Nucleo Regional de Educagéo, e que estdo sendo revisados em 2008,
com a participacao de toda a comunidade escolar.

Os conselhos escolares estao instituidos em todas as escolas municipais, assim como as
APMF’s.

Quanto a merenda escolar, o cardapio € elaborado por uma nutricionista e repassado as
escolas e CME/’s. Os alimentos chamados “ndo-pereciveis” sdo armazenados na prépria
instituicdo de ensino e os alimentos “pereciveis” sdo entregues duas vezes por semana.
Para garantir o bom funcionamento do Programa de Alimentagdo Escolar e o
fornecimento das refeicbes dentro dos padrdes higiénico-sanitarios exigidos, sao
oferecidos cursos de capacitagao para todas as merendeiras, pelo menos duas vezes ao
ano. Nenhuma escola ou CMEI possui horta escolar.

Para o transporte escolar, sdo disponibilizados 25 veiculos, dos quais 11 sdo da frota
propria e 14 sao veiculos locados, que percorrem diariamente, em torno de 2.800
quildmetros, transportando mais de dois mil alunos (da rede municipal, estadual e
outros). Em 2008, foram adquiridos sete 6nibus novos para serem utilizados no
transporte escolar através do Programa Caminhos da Escola, do Governo Federal.

10.2.4 Projetos em andamento

PROERD. Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia, desenvolvido
em parceria com a Policia Militar do Estado do Parana. O Programa é destinado aos
alunos que estao cursando a 4?2 e a 62 séries do Ensino Fundamental.

Agrinho. Implementado em parceria com o0 SENAR (Servigo Nacional de Aprendizagem

Rural). Os alunos que participam do Programa desenvolvem projetos voltados a
construgao da cidadania.
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Jovens Empreendedores Primeiros Passos. Implementado em parceria com o
SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), tem como
objetivo disseminar na populagdo escolar a cultura empreendedora. O Programa tem
como base dois eixos: O Perfil do Empreendedor — que é o conjunto de habilidades e
caracteristicas de comportamentos pessoais que definem esse perfil e que devem estar
em constante desenvolvimento e aperfeicoamento — e o Plano de Negécios, trabalhados
com os alunos, durante cada encontro, a fim de disseminar a cultura empreendedora e
despertar a iniciativa na busca de possibilidades de inser¢gdo no mercado de trabalho, por
meio da criagao de seus proprios hegocios.

10.2.5 A rede municipal de ensino e o IDEB

O IDEB, indicador de qualidade do MEC, registrou um crescimento em todas as etapas
da Educacao Basica entre os anos 2005 e 2007. A meta nacional para 2007 era de 3,9.
Nosso Municipio atingiu o patamar projetado para 2009, alcangando a pontuagao de 4,2 -
como mostra os dados da tabela a seguir.

Tabela 10.6. IDEBs observado de 2005 e 2007 no Ensino Fundamental dos anos iniciais
e projecdes para o Brasil, 2007/2021

Observado Metas
2005 2007 2007 2021

3,8 4,2 3.9 6,0

Fonte: INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em julho de 2008).
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10.3 Objetivos ¢ Metas

1.

10.

Garantir, nos préximos planos plurianuais, a previsdo do suporte financeiro as
metas constantes deste Plano Municipal de Educagéo.

Garantir, a partir da aprovacgao deste Plano, mecanismos de fiscalizagéo e
controle que assegurem © rigorose cumprimento do art. 212 da Constituicao
Federal em termos de aplicagdo dos percentuais minimos vinculados a
manutencao e desenvolvimento do ensino.

Garantir, a partir da aprovagio deste Plano, mecanismos destinados a
assegurar o cumprimento da LDB, que define a aplicagdo de recursos que
podem ser ou nao, incluidos como manuten¢éo e desenvolvimento do ensino.

Realizar, a partir da vigéncia deste Plano, anuaimente, campanhas de
Educagdo Fiscal, visande a conscientizagcdo da populagdo quanto a
importédncia de solicitar notas fiscais junto ac comércio, bem como ©
pagamento em dia dos impostos.

Garantir, a partir da aprovagdo deste Plano, a plena autonomia do Dirigente
Municipal de Educagéao, na gestao dos recursos da educacéo.

Assegurar, a partir da aprovagdo deste Plano, as parcerias externas
firmadas pelas instituigbes de ensino da rede municipal, visando a
melhoria da infra-estrutura ¢ a promogéac de projetos socioculturais e
agbes educativas.

Assegurar, a partir da aprovacdc deste Plano, mecanismos que zelem
pela transparéncia da gestio publica na area da educagio, garantinde o
funcionamento efetivo, autbnomo e articulado dos conselhos de controle
social.

Constituir, a partir da aprovacéo deste Plano, em até um ano, o Conselho

Municipal de Educag&o, como forma de efetivar a democratizagio do ensino na
rede municipal.

Estabelecer, apds a aprovag¢io deste Plano, um projeto de dinamizagao dos
orgaos colegiados da educagdo (associagdes e conselhos), com corientagdes e
definigdes de suas atribuicbes em relago as instituicdes escolares,
promovendo, anualmente, durante a vigéncia deste Plano, encontros, debates
e palestras aos seus membros.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, com a participagdo da
camunidade € do Conselhc Municipal de Educacio, o acompanhamento e a
avaliagdo das politicas publicas na area da educacéo, instituindo medidas
para dar continuidade as agdes efetivas e eficazes ja realizadas.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o acompanhamento e a
avaliagdo do Plano Municipal de Educacio, promovendo a qualificagdo da
equipe do Orgéo Municipal de Educacdo e dos membros do Conselho
Municipal de Educagéo, na perspectiva de assegurar o cumprimento das metas
e das implementagbes necessérias a serem realizadas durante a sua vigéncia.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, parcerias com a
comunidade escolar e local, disponibilizando os espagos escolares para ©
desenvelvimento de agdes da comunidade, recuperando também, os espagos
publicos que possam ser utilizados pela comunidade escolar.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, recursos para a aquisicdo e
manutengdo de materiais e equipamentos pedagdgicos, necessarios ao

exercicio da docéncia dos profissionais do magistério da rede municipal de
ensino.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a manutengéc das bibliotecas das
escolas municipais e da Biblioteca Publica Municipal, com literatura adequada
e atualizada, cobjetivando preporcicnar aos educandos, o acesso a uma
literatura prépria para a idade em que se encontram.

Desenvolver, durante a vigéncia deste Plano, programas de integracéo entre as
familias e a escola, visando despertar maior comprometimento dos pais com o
desenvolvimento educacional de seus filhos, ***

Apoiar tecnicamente, a partir da vigéncia deste Plano, as escolas municipais e
os centros municipais de Educacio Infantil na elaboragéo e execugéo de suas
propostas pedagdgicas.

Asgsegurar, a partir da aprovagio deste Plano, salas de recurso para o
atendimentio aos alunos com dificuldades de aprendizagem, oferecendo
aulas ne contra turno escolar, com a finalidade de garantir eqgliidade nas
condigdes de acesso, permanéncia e conclusido na idade certa. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, para as instituicbes da
rede municipal de ensino, a oferta de aulas de Educacdo Fisica, prevendo
recursos fisicos, humanos e pedagégicos gque permitam uma pratica
pedagdgica voltada ao desenvoivimento integral dos alunos.

Prever, a partir da vigéncia deste Plano, para as instituicbes da rede
municipal de ensino, a organizagdc de curriculo que permita planejar
dentro das diversas areas do conhecimento, de forma interdisciplinar, a
formacéo ética e artistica.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que a escolha do livro didatico para
as escolas municipais, seja realizada em conjunto com todos os profissionais
da educagéo, para que possam definir aqueles que estejam de acordo com a
proposta pedagodgica e as diretrizes curriculares das escolas. ***
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21.

22

23.

24,

Analisar, discutir e divulgar, a partir da vigéncia deste Plano, nas instituigdes de
ensino € na comunidade, os resultados das avaliagdes educacionais do MEC,
estabelecendo, a partir destes resultados, medidas para os avangos
necessarios para atingir uma educacio de qualidade. ***

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos para, em
observancia as 28 diretrizes do Programa Nacional “Compromisso Todos pela
Educagao”, promover agdes, em regime de colaboragdo com as familias e

comunidade em geral, para atingir a média maxima estabelecida para o
Municipio pelc IDEB.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o provimento da merenda escolar
de qualidade para todas as instituigées de ensino da rede municipal, garantindo
¢ enriquecimento da mesma com produtos “in-natura” e com acompanhamento
de nutricionista. *

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o fransporte escolar nas
zonas rurais e localidades distantes, quando necessario, conforme
critérios definidos pelo Orgdo Municipal de Ensino, com colaboragao
financeira da Uni@o e do Estado de forma a garantir a escolarizagao de todos
os alunos. */**

(") O cumprimento deste Objetivo/Metla depende da colabora¢éo da Unido.

{**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colabora¢io do Estadoe.

(***y O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao gque se refere as instituigdes que ndc sdo de
responsabilidade do Municipio, depende dos programas efou iniciativa das respectivas mantenedoras.
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ViIl - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

A implantag&o com sucesso, do Plano Municipal de Educagdo — PME no municipio
de Corcnel Vivida depende ndo somente da mobilizago e vontade politica das
forgas sociais e institucionais, mas também de mecanismos e instrumentos de

acompanhamento e avaliacico nas diversas a¢gdes a serem desenvoividas no ensino,
durante os dez anos de sua vigéncia.

O Orgéo Municipal de Educagéo, na figura do Dirigente Municipal de Educagéo, e o
Conselho Municipa!l de Educag&o sdo responsaveis pela coordenagao do processo
de implantagdo e consolidag@o do Plano, formande em conjunto ¢ "Grupo de
Avaliagdo e Acompanhamentc do PME". Desempenhario também papel essencial
nessas funcfes, o Poder Legislativo, o Poder Judicidrio e a Sociedade Civil
Crganizada. Assim, sob uma ética ampla e abrangente, o conjunto das instituigées
enveoividas, sejam elas governamentais ou n&o, assumira o compromisso de
acompanhar e avaliar as diretrizes, os objetivos e as metas aqui estabelecidas,
sugerindo sempre gue necessario, as intervengdes para corregcio ou adaptagéo no
desenveolvimento das metas.

Os objetivos e as metas deste Plano, somente poderido ser alcangados se ele for
concebido e acolhide como Plano do Municipio, mais do que Plano de Governo e,
portanto, assumido como compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua
aprovacdo pela Camara Municipal, o acompanhamento e a avaliagio pelas
instituicbes governamentais e pela sociedade civil, sao fatores decisivos para que a
educagéo produza a grande mudanga no panorama do desenvolvimento
educacional, propiciando a inclusdo social e a cidadania plena.

E fundamental que a avaliagio seja efetivamente reafizada, de forma periddica e

continua e que © acompanhamento seja voltado & analise de aspectos qualitativos e

quantitatives do desempenho do PME, tendo em vista a melhoria e o

desenvolvimento do mesmo. Para isto, deverdo ser instituidos mecanismos de

avaliagdo e acompanhamento, necessarios para monitorar continuamente, durante

os dez anos de vigéncia, a execugio do PME. Estes mecanismos devem ser:

- De aferig@o quantitativa: gue controlem estatisticamente o avange do atendimento
das metas, observando-se os prazos estabelecidos ano a anc;

- De aferigdo qualitativa: que controlerm o cumprimento das metas, observando
além dos prazos, as estratégias de execugio das agdes para medir o0 sucesso da
implementagiao do PME.

A primeira avaliag&o técnica seré realizada no segundo ano apés sua implantacéo, e
as posteriores a cada dois anos.

Além da avaliagio técnica, realizada pericdicamente, poderdo ser feitas avaliagdes
continuas, com a participagdo das comissdes de elaboracéo do PME, com a
sociedade civil organizada, por meio de conferéncias, audiéncias, encontros e
reunides, organizadas pelc Grupo de Avaliagéo e Acompanhamento.
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Os instrumentos de avaliacfo instituidos como o SAEB, o ENEM, a Prova Brasil, o
Censo Escolar e os dados do IBGE, s&o subsidios e informagbes necessérias ao
acompanhamento e a avaliagido do PME, os quais devem ser analisados e utilizados
como meio de verificar se as prioridades, metas e objetivos propostos no PME estao
sendo atingidos, bem como se as mudangas necessdrias estio sendo
implementadas.
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