PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

LEI N.° 1703/2003, de 04 de julho de 2003

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias do Municipio para o exercicio financeiro
de 2004 e da outras providéncias.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento aos principios estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual no que couber, na Lei Federal n.°
4.320, de 17 de margo de 1964, e em conformidade com o requerido pela Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes orgcamentarias do
Municipio para o exercicio financeiro de 2004, compreendendo:

I - as prioridades da Administragao Publica Municipal;
- a estrutura e organizacéo dos or¢camentos;

F - as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugado dos orgamentos do
Municipio;

IV-  as disposi¢cdes sobre as alteracdes na legislagéo tributaria;

V- as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais e outras despesas correntes, com base na receita corrente liquida;

VI- as disposicdes relativas a destinagcdo de recursos provenientes de
operacdes de crédito;
VII-  disposicbes transitérias;
VIll- demais disposic¢des.
CAPITULO |

DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades da Administracdo Publica Municipal deverdo estar de
acordo com o Plano Plurianual — 2002 a 2005 e definidas no Orgamento para o
exercicio financeiro de 2004.

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

1 - LEGISLATIVA
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- Dar continuidade e aperfeigcoar o processo legislativo;

- Aprimorar os meétodos de fiscalizagdo financeira e orgamentaria do
Municipio;

- Manter a administragdo da Céamara Municipal com subsidios dos
Vereadores, Presidente da Camara e salarios dos Funcionarios, encargos
sociais, diarias, material de expediente e limpeza, combustiveis, pecas e
acessorios:;

— Contratar servigos técnicos especializados;

— Impressos, assinaturas de jornais, revistas, periédicos, convenios,
servicos de comunicagado (correio, telefone, fax, Internet), impressos,
publicagdes, passagens, condecoragdes, congressos, Simposios, Servigos
de divulgagdo, encadernagdo, seguros, impostos, manutengdo e
conservacéo de bens;

— Contribuir para ACAMSOP e IBAM;

— Ampliar e adequar o sistema de processamento de dados;

— Adquirir equipamentos, moveis e veiculo;

— Contratar funcionarios quando necessario, mediante concurso publico;

— Adquirir terreno e construgcéo do prédio sede da Camara Municipal,

2 - ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

— Manter as atividades anteriormente criadas, reformulando-as de acordo
com a realidade e necessidade, implantar projetos e programas através dos
orgéos da estrutura organizacional da administragdo municipal;

— Programar, coordenar, desenvolver, organizar, executar, planejar e
controlar observando as leis vigentes, o detalhamento das metas eleitas
para o Municipio;

— Prover assisténcia juridica;

— Dar publicidade e divulgacéo aos atos da administracdo municipal;
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— Promover eventos técnicos sobre a melhoria da qualidade e eficiéncia dos
Servigos municipais;

— Realizar concurso publico ou teste seletivo para suprir as necessidades
de todas as unidades da administracao;

- Modernizar e adequar as secretarias para melhoria do atendimento interno
e externo;

— Possibilitar a renovacao de equipamentos, material permanente, moveis,
utensilios, bem como, adquirir iméveis para atender o fluxo da
Administragéao Municipal;

- Estudar e pesquisar programas para implantacdo de projetos no
Municipio;

- Racionalizar e descentralizar os servicos administrativos, visando a
transparéncia dos servigos publicos;

— Assegurar o cumprimento dos precatérios expedidos para o Municipio
consoante o disposto na legislagao vigente;

— Construir, reformar um novo prédio para sede da Prefeitura Municipal;
— Viabilizar a construgdo, reforma e adequagao de prédios municipais onde
for necessario, afim de que todos os bens e servicos do Municipio estejam

em suas proprias instalagoes;

- Contribuir para o Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor
Publico — PASEP;

— Aperfeicoar o sistema de planejamento, orcamentacéo e controle interno
da estrutura administrativa, adequando-a as diretrizes do Municipio;

— Estabelecer, de acordo com a legislagdo vigente, as diretrizes da politica
tributaria e financeira do municipio;

— Adquirir e distribuir prémios destinados a incentivar a arrecadagao
tributaria municipal;

— Efetuar pagamento de juros, encargos e amortizagédo da divida publica
municipal,
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219 - Garantir a captagado de recursos para a implantagcao e desenvolvimento
do Programa Nacional de Apoio a Administrag@o Fiscal para os Municipios
Brasileiros — PNAFM, através das seguintes categorias de investimentos:

2.19.1- consultoria - contracdo de pessoa fisica ou juridica, nacional ou
internacional, para apoiar ou desenvolver as atividades do Programa
inclusive sistemas informatizados;

2.19.2 - capacitacdo - contratagcdo de cursos, seminarios ou programas de
treinamento para funcionarios e realizacao de visitas técnicas, nacionais e
internacionais;

2.19.3 - equipamentos de informatica, instrumentos de comunicagdo e outros
bens moveis;

2.19.4 - infra-estrutura — construcdo, reforma e adequacéo de ambientes fisicos,
observado o disposto na Lei Municipal n.° 1.451/97 de 17.10.97; (Cna
‘ programa de remog¢ao de barreiras arquitetdnicas aos deficientes).
\ 2.20 - Implantar o Programa de Modernizagdo da Administrag&o Tributaria e da
Gestéo dos Setores Sociais Basicos — PMAT, através de uma linha de
credito do BNDES, destinada aos municipios, com o objetivo de:

2.20.1 — apoiar a modernizacédo da administragdo tributaria e a melhoria da
qualidade do gasto publico dentro de uma perspectiva de desenvolvimento
sustentavel, visando proporcionar as unidades da federacao brasileira,
possibilidades de atuar na obtengdo de mais recursos estaveis e nao
inflacionarios na melhoria da qualidade e redugdo do custo praticado na
prestacdo de servicos, nas areas de Financas, Administracdo Geral,
Patriménio, Educacdo, Saude, Assisténcia a Criancas e Jovens e Gestao
energética, através de:

- tecnologia de informacé&o e equipamentos de informatica;
- capacitagao de recursos humanos;

- servicos técnicos especializados;

- equipamentos de apoio a operacgao e fiscalizacao;

- infra-estrutura fisica;

2.21 - Obter financiamentos e empréstimos destinados a suprir as necessidades
dos 6rgaos municipais;

2.22 - Prestar contas dos recursos recebidos de 6rg&os oficiais e elaborar a
prestacdo de contas anual do Municipio;

3 - SEGURANGA PUBLICA
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Manter convénio com o Conselho Municipal de Seguranca Publica e
Secretaria de Estado de Seguranca Publica, transferindo recursos para
custeio e manutencao de veiculos e pessoal administrativo;

Corpo de Bombeiros:

auxiliar a manutengao, adquirir equipamentos e material permanente,

Realizar parte das obras de ampliacdo das instalagées do Quartel;

Garantir apoio financeiro ao Fundo Municipal de Transito e o CEXETRAN —
Conselho Executivo Municipal de Transito.

4 - TRANSPORTES

4.1 — Reconstruir as seguintes pontes de madeira e substituir algumas por

alvenaria:

Navegantantes Rio Aboio do Sao Luis m;

Vista Alegre Rio Suruvi m;

Limeira Afluente do Rio Quieto m;

Afonso Camargo Rio Cachoeirinha m;

Afonso Camargo Afluente do Rio Cachoeirinha em;

Cagadorzinho Rio Cacador 10m;

L. Bosso Rio Gigante 12m;

Santa Lucia Rio Lambedor 10m;

Caravagio Afluente do Rio Jacutinga 6 m;

Séo Braz Rio Quieto

Bananal Rio Gigante

Linha Nossa Senhora Salete Rio Gigante

Bairro Andrade Rio Barro Preto

4.2 - Reformar, melhorar e manter a conservagcdo de pontes de madeira em
diversas |localidades do interior;

43 — Recuperar 1.500 Km de estradas vicinais sem cascalho em varias
localidades do Municipio;

44 - Manter e reconstruir 800 Km de estradas cascalhadas em localidades do
Municipio;

45 - Executar 500 Km de cascalhamento de estradas rurais, visando facilitar o

trafego e escoamento da producgéo agricola;
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— Executar 200 Km de cascalhamento em entradas de propriedades de
produtores de leite;

— Consertar 30 Km de calcamento rural no sistema de tapa buracos
utilizando massa asfaltica;

— Executar 45 Km de pavimentacdo com pedras irregulares em estradas no
interior;

— Executar 100 Km de readequacao de estradas no sistema de micro-
bacias,

Construir abrigos para estudantes e passageiros em vario pontos do
municipio;

— Construir 500 metros lineares de bueiros com tubos de 0,20 a 2m de
diametro;

— Construir rampa de lubrificacao;
— Reequipar o britador municipal e borracharia no Parque de maquinas.

Adquirir equipamentos e material permanente destinado ao setor e a
melhorias das estradas vicinais do Municipio;

Implementar junto ao DER a construgcdo de um trevo na BR 158 onde da
acesso a comunidade de Cristo Rei.
5 - HABITACAO E URBANISMO
— Revitalizar pracgas, passeios, vias, canteiros centrais, rotulas e trevos;

— Restaurar, remodelar e remarcar a sinalizacdo de transito nas vias
publicas, instalar semaforos nos principais cruzamentos;

- Ampliar o nimero de lixeiras nos bairros;

— Adquirir materiais elétricos como: luminarias, lampadas, postes,
reatores, transformadores e outros para reposicao;

— Ampliar e manter os servicos urbanos e nas localidades deste Municipio;

— Construir redutores de velocidade em locais estratégicos;
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— Instalar, remodelar e restaurar parques infantis;
— Disponibilizar espaco fisico para comércio ambulante;
— Recuperar pavimentagao com pedras irregulares em ruas da cidade;

— Manter, melhorar e ampliar a pavimentacao, meio-fio e galerias de
aguas pluviais em vias publicas;

— Executar arrimo em pedra em diversos trechos da cidade, tanto nas com
cobertura de laje pré-moldada quanto nas sem cobertura;

— Adquirir equipamentos, ferramentas, material permanente, motores,
aparelhos e acessérios destinados ao atendimento dos servigcos de
habitacdo e urbanismo da sede, Distrito e localidades do interior do
Municipio;

— Implementar os programas de recuperacdo de mananciais, educag¢ao
ambiental e coleta seletiva com destinagéo final de residuos sélidos
urbanos;

— Ampliar, melhorar e manter a arborizagdo urbana;

— Adquirir areas para implantagdo de lotes urbanizados, conjuntos
habitacionais e para melhorar e recolocar casas e casebres locados na
zona periférica da cidade;

— Apoiar programa de auto construgdo de casas;

— Implementar junto a 6rgdo de comunicacdo a instalacdo de telefones
publicos na sede e no interior do municipio;

— Manter e conservar o complexo de britagem e usina de asfalto;

- apoiar programas de recuperagao de mananciais e Educagcdo Ambiental
e Coleta Seletiva com Destinacédo Final de Residuos Sdélidos Urbanos,
além de coleta seletiva através de carrinheiros;

- viabilizar Projeto do Parque Ecolégico e executar melhorias;

—Manter, recuperar, ampliar, readequar instalagcbes de obras e proprios
publicos;

— Promover a coleta de lixo organico e reciclavel, além de entulhos e
galhos;:
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— Elaborar projetos arquiteténicos para novas construgdes, ampliagdes e
ou melhoria de prédios, drenagem urbana, pontes rodoviarias, de
engenharia, tanto terceirizados quanto da propria prefeitura;

— Manter diretamente ou através de terceiros o funcionamento da usina de
tratamento de residuos solidos urbanos (Usilixo) e o aterro sanitario;

— Executar revestimento asfaltico em ruas com cal¢gamento poliedrico,
galerias de aguas pluviais e drenagem urbana;

— Construir uma escadaria na Rua Dornevil Ferreira Danghi, no Bairro
Jardim Maria da Luz.

— Abrir e sinalizar ruas nos bairros;

— Manter, ampliar e melhorar a iluminagédo publica da sede, Distrito e
localidades do Municipio;

— Desenvolver programas de conscientizagdo ecoldgica com incentivo ao
plantio de arvores;

— Executar demais obras e servicos, visando a melhoria do aspecto
paisagistico urbano da cidade;

— Construir pontes sobre o Rio Barro Preto.

6 — EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.
6.1 - EDUCAGAO

— Adquirir e promover a distribuicdo de material escolar didatico-pedagogico
e merenda escolar, a fim de garantir a permanéncia do educando na escola
e melhorar a qualidade de ensino;

— Ministrar cursos de aperfeicoamento para professores de educagao
infantil e ensino fundamental, merendeiras e serventes;

- Dar continuidade a implantagcdo do ensino de tempo integral, visando a
melhoria continua da qualidade de ensino, atendendo criangas e
adolescentes em jornada escolar ampliada;

— Estruturar fisica e pedagogicamente as escolas dos nucleos rurais e
urbanos incluindo ampliagdo de salas e organizacdo de quadras de
esportes;
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6.1.5 Dar continuidade com o Projeto Docente Pesquisador, proporcionando
bolsa para o professor;

6.1.6 - Manter a educacao infantil e ensino especial;

6.1.7 - Coordenar, planejar, controlar, manter e executar o desenvolvimento das
atividades relativas ao bergario, maternal e jardim |, Il e lll dos Centros
Municipais de Educagéo Infantil;

6.1.8 - Manter e apoiar atividades da administracédo escolar;
6.1.9 - Proporcionar assisténcia ao educando;

6.1.10— Adquirir equipamentos, material permanente, livros moveis e utensilios e
computadores, destinados ao servico da administracdo e de escolas
municipais;

6.1.11 - Transferir recursos para o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF);

6.1.12 - Manter o ensino fundamental nas séries iniciais;

6.1.13— Custear o transporte escolar, com énibus e veiculos menores, proprios
e/ou terceirizados, que se fizerem necessarios num total de 2.638 km a serem
percorridos diariamente, para atendimento de alunos de pré-escola a 8 serie,
Casa Familiar Rural e CEBJA;

6.1.14 Proporcionar auxilio financeiro para custeio do transporte escolar de
alunos do 3° grau que residem no Municipio e que estudam nas instituicdes de
ensino superior da regido do Sudoeste do Parana;

6.1.15— Construir e recuperar abrigos nos pontos de énibus de transporte escolar;
6.1.16— Adquirir veiculos para o transporte escolar;

6.1.17— Construir ampliar ou adequar construgdes para as escolas: Juventino
Rufatto, Vista Alegre, Sete de Setembro, Maria da Luz e Ulisses Guimaraes;

6.1.18— Construir cobertura das quadras de esportes das escolas municipais,
Santa Lucia, Vista Alegre, Juventino Rufatto, José de Anchieta, Abundancia e
Tiradentes e construir um abrigo para alunos no patio da Escola Presidente
Kennedy, localizada no Bairro Madalosso;

6.1.19— Reestruturar as quadras de esportes em escolas municipais;
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6.1.20- Apoiar e subvencionar, diretamente ou através de convénios, Entidades
de Ensino Superior, para a instalagdo e manutengé@o de cursos, para a Faculdade
Eletrénica Normal Superior, Cursos de 2° grau Pas Meédio, Magistério a Distancia;
6.1.21— Proporcionar auxilio financeiro para custeio do transporte escolar de
alunos de 3° grau que residem no Municipio de Coronel Vivida e que estudam nas
instituicées de Ensino Superior do Municipio.

6.1.22 Manter e apoiar pedagogicamente o Programa AABB COMUNIDADE;

6.1.23— Adquirir equipamentos para laboratério de informatica nas escolas
municipais;

6.1.24 — Adequar e instalar parques infantis nas escolas municipais;

6.1.25 — Capacitar agentes prestadores de servigos na area de educagao,

6.2 - CULTURA

6.2.1 — Apoiar a Casa da Cultura e espacgo para Museu, objetivando recuperar a
memoria historica e cultural do municipio e incentivar a capacidade criativa
e critica da populacéo;

6.2.2 — Promover cursos de contrabaixo, violdo, teclado, bateria, voz, flauta doce,
dancas modernas, contemporéaneas, jazz, street, folcléricas, corais e outros.
Promover palestras sobre realidade jovem (AIDS, drogas, meio ambiente),
e festivais ( FEMUVI, FEIN, 32 idade, danca e teatro)

6.2.3 - Promover seminarios artisticos, politico e cultural;

6.2.4 - Adquirir materiais, equipamentos e instrumentos musicais para o Centro
Cultural, Biblioteca Publica Municipal e Museus;

6.2.5 — Promover intercambio cultural com a populacéo indigena;
6.2.6 - Incentivar festas regionais nas comunidades do interior.

6.3 - ESPORTES

6.3.1 — Reformar e reequipar o Ginasio Karina/Dorian Mezzomo e o Complexo
Esportivo Barro Preto, substituir a cobertura, construir duas quadras de
areia para futebol com 1.052,00m? de area e voleibol com 242 00m? e
ampliar o ginasio;
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6.3.2 — Reestruturar e construir campos de futebol, vestiarios, alambrados,
quadras de areia ou serragem na area urbana e rural e adquirir terrenos;

6.3.3 — Promover campeonato municipal de futebol de campo, de boléo,
basquetebol, voleibol, bocha e futsal, futebol sete e voleibol de areia e
outras modalidades desportivas;

6.3.4 — Construir, ampliar, reformar, manter quadras poliesportivas cobertas,
mini-ginasios, ginasios dentro dos programas dos governos estadual e
federal:

6.3.5 - Instalar iluminagcdo no campo de futebol do Polo Esportivo Barro Preto e
melhorar as condi¢gdes do gramado,

6.3.6 — Reformar quadras esportivas nas comunidades e bairros;
6.3.7 - Viabilizar o Projeto do Parque Ecolégico;

\ 6.3.8 — Equipar e instalar uma sala de ginastica e musculacédo no Polo Esportivo
\ Barro Preto e construir uma pista de Skate;

6.3.9 - Montar escolinhas de futsal e futebol no interior do municipio;

6.3.10— Oferecer transporte, alimentacdo e uniformes para atletas em
competicdes e jogos municipais, regionais e estaduais;

6.3.11 - Promover competicoes na area rural (olimpiadas), Ruas de Lazer,
corridas rusticas municipais e regionais;

6.3.12—- Esporte na Escola: Oportunizar aos alunos a pratica do esporte e
descobrir novos talentos nas mais variadas modalidades;

6.3.13 — Sediar jogos regionais e estaduais;

6.3.14 - Adquirir equipamentos, material permanente, agasalhos e acessérios para
dotar os centros, ginasios e areas de esportes e incentivar a pratica
esportiva em todas as suas modalidades beneficiando todas as faixas
etarias da populacéo;

6.3.15 - Aquisi¢do de um terreno para construgdo de uma quadra de esportes no
Bairro Jardim Maria da Luz;

6.3.16 — Viabilizar a construcdo de vestiarios em campos de futebol das
comunidades do interior.
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6.3.17 — Esporte Solidario: Oferecer e proporcionar condi¢des as criangas e jovens

a integracéo e o desenvolvimento esportivo;

6.3.18 Implantar o Esporte na 32 idade;
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7 - INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E SERVICOS.
— Subsidiar a instalagcdo e a infra-estrutura de pequenas industrias,
mediante servigcos de terraplanagem, extensdo de rede de luz e agua e
outras;

— Apoiar eventos que promovam o comercio e a industria local, dentro e
fora do Municipio;

— Adquirir, permutar ou desapropriar areas de terras para ceder através de
Termo de Concesséo de Uso, para a instalagdo de industrias;

— Estimular a criagdo e fortalecimento de micro e pequenas empresas
através de programas do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico;

— Garantir apoio financeiro para a manutencdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Emprego e Relagées de Trabalho;

— Auxiliar e apoiar o Conselho e o Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;

— Construir ou adquirir um imovel para instalacdo de uma unidade
incubadora industrial € ou comercial;

— Construir infra-estrutura urbana para empresas;
— Subsidiar locagées de imoveis para industrias;

— Fomentar a industrializagdo, subsidiando construgcdo de barracdes para
cessao temporaria para instalagéo de industrias;

— Promover seminarios, cursos, palestras de orientacdo para empresarios
do comércio e industria visando atualizacdo e modernizagdo da area,
através do SINE e SEBRAE;

— Reaproveitar escolas rurais desativadas para instalagdo de pequenas
agroindustrias.

8 — SAUDE E SANEAMENTO
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8.1- SAUDE

8.1.1 - Prestar o atendimento da populagdo desenvolvendo acgbes de Saude
preventiva e curativa através de programas e atividades com objetivo de diminuir
as doengas e melhorar a qualidade de vida.

8.1.2- ACOES CURATIVAS: prestar atendimento de consultas médicas basicas,
assisténcia aos indigenas e na rede especializada (CRE). Exames de laboratério
de analises. Clinicas RX. Atendimento de urgéncia/emergéncia, internamentos,
atendimentos odontologicos em bebés, criancas, adolescentes de 1% 2° graus e
adultos. Assisténcia Farmacéutica), transporte de pacientes, internamentos, e
também para fora do municipio; Paciente com Cancer, TFD — Tratamento Fora
Domicilio, Ortese e Prétese, Hemodidlise, especialidades fora do municipio.
Atendimentos no Nucleo Integrado de Saude, BNH, Sao Cristovao, Casa da
Saude, Pdlo (consultério) e Postos do interior, através dos Agentes Comunitarios e
Saude da Familia.

8.1.3- ACOES PREVENTIVAS — Preventivo do Cancer Ginecolégico e Cancer de
Mama, Prostata, Vacinagdo, Planejamento Familiar, Diabetes, Hipertensao,
Desnutricdo infantil, Aleitamento materno, Gravidez precoce, Dengue, AIDS, DST,
Alcoolismo, Programas: Saude Mental, Hipertensos, Diabéticos, Saneamento
basico, agresséo de animais pegonhentos, investigagdo e acompanhamento de
pessoas agredidas por animais com suspeita de serem raivosos, Teniase,
Neurocisticercose, Agrotdxicos, Tabagismo, Hantavirose, Saude Bucal (bochechos
de fldor, Prevencao da Carie, Programa Acuidade Visual, Puericultura. Manter a
Vigilancia Epidemiologica em anadlise através dos programas Agente Comunitario
de Saude, Saude da Familia, P.P.l., SIM, SINASC, SIAB, SISVAN, SISFAD,
SISPRENATAL. Investigacdo de toda morbidade/mortalidade das doencas
imunopreviniveis como obitos materno-infantil,

8.1.4— Garantir apoio para manutengdo e funcionamento adequado do Fundo
Municipal de Saude.

8.1.5-Ampliar o numero de Agentes Comunitarios de Saude para implementar o
programa em diversas comunidades e bairros, orientando as familias e
promovendo melhoria na qualidade de vida, principalmente ambiente fisico e
dando suporte aos Programas, existentes.

8.1.6 — Programa Saude da Familia: através de uma equipe promover agdes de
saude do individuo, da familia e da comunidade através da equipe de profissionais
gue farao atendimento nas comunidades de S&o José Operario, Sdo Cristévao,
Vila Nova, Jardim Maria da Luz, Bairro Andrade, Loteamento Fleck, Bairro Séo
Luis (parte).
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8.1.7— Farmacia Basica — promover 0 acesso da populagédo aos medicamentos
basicos nas unidades de saude; conforme a demanda e auxiliar as pessoas
carentes na aquisicdo de medicamentos ndo existentes na farmacia basica.

8.1 8- Saude da Mulher — prestar assisténcia medica, exames preventivos de
Cancer Colo do utero as mulheres na idade fértil oferecendo o planejamento
familiar, com o Programa SISPRENATAL vai melhorar a gestagdo, orientando
através de palestras e reunides.

8.1.9- Saude da crianga — acompanhar crescimento e desenvolvimento ao recem-
nato com assisténcia medica, campanhas de multivacinagéo, incentivo ao

aleitamento materno e até aos 05 (cinco) anos de idade através de agentes
comunitarios de saude, programa saude da familia e pastoral

8.1.10- Diabetes — cadastrar e desenvolver palestras, campanhas e reuniées com
distribuicdo de medicamentos basicos.

8.1.11- Dengue — continuar o programa. Objetivando impedir a disseminagéo do
. mosquito da dengue, com a equipe exclusiva, envolvendo as agentes comunitarias
de saude;

8.1.12— Educacdo em Saude - orientar através de palestras, reunides,
treinamentos e encontros de saude em todas comunidades, escolas, associagdes,
com apresentacdo de videos sobre doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS,
combate a solitaria, vacinagéo, tabagismo, doencgas respiratorias, cancer,
alcoolismo, gravidez na adolescéncia, incentivo ao aleitamento materno e
prevencdo a excepcionalidade com constante acompanhamento do Setor de
Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia, programas do PACS (Programa de Agentes
Comunitérios de Saude) e PSF ( Programa Saude da Familia)

8.1.13—~ Hipertensdo — acompanhar o cadastramento e acompanhamento dos
hipertensos com fornecimento de medicamentos anti-hipertensivos, através de
reunides e também prestar assisténcia médica.

8.1.14— Bolsa Alimentagdo — promover acompanhamento da criangca e da
gestante, melhorando a qualidade da alimentacao das familias de risco nutricional.

8.1.15—- Saude Escolar — proporcionar atendimento oftalmolégico e de otorrino a
todos os escolares que necessitarem apos triagem; atraves do Programa Ougo e
Vejo Bem.

8.1.16 — Odontologia — proporcionar atendimento odontolégico a todos os
escolares de 12 a 42 séries, clinica do bebé e adultos nas 06 (seis) mini-clinicas e
realizar bochechos de fluor a todos os escolares de 12 a 82 séries e atendimento a
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adultos no NIS Il, Vista Alegre, Abundancia, Cacgador, Santa Lucia, BNH e Casa
da Saude e prestar atendimento através do Expresso Saude nas localidades no
interior e bairros da sede do municipio;

8.1.17 — Saude Bucal — implantar o programa de saude bucal, com uma equipe
do programa saude da familia, conforme Portaria n® 1.444, de 28.12.2000 do
Ministério da Saude.

8.1.18- Saude do Idoso — desenvolver palestras e reunidées sobre a prevencao de
doencgas, campanhas de vacinagao, buscando uma melhor, qualidade de vida das
pessoas idosas.

8.1.19 — Analises Clinicas — proporcionar exames laboratoriais para os pacientes
da rede basica de saude, que sdo atendidos na rede publica, inclusive exames
laboratoriais, investir em equipamentos: microscépio, centrifuga, contador de
células com diluidor, aparelho semi-automatico de bioquimica, estufa para
esterilizag&o, espectrofotdmetro, para melhorar a qualidade.

8.1.20 - Urgéncia e Emergéncia - oferecer atendimento 24 horas de
urgéncia/emergéncia apos as 21 horas incluindo sabados, domingos e feriados
nos hospitais;

8.1.21- Construir, reformar e equipar Postos de Saude no Bairro Sao José
Operario, Jacutinga, Palmeirinha, Jardim Maria da Luz; reconstruir, reformar e
equipar o Posto de Saude BNH, NIS (Posto de Saude Central), Limeira, Vista
Alegre, promover a construcdo, melhoria das instalacbes fisicas de outras
unidades de saude;

8.1.22 - Adquirir equipamentos e material permanente destinado a manutencao
dos servigos e funcionamento adequado os programas da Secretaria.

8.1.23— Prestar assisténcia aos indigenas através de equipe multi-profissional e
com a contratagao de terceiros, proporcionando acdées de promogao, protecdo,
recuperacdo de saude e atender as necessidades basicas em higiene e saude
publica;

8.1.24— Acompanhar e atualizar o banco de dados de todos os registros de Saude
de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica com objetivo de tragar metas e melhorar
os indices no municipio;

8.1.25 - Instalagdo do Pronto Socorro 24 horas.

8.2 - SANEAMENTO
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8.2.1 — Vigilancia Sanitaria- informatizar, manter parcerias com a Secretaria
Municipal da Agricultura, Tributagdo e Fiscalizagdo; trabalhar em conjunto com os
programas do PACS, PSF e vigilancia epidemiologica;

8.2.2 - Pogos artesianos — perfurar e monitorar a implantagdo nas comunidades
que tenham demanda, para melhorar a qualidade de vida e promover o programa
de analise e tratamento de agua em todos os pocos artesianos existentes no
municipio;

8.2.3. — Rede de distribuicdo — implantar e ampliar em localidades onde haja a
deficiéncia a agua de boa qualidade.

8.2.4 — Protecdo de fontes — Construir, orientar e acompanhar a realizacdo de
protecdo fontes, para familias onde necessitam de melhorias na qualidade de
agua em parceria com a Secretaria Municipal da Agricultura;

8.2.5—- Fossas secas — implantar, orientar e acompanhar a construcao da fossas
secas para familias rurais onde tenham necessidade de se evitar a contaminacao
das pessoas que residem nestes locais por doencas infecto-contagiosas e
parasitarias por nao correto de seus dejetos (esgoto de céu aberto) e viabilizar
veiculo para esgotar fossa séptica;

8.2.6 — Modulos sanitarios — construir em areas de perimetro urbano e
comunidades rurais, para melhorar a condi¢céo de vida desta populagao evitando
as doencgas causadas por exposi¢ao das pessoas aos dejetos das mesmas;

8.2.7 — SISAGUA — monitoramento e orientagdo dguas do Nnosso municipio;

8.2.8 — Acompanhar a execucdo de 1.000 m de rede de esgoto diminuindo a
contaminacdo dos lengois freaticos e facilitando o tratamento dos dejetos e aguas
residuais no setor urbano;

8.2.9—- Acompanhar a execug¢do e construgéo de galerias nas margens de rios que
atravessam a area urbana;

8.2.10 — Acompanhar a execugdo da rede de esgoto, diminuindo a contaminagéo
de lencdis freaticos para facilitar o tratamento dos dejetos e aguas residuais no
setor urbano alem da coleta seletiva através de carrinheiros;

8.2.11 - Manter diretamente ou por terceiros o funcionamento da Usina de
Tratamento de residuos sélidos urbanos e o aterro sanitario (USILIXO);
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9 — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

9.1— ASSISTENCIA

9.1.1- PROGRAMAS

9.1.1.1 - Desenvolver Programas voltados para a Promo¢do Humana com
atividades socio-educativas, preventivas e de promocgdo, garantindo
apoio financeiro para manutengao e funcionamento adequado do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal, Fundo e
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do
Conselho Tutelar;

9.1.2 - ORGANIZAGCAO COMUNITARIA

9.1.21 - Apoiar e subvencionar diversas organizacées de base comunitaria nos
seus objetivos de melhoria da qualidade de vida e promog¢do humana;

9.1.2.2 - Subvencionar e apoiar entidades sociais e associacées comunitarias;

9.1.2.3 - Apoiar e subvencionar a Associacdo de Artesdos e viabilizar espaco
fisico para a sede;

9.1.2.4 - Incentivar e apoiar a organizacao e participagdo comunitaria;

9.1.25 - Auxiliar na construgéo, concluséo e reforma e/ou construir e equipar
Centros Comunitarios e de Multiplo Uso, Creches e equipamentos em
diversas localidades da cidade e do interior;

9.1.2.6 — Instalar espago comunitario para funcionamento de nucleos de apoio a
familia onde ser&o identificados e articulados os servicos, projetos e acbes que
oferecam atendimento as multiplas necessidades da familia em diversas
comunidades;

9.1.2.7 — Viabilizar espago fisico para o Departamento de Promogdo Humana e
equipa-lo;

9.1.2.8- Implementacdo do Banco de Dados municipal na area de assisténcia
social para planejamento municipal;
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9.1.2.9- Apoiar as agdes de capacitagdo de agentes comunitarios, prestadores de
servicos, liderangas e conselheiros na area de assisténcia social;

9.1.2.10- Acompanhar, registrar, monitorar e avaliar todas as acgdes sociais
desenvolvidas no municipio;

9.1.2.11-

Criar o Conselho Municipal Anti-drogas, garantindo a sua manutencao.

9.1.3 — ATENDIMENTO A CRIANCA, AO ADOLESCENTE E AO JOVEM

9.1.3.1

9.1.3.2
9133
9134

9.1.3.5

9.1.36

9.1.3.7

9.1.3.8

9.1.3.9

9.1.3.10

$.1.3.11

— Promover condigdes de funcionamento da Casa Lar;

— Implantar Centro da Juventude que seja referéncia para o jovem, na
busca de informagdes para insercédo no mercado de trabalho;

— Apoiar o Programa Bolsa-Escola, Bolsa-Alimentagdo, Renda Minima,
Fome Zero e Vale-Gas;

— Apoiar entidades filantropicas em seus programas direcionados a
crianca, ao adolescente e ao jovem;

— Manter convénio com a APMI (Associagéo de Protegao a Maternidade
e a Infancia de Coronel Vivida), entidade executora das metas
conveniadas junto ao MPAS/SEAS, para atendimento da crianca em
creche e em jornada parcial, Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil — PETI, Programa Sentinela e Vida Digna;

— Subvencionar entidades visando a implementagao de projetos e acdes
de assisténcia social;

— Implantar Programa de insercao e reinser¢do e manutencdo do jovem
no sistema educacional e futura insercdo no mundo do trabalho e
estimular o protagonismo juvenil;

— Apoiar e subvencionar o Programa de Apoio ao Adolescente em
cumprimento de medida socio-educativa;

— Manter o Programa Crianca Cidada;

— Reformar e equipar o espago fisico que abriga o Programa Crianca
Cidada;

— Atender a crian¢a e ao adolescente em jornada escolar ampliada;



X "A_ '  PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
Nt 0  ESTADO DO PARANA

o 2
N DY

)
L

9.1.3.12 - Implementar os Programas de Erradicagcéo do Trabalho Infantil — PETI
e Sentinela;

9.1.3.13 - Manter o Programa Karaté Pia no Esporte;

9.1.3.14 — Adquirir, material pedagogico, equipamentos e material permanente
para brinquedoteca volante, a ser instalada temporariamente nos
diversos espagos comunitarios, de forma a permitir a crianga o exercicio
de brincar com liberdade, criatividade, estimulo & manifestacdo de
potencialidades, necessidade Iudica, intelectuais, sociais, fisicas,
afetivas e culturais;

9.1.3.15 - Adquirir, material pedagégico e equipamentos para bringuedotecas, a
serem instaladas nos Centros de Educacao Infantil e Creches;

9.1.3.16 - Desenvolver as metas disponibilizadas pelo Projeto Nutricentro do
Governo do Estado do Parana através do Programa Super Sopa, leite
para atendimento as gestantes;
- 9.1.3.17 - Apoiar criag@o de creche e centros de educac&o infantil;

9.1.3.18 — Reformar o CEMIC:

9.1.3.19 - Desenvolver cooperagdo com outros poderes publicos e sociedade
civil para servigos socio-educativos, prevencao juridico-legal e combate
as drogas.

9.1.4 - ATENDIMENTO A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

9.1.41 - Promover a inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncia e
suas familias por meio de agdes conjuntas oferecidas pelas demais politicas

publicas;

9.1.42 -Apoiar entidades filantropicas em seus programas direcionados
ao portador de deficiéncia;

9.1.43 - Manter convénio com a APAE, entidade executora das metas

conveniadas junto ao MPAS/SEAS;
9.1.4.4 — Buscar ampliacdo de metas conveniadas junto ao MPAS/SEAS;

9.1.4.5 - Subvencionar a APAE visando a implementacéo de projetos e agdes de
assisténcia social;

9.1.4.6- Realizar o acompanhamento, inclusdo e avaliagdo social do Beneficio de
Prestagéo Continuada do MPAS/SEAS;
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9.1.4.7— Apoiar a Associagao dos Deficientes Fisicos;

9.1.4.8 — Apoiar programas de iniciagao profissional para deficientes fisicos e acéo
junto as familias em parceria com APAE;

9.1.5 - PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO IDOSO
9.1.5.1 - Desenvolver acdes de carater preventivo e promocional mediante
beneficio, servigos, programas e projetos que possam garantir as pessoas com
mais de 60 anos a sua integracédo na familia € na comunidade visando o
atendimento nao asilar;

9.1.5.2 - Apoiar entidades filantropicas em seus programas direcionados ao idoso;

9.1.5.3— Manter convénio com a Associacdo Vividense de Idosos, entidade
executora das metas conveniadas junto ao MPAS/SEAS:;

9.1.5.4- Subvencionar o Lar dos Idosos Sao Jorge, visando a implementac¢ao de
projetos e acdes de assisténcia social;

9.1.5.5—- Realizar o acompanhamento, inclusao e Avaliagdo Social Beneficios de
Prestacdo Continuada do MPAS/SEAS;

9.1.5.6— Apoiar as agdes relativas a valorizagcéo e saude do idoso;

9.1.5.7— Proporcionar transporte coletivo municipal para os idosos residentes no
municipio;

9.1.5.8- Atender os idosos carentes com o Programa da Super Sopa.

9.1.5 - PROGRAMA DE ATENDIMENTO AS FAMILIAS DO MUNICIPIO E DE
ENFRENTAMENTO A POBREZA

9.1.6.1— Auxiliar eventualmente as familias em situacéo de vulnerabilidade social;

9.1.6.2— Atender a demanda por documentagcdo como 2?2 via da certiddo de
nascimento, carteira de identidade, fotografia para carteira de trabalho, CPF, etc;

9.1.6.3— Proporcionar apoio e orientagdo as familias beneficiadas em algum
programa social por meio da oferta de a¢des socio-educativas,

9.1.6.4— Formalizar convénio com as entidades que recebem per capita para
atendimento dos idosos, criangas e adolescentes e pessoas portadoras de
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deficiéncias para apoio e orientagao as respectivas familias dos beneficiados por
meio da oferta de acdes socio-educativas;

9.1.6.5— Incentivar e promover hortas comunitarias;
9.1.6.6— Prover condi¢des de funcionamento do Centro de Geragcéo de Renda;

9.1.6.7— Promover cursos diversos gratuitos para pessoas carentes residentes no
Municipio;

9.1.6.8— Incentivar e promover cursos para a formagao profissional, desenvolver
cursos e atividades de geracdo de renda para os Clubes de Maes;

9.1.6.9- Subvencionar e apoiar as acbées de geragédo de renda no enfrentamento
da pobreza;

9.1.6.10- Combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusio social;

9.1.6.11— Implantar programa de Renda Minima em parceria com outros esferas
publicas;

9.1.6.12— Remover familias de areas degradadas, insalubres ou de risco para
outros locais e com melhoria habitacional;

9.1.6.13— Implementar Programa Nosso Bairro visando melhoria da qualidade de
vida;

9.1.6.14— Incentivar, promover e subvencionar campanhas sociais e eventos
filantropicos;

9.1.6.15- Implantar novos programas e projetos voltados para a promogao
humana;

9.1.6.16 — Dar continuidade ao cadastramento de familias alvo da assisténcia
social no Castro Unico;

9.1.7- PROGRAMA DE SITUAGAO EMERGENCIAL
9.1.7.1- Dar condigées de abrigo e alimentagdo em situacdo de emergéncia ao
menos favorecidos.

9.1.8 — ATENDIMENTO A POPULAGAO INDIGENA
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9.1.8.1 — Contribuir no desenvolvimento de agbes em parceria com o
Governo do Estado e FUNAI;

9.1.82 — Promover melhorias habitacionais, assegurando qualidade de vida;
9.1.83 — Distribuir cestas de alimentos;
9.1.84 — Desenvolver as metas disponibilizadas pelo Projeto Nutricentro do

Governo do Estado do Parana através do Programa Super Sopa;

9.1.8.5 — Instalar espago comunitario para funcionamento de nucleos de
apoio a familia onde seréo identificados e articulados os servigos, projetos e
acdes que oferecam atendimento as mdltiplas necessidades da familia;

9186 — Cadastrar as familias no Cadastro Unico:
10- AGRICULTURA
10.1 - EDUCAGAO RURAL

10.1.1 - Ampliar as agdes do Viveiro Municipal junto as escolas municipais, nas
Unidades Agroeducativas estimulando a producdo de mudas florestais,
mudas de flores e ervas medicinais;

10.1.2 — Criar programa de educacgdo ambiental para o municipio;

10.1.3 - Criar e implantar um Viveiro Florestal de Produgdo em Tubetes.

10.1.4 — Manter o Programa de plantio de Araucaria Angustifolia (pinheiros) — Lei
Municipal n.? 1.554/00

10.2 — ASSESSORIA TECNICA E CAPACITAGAO RURAL

10.2.1 - Manter os programas de profissionalizacdo de jovens e agricultores
vinculados a Casa Familiar Rural;

10.2.2 — Promover feiras, exposicdes, palestras, cursos e seminarios;

10.2.3 - Ampliar assessoria técnica aos agropecuaristas, firmando convénios com
o CEFET, SENAR, ASSESSOAR, COOPERATIVAS DE ASSISTENCIA
TECNICA, SEBRAE, ESCOLAS AGRICOLAS, EMATER, CRESOL e érgéao
afins;
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10.2.4- Desenvolver atividades de assessoria técnica descentralizada;
disponibilizar parceria na contratagdo de técnicos, auxiliar associagbes na
construcéo de sedes, adquirir e manter equipamentos demonstrativos;

10.2.5— Continuar a implantacéo de Unidades Demonstrativas (Propriedades de
referéncia) por cadeia produtiva;

10.2.6 - Incentivar o programa de profissionalizacdo em agroindustrializagéo via
CEPAGRO e outras parcerias;

10.2.7 — Viabilizar aquisicdo de equipamentos agricolas de tracdo animal, de
tracdo mecanizada, de equipamentos de ordenha e resfriamento para
produtores de leite;

10.2.8 Viabilizar projeto de reforma de pastagens para produtores de leite e
introducg&o de novilhas de ragas leiteiras nas propriedades agricolas.

10.3 — GERAGAO DE RENDA — AGROINDUSTRIALIZAGAO

10.3.1—= Acompanhar e desenvolver lavouras demonstrativas setoriais para
producao de sementes variadas e sua distribuicdo aos produtores;

10.3.2—- Apoiar a viabilizagdo de moinhos coloniais, agro-industrias comunitarias
e/ou individuais caseiras;

10.3.3 - Dar sequéncia aos Projetos de incentivo ao plantio de mudas florestais.

10.3.4 - Manter o Projeto Técnico de Arborizagcédo Urbana e Rodoviaria, parques e
jardins,

10.3.5 - Manter Feira do Produtor (Agroshopping);
10.3.6 - Construir agudes, adquirir, transportar e comercializar alevinos e peixes
vivos; subsidio de horas maquinas para construgdo de viveiros na cadeia

piscicultura;

10.3.7 - Incentivar os programas de adubacdo verde e conservagdo do solo,
enleiramentos de pedras e murundus em areas de pequenos agricultores;

10.3.8 - Manter o programa de combate a formiga cortadeira, em parceria com as
associagdes comunitarias;
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10.3.9 - Incentivar o fomento agricola de agricultores familiares com projetos,
corretivos de solo, sementes, animais para reprodugao e insumos em geral,

10.3.10 - Apoiar os agricultores familiares na produgao, transformacéo e
comercializacdo das seguintes cadeias produtivas: leite, peixes, mel,
suinos, aves, hortifrutigranjeiros, cana-de-acgucar, cereais e madeira;

10.3.11 - Incrementar ou fomentar o Programa Municipal de Inseminagdo
Artificial de suinos e bovinos;

10.3.12 - Estimular e incentivar a produgdo agropecuaria com o objetivo de
produzir outras variedades de alimentos para a sustentagdo de toda
populagdo da Reserva Indigena, visando criar alternativas de renda e a
auto sustentacdo, com recursos provenientes da arrecadagéo do ICMS
Ecolégico por Biodiversidade das areas de preservagdo permanente
cadastradas na forma da Lei Estadual n°® 59/91.

10.3.13 — Elaborar projetos de distribuicdo de calcario para corregao do solo;

10.3.14 - Implantacéo do projeto Usina Comunitaria Rural de Tratamento de
palanques e mourdes;

10.8.15 - Implantagao do projeto do Palmito pupunha;

10.3.16 — Manter o projeto de apoio a Fruticultura familiar;

10.3.17 - Aquisi¢ado de patrulhas mecanizadas;

10.3.18 - Construgdo de galpdo agroindustrial de recepcdo de leite e

equipamentos;
10.3.19 —Construgdo de agroindustrias para industrializacdo de produtos
animais e vegetais da propria agricultura.

10.4 — ASSOCIATIVISMO

10.4.1 — Manter os programas de apoio ao associativismo comunitario e estimular
0 associativismo por cadeia produtiva, além de outras formas especificas,
com AMA, Central de Associacdes, etc.

10.5 - MEIO AMBIENTE
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10.5.1 — Incrementar e expandir os programas de mudas florestais do municipio
para o reflorestamento ambiental;

10.5.2 - Construir e manter abastecedores comunitarios em parcerias com as
associagdes de agricultores; perfuragéo de pogos artesianos;

10.5.3 — Recuperar os mananciais de agua, areas degradadas, coleta seletiva de
lixo, tratamento adequado de residuos sélidos e liquidos;

10.5.4 - Demarcar matas ciliares para preserva¢ao ambiental em parceria com a
Secretaria de Educacgéo e associagdes de produtores;

10.5.5 - Implementar o programa Agua Limpa Vivida com o levantamento de
irregularidades ambientais, conscientizagcdo, controle de qualidade das
aguas e programas de prote¢do dos mananciais;

- 1056 - Apoiar acdes de controle de poluicdo e proteg¢do da natureza,;

10.5.7 Criar o Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMAMB/VIDA, e firmar
convénios

10.6 - INFRA-ESTRUTURA

10.6.1 — Readequar estradas rurais em parceira com o Estado e conservar as
estradas estratégicas nas microbacias e construcdo de bueiros;

10.6.2 - Garantir apoio financeiro para manutencéo e funcionamento dos Fundos
Municipais de Desenvolvimento Agropecuario € de Desenvolvimento e
Conservagéao Florestal - FUNDEFLOR;

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 3° — O orcamento fiscal abrangera os Poderes Executivo e Legislativo, e as
entidades das administracdes direta e indireta.

Art. 4° - A estrutura orgamentaria que servira de base para a elaboracdo dos
orcamentos para os proximos exercicios devera obedecer a disposi¢éo constante
do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.
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ANEXO | )
ESTRUTURA ORCAMENTARIA
Orgao Unidade Especificacao
Orgamentaria
01 CAMARA MUNICIPAL
01 Camara Municipal
02 GOVERNO MUNICIPAL
01 Gabinete do Prefeito
02 Assessoria de Planejamento
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
01 Administragdo S.M.A.
04 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
01 Administracdo S.M.F.
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E DO DESPORTO.
01 Departamento de Educacgao
02 Departamento de Cultura
03 Departamento do Desporto
04 FUNDEF - Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizacao do Magistério
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
PROMOCAO HUMANA
01 Departamento de Saude
02 Departamento de Promogao Humana
03 Fundo Municipal de Assistéencia Social
04 Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL
01 Departamento de Agropecuaria
08 SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E
URBANISMO.
01 Departamento de Obras e Servigcos Urbanos
02 Departamento de Viacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
01 COMERCIO E SERVIGOS.

02 Departamento de Industria e Comeércio
Departamento de Turismo e Servigos

Art. 5° - Para efeito da Lei Orgamentaria, entende-se por:

Programa: instrumento de organizagdo da acdo governamental, através do qual
s&o estabelecidos objetivos e metas quantificaveis ou nao, que serao cumpridos
através da integracdo de um conjunto de esforgcos com recursos humanos,
materiais e financeiros a ele alocados e com custo global determinado;

Atividade: instrumento de programagéao para alcancgar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da acgéo do
Governo;

Projeto: instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acéo do Governo.

§ 1° - Cada programa identificara as agbes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando valores, metas e as
unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

§ 2° - Cada projeto e atividade estara vinculada a uma funcéo e sub-funcao.

Art. 6° - A elaboragdo do Orgamento Fiscal, discriminara a despesa por Unidade
Orcamentaria, detalhada por categoria de programacéo, especificando os grupos
de despesas, com suas respectivas dotagdes, indicando para cada categoria
econdmica, 0 grupo de natureza da despesa, a modalidade de aplicagdo, e o
elemento de despesa, de conformidade com a Portaria Interministerial n® 163, de
04.05.2001.

Art. 7° — A proposta orgcamentaria, que o Poder Executivo encaminhar ao Poder
Legislativo até o dia 15 de outubro, compor-se-a de:

l. Mensagem,

I. Projeto de Lei orcamentaria;

. Tabelas explicativas da receita e despesas dos trés Uultimos
exercicios.
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Art. 8° — Integrardo a Lei Orcamentaria Anual:

l. Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de
governo;

Il Sumario geral da receita e despesa, por categorias econémicas;

. Sumario da receita por fontes, e respectiva legislagao;

V. Quadro das dotagdes por 6rgéos do governo e da administragdo.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO
ORGCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 9° - Na elaboragdo do Orgcamento Geral do Municipio ser&o observadas as
diretrizes desta Lei.

Art. 10 — As despesas com pessoal e encargos sociais ndo poderdo exceder 0

\ limite estabelecido na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 e da

Constituicdo Federal do Brasil.

Art. 11 — Na fixacdo das despesas serdo observadas as prioridades e metas
determinadas nesta Lei, bem como a manutencgao e funcionamento dos servicos ja
implantados.

Art. 12— A concessdo de Auxilios e Subvencbes dependera de autorizacdo
Legislativa, atraves de lei especifica.

Art. 13 — O municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
receitas resultantes de impostos na manutencdo e desenvolvimento do ensino,
nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal.

Art. 14 - A elaboragdo do Projeto de Lei, a aprovagéo e a execugdo da Lei
Orcamentaria de 2004 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se amplo acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a cada
uma dessas etapas.

§ 1° - O Poder Executivo devera estabelecer uma programagdo orgamentaria-
financeira, visando o cumprimento do disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° - Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestéo fiscal de que trata o
“caput” deste artigo, o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria da Fazenda,
devera:
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| — publicar através do Jornal Oficial do Municipio, e fixar no mural da Prefeitura
Municipal para livre acesso a todo cidadado, contendo dados e informacgdes
descritas no Art. 48 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Il — as medidas previstas no Inciso | deste artigo serdo providenciadas a partir da
execucao da Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2002 e nos prazos definidos
pela Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 15 - O Orcamento do Legislativo Municipal devera ser elaborado
considerando-se limitagdes da Emenda Constitucional n° 25.

Art. 16 - A proposta orgamentaria do Poder Legislativo sera apresentada ao Poder
Executivo, até 30 de agosto de 2003, para a consolidagéo do Orgamento Geral do
Municipio.

Art. 17 — Fica a Camara Municipal autorizada a abrir Créditos Adicionais
Suplementares ao seu Orcamento, através de Resolugdo, servindo como recursos
-.exclusivamente os constantes do artigo 43, § 1° inciso Ill da Lei Federal n°
4320/64 de 17 de marco de 1964.

Art. 18 - A programacgao de investimento do Projeto de Lei Orgamentaria Anual,
devera apresentar consonancia com as prioridades municipais que serao incluidas
no Plano Plurianual para o periodo de 2002 a 2005.

Paragrafo unico — As obras ja iniciadas sob a responsabilidade do Municipio,
terao prioridade na alocagao dos recursos para a sua continuidade.

Art. 19 — As despesas destinadas ao pagamento de precatorios judiciais correrdo
a conta de dotagdes consignadas nas Unidades Orgamentarias responsaveis
pelos debitos.

§ 1° - Os recursos alocados no Projeto de Lei Orgamentaria com destinacédo
prevista ao contido no “caput’ deste artigo, ndo poderdo ser cancelados para
abertura de créditos adicionais com outra finalidade.

§ 2° - A relag@o dos débitos constantes de precatorios judiciais, inscrito até 1° de
julho de 2003, a serem incluidos no orgcamento de 2003, especificando:

- numero da ago originaria;

- numero do precatorio;

- tipo de causa julgada (de acordo com a origem da despesa);

- enquadramento (alimentar ou néo alimentar);

- data da inscrigéo do precatorio no érgéo/unidade;

- nome do beneficiario;

- valor do precatério a ser pago com atualizagao até 1° de julho de 2003;
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- copia do oficio requisitério no caso de precatérios trabalhistas e copia da
requisicdo de pagamento no caso de agao civel.

Art. 20 — O Projeto de Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2004 alocara recursos
do Municipio, aos 6rgaos do Poder Executivo, depois de deduzidos 0s recursos
destinados:

| - ao Legislativo;

Il - ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais do Poder
Executivo;

Il - ao pagamento do servigo da divida;

IV - a manutencdo e desenvolvimento do ensino publico, correspondendo a no
minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos, de acordo com o Art.
212 da Constituicao Federal;

V - aos empréstimos e contrapartidas de programas objetos de financiamentos;
- VI - ao pagamento de precatorios inscritos até 1° de julho de 2003;
VIl - & reserva de contingéncia, de acordo com o especificado nesta Lei.

Art. 21 — Os recursos remanescentes de que trata o artigo anterior, seréo
distribuidos para os demais 6rgéos do Executivo Municipal.

Art. 22 — A Lei Orcamentaria Anual contera reserva de contingéncia com montante
definido com base na receita corrente liquida, destinada ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 23 - As unidades or¢camentarias, quando da elaboragdo de suas propostas
parciais, dever&o atender a estrutura orcamentaria e as determinacdes emanadas
pelos setores competentes da area.

Art. 24 - A proposta orgamentaria, que nao contera dispositivo estranho a previsdo
da receita e a fixagdo da despesa, face a Constituicdo Federal e a Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000, atendera a um processo de
planejamento permanente, a descentralizag&o e a participagdo comunitaria.

Art. 25 — Em decorréncia ao disposto no artigo 66 e seu paragrafo Unico da Lei
Federal n° 4.320/64, de 17 de margco de 1.964, fica o Executivo Municipal
autorizado a movimentar por Orgdos Centrais as dotacdes atribuidas as diversas
unidades orgcamentarias e redistribuir parcelas das dotagdes de pessoal e
encargos sociais de uma para outra unidade.
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Art. 26 — A Lei Orcamentaria dispensara, na fixacdo da despesa e na estimativa
da receita, atencao aos principios de:

l. Prioridade de investimentos nas areas sociais;
. Austeridade na gest&do dos recursos publicos;
Il. Modernizag&o na agdo governamental.

Art. 27 — A proposta orgamentaria sera elaborada em consonancia com as
disposicdes constantes da Lei Complementar n® 101/2000 tendo seu valor fixado
em reais, com base na previsao de receita.

§ 1° - Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda, as
modificacdes da legislagao tributaria, incumbindo a Administracdo o seguinte:

l. a atualizac&o dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

R . a edicdo de uma planta genérica de valores de forma a minimizar a

diferenca entre as aliquotas nominais e as efetivas;
118 a expansao do numero de contribuintes;
IV.  aatualizacdo do cadastro das atividades econémicas.

§ 2° - Os ftributos, cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, seréo
corrigidos monetariamente segundo a variacéo estabelecida pela unidade fiscal do
municipio.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE AS ALTERAGOES
NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 28 — Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentaria Anual serdo
considerados os efeitos de alteragdes na Legislacdo Tributaria até 31 de
dezembro de 2003, em especial:

- aconcesséo e reducdo de isengdes fiscais;

- arevisdo de aliquotas dos tributos de competéncia; e.

- aperfeicoamento da cobranca dos Tributos e Divida Ativa do Municipio.

Paragrafo unico — Para fins deste artigo dever-se-a observar o disposto no artigo
14 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E OUTRAS DESPESAS CORRENTES COM
BASE NA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Art. 29 — O Poder Executivo publicara até 31 de agosto de 2003, a tabela de
controle dos empregos publicos municipais e dos cargos de provimento em
comissao integrantes do quadro geral de pessoal, demonstrando os quantitativos
ocupados e 0s vagos.

Paragrafo unico — Os empregos publicos ou cargos transformados, criados ou
ampliados apés 31 de agosto de 2003, serdo incorporados a tabela referida no
“caput” deste artigo.

Art. 30 - O Poder Executivo e Legislativo terdo como parametro na elaboragédo de
suas propostas orgamentarias, para pessoal e encargos sociais, observado o art.

- 20 da Lei Complementar n° 101, de 2000, a despesa da folha de pagamento de

agosto de 2003, projetada para o exercicio, considerando os eventuais acrescimos
legais, inclusive reviséo geral sem distingdo de indice a serem concedidos aos
servidores publicos, aumento real, alteracées de planos de carreira e admissdes
para preenchimento de cargos e empregos publicos, sem prejuizo do disposto no
artigo 31 desta Lei.

Art. 31 — No exercicio de 2004, observado o disposto no art. 169 da Constituicdo
Federal, e no art. 28 desta Lei, somente poder&o ser admitidos servidores se:

| — existirem cargos e empregos publicos vagos a preencher, demonstrados na
tabela a que se refere o art. 29 desta Lei, considerados os cargos ou empregos
publicos transformados ou ampliados previstos no paragrafo unico do mesmo
artigo, bem como aqueles criados de acordo com o art. 32 desta Lei;

Il - houver vacéncia, apos 31.08.2003, e cargos ou empregos publicos ocupados,
constantes na referida tabela.

lll — houver prévia dotacdo orgcamentaria suficiente para o atendimento da
despesa.

IV — for observado o limite previsto no art. 30 desta Lei.

Art. 32 — Para fins de atendimento ao disposto ao disposto no art. 169, § 1°, inciso
I, da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungdes,
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alteragbes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacoes de
pessoal a qualquer titulo, observado o disposto no artigo 20 da Lei Complementar
n°® 101, de 2000.

Paragrafo unico — Fica autorizada a revisao geral sempre na mesma data e sem
distincdo de indices das remuneracdes, subsidios, proventos e pensdes dos
servidores ativos e inativos dos poderes Executivo e Legislativo, cujo percentual
sera definido em lei especifica.

Art. 33 — O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n°® 101, de 2000,
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com
pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Art. 34 - As despesas com pessoal do Legislativo Municipal inclusive a
remuneracéo dos agentes politicos, encargos patronais e proventos de inatividade
e pensdes ndo sera superior a 6% (seis por cento) da receita corrente liquida, se
outro inferior ndo lhe for aplicavel nos termos da Lei Complementar n°® 101, de
2000 ou da Emenda Constitucional n°® 25.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DESTINAGAO DE RECURSOS
PROVENIENTE DE OPERACOES DE CREDITO

Art. 35 - O Poder Executivo € autorizado, nos termos da Constituicdo Federal, a:

| - realizar operagdes de credito por antecipagdo da receita, nos termos da
legislagdo em vigor,

Il - realizar operacdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagdo em vigor.

Art. 36 — O valor das Operagbes de Credito or¢cado para o exercicio néo podera

ser superior ao montante de despesas de capital fixadas no orcamento.
CAPITULO VII

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 37 — O Projeto de Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2004, devera
também considerar as disposigdes das demais normas legais que vierem a ser
aprovadas até a data de seu encaminhamento ao Legislativo Municipal.
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CAPITULO VIII

DEMAIS DISPOSICOES

Art. 38 — As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual deverdo ser
elaboradas de conformidade com o disposto na Lei Orgéanica Municipal,
observadas as disposi¢des da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 39 — Os Poderes deverdo implantar sistema de registro, avaliagéo,
atualizacdo e controle de seu ativo permanente, de forma a possibilitar o
estabelecimento do real Patriménio Liquido do Municipio.

Art. 40 - Nao sendo devolvido o autografo de lei orgcamentaria até o inicio do
exercicio de 2004 ao Poder Executivo, fica este autorizado a realizar a proposta
orcamentaria, até a sua aprovacao e remessa pelo Poder Legislativo, na base de
1/12 (um doze avos) em cada mes.

Paragrafo unico - Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o
Poder Executivo se incumbira do seguinte:

l. Estabelecer Programacé&o Financeira e o Cronograma de
execucao mensal de desembolso;

I. Publicar até 30 dias apdés o encerramento do bimestre,
relatorio resumido da execucado orgcamentaria, verificando o
alcance das metas, e se ndo atingidas devera realizar cortes
de dotagdes da Prefeitura e da Camara.

. A cada seis meses, o Poder Executivo emitira ao final de cada
semestre Relatério de Gestéo Fiscal, avaliando o cumprimento
das Metas Fiscais.

V. Os Planos, LDO, Orcamentos, Prestacdo de Contas, Parecer
do T.C.E., serdo amplamente divulgados, inclusive na internet,
e ficara a disposi¢céo da comunidade.

Art. 41 - Fica o Executivo Municipal autorizado a assinar convénios, termos novos
e dar continuidade aos ja em curso para todos os Orgdos da Administracdo
Municipal, inclusive participar de consdrcios com outros municipios.

Art. 42 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber doagdes de
pessoas fisicas e juridicas para o desenvolvimento de programas assisténcias.
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Art. 43 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04
(quatro) dias do més de julho de 2003.

i o

IVANIR/OGLIARI ¢ '

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

> D
Q riy <
ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Assessor de Planejamento




