Estado do Parana

Ciomara M unie A O e Coronel Yivida ,

Suamula: Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias do Municipio para o
exercicio financeiro de 2002 e da outras providéncias.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

O Presidente da Camara Municipal, no uso de suas atribuicoes legais,
e de conformidade com o artigo 66 da Constituicdo Federal e seus
paragrafos, combinado com o artigo 25, inciso VI, alinea “h” do
Regimento Interno, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento aos principios
estabelecidos na Constituicao Federal, na Constituicdo Estadual no que
couber, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, ¢ em
conformidade com o requerido pela Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, as diretrizes orcamentarias do Municipio para o exercicio
financeiro de 2002, compreendendo:

I - as prioridades da Administracdo Publica Municipal;

1I- a estrutura e organizacao dos orcamentos;

III- as diretrizes gerais para a elaboracao e execucao dos or¢amentos do
Municipio;

IV-  as disposicoes sobre as alteracées na legislagao tributaria;

V- as disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e

encargos sociais e outras despesas correntes, com base na receita
corrente liquida;

VI- as disposi¢des relativas a destinacdo de recursos provenientes de
operacoes de crédito;

VII- disposicoes transitorias;

VIII- demais disposi¢oes.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 2° - As prioridades da Administracdo Publica Municipal deverao estar

de acordo com o Plano Plurianual — 2002 a 2005 e definidas no Or¢amento
para o exercicio financeiro de 2002.
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1 - LEGISLATIVA

1.1 - dar continuidade e aperfeicoar o processo legislativo;

1.2 - aprimorar os métodos de fiscalizacdo financeira e orcamentaria do
Municipio;

1.3 - manter a administracao da Camara Municipal com subsidios dos

Vereadores, presidente da Camara e servidores, encargos sociais,
material de expediente e limpeza, combustiveis, pecas € acessorios;

1.4 - contratacdao de servicos técnicos especializados e assisténcia
juridica;
1.5 - impressos, assinaturas de jornais, revistas, periodicos, convénios,

servicos de comunicacdo (correio, telefone, fax, Internet),
publicagdes, passagens, condecoracoes, treinamento de vereadores e
funcionarios, servicos de divulgacdo, encadernacao, seguros,
impostos, manutencao e conservacao de bens;

1.6 - contribui¢des para ACAMSOP e IBAM;

1.7 - ampliar e adequar o sistema de processamento de dados;
1.8 - adquirir equipamentos, moveis e veiculo;
1.9 - contratacdo de funcionarios, quando necessario, mediante

concurso publico;

1.10 - aquisicao de terreno e construcdo do prédio sede da Camara
Municipal,

1.11 - reequipar o sistema de som.

2 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

2.1 - manter as atividades anteriormente criadas, reformulando-as de
acordo com a realidade e necessidade, implantar projetos e
programas através dos orgaos da estrutura organizacional da
administra¢do municipal;
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2.2 - programar, coordenar, desenvolver, organizar, executar, planejar e
controlar observando as leis vigentes, o detalhamento das metas
eleitas para o Municipio;

2.3 - aperfeicoar o sistema de planejamento, or¢camentacdao e controle
interno da estrutura administrativa, adequando-a as diretrizes do
Municipio;

2.4 - prover assisténcia juridica;

2.5 - estabelecer, de acordo com a legislacao vigente, as diretrizes da
politica tributaria e financeira do municipio;

2.6 - adquirir e distribuir prémios destinados a incentivar a arrecadacao

tributaria municipal;

2.7 - efetuar pagamento de juros, encargos e amortizacdo da divida
publica municipal;

2.8 - dar publicidade e divulgacdo aos atos da administracdo municipal;

2.9 - garantir a captacdo de recursos para a implantacdo e
desenvolvimento do Programa Nacional de Apoio a Administracéo
Fiscal para os Municipios Brasileiros — PNAFN, através das seguintes
categorias de investimentos:

2.9.1 - consultoria - contracdo de pessoa fisica ou juridica, nacional ou
internacional, para apoiar ou desenvolver as atividades do Programa
inclusive sistemas informatizados;

2.9.2 - capacitagao - contratacao de cursos, seminarios ou programas de
treinamento para funcionarios e realizacao de visitas técnicas,
nacionais e internacionais;

2.9.3 - equipamentos de informatica, instrumentos de comunicacédo e
outros bens moveis;

2.9.4 - infra-estrutura - construcao, reforma e adequagao de ambientes
fisicos, observado o disposto na Lei Municipal n® 1.451/97 de
17.10.97; (Cria programa de remocao de barreiras arquitetonicas aos
deficientes).

2.10 - implantar o Programa de Modernizacdo da Administracao
Tributaria e da Gestdao dos Setores Sociais Basicos — PMAT, através
de uma linha de crédito do BNDES, destinada aos municipios, com o
objetivo de:
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2.10.1 - apoiar a modernizacao da administracao tributaria e a melhoria
da qualidade do gasto publico dentro de uma perspectiva de
desenvolvimento sustentavel, visando proporcionar as unidades da
federacao brasileira, possibilidades de atuar na obtencdo de mais
recursos estaveis € nao inflacionarios na melhoria da qualidade e
reducao do custo praticado na prestaciao de servigos, nas areas de
Financas, Administracdo Geral, Patriménio, Educacdo, Saude,
Assisténcia a Criangas e Jovens e Gestao energética, através de:

- tecnologia de informacao e equipamentos de informatica;
- capacitacao de recursos humanos;

- servicos técnicos especializados;

- equipamentos de apoio a operacao e fiscalizacdo;

- infra-estrutura fisica.

2.11 - promover eventos técnicos sobre a melhoria da qualidade e
eficiéncia dos servicos municipais;

2.12 - modernizar e adequar as secretarias para melhoria do atendimento
interno e externo;

2.13 - estudar e pesquisar programas para implantacao de projetos no
Municipio;

2.14 - racionalizar e descentralizar os servicos administrativos, visando a
transparéncia dos servicos publicos;

2.15 - atender precatorios trabalhistas;

2.16 - construir, reformar um novo prédio para sede da Prefeitura
Municipal;

2.17 - prestar contas dos recursos recebidos de o6rgaos oficiais e elaborar
a prestacao de contas anual do Municipio;

2.18 - contribuir para o Programa de Formacao do Patrimoénio do Servidor
Publico.

3 - SEGURANCA PUBLICA
3.1- manter convénio com o Conselho Municipal de Segurang¢a Publica e
Secretaria de Estado de Seguranca Publica, transferindo recursos

para custeio e manutencao de veiculos e pessoal administrativo;

3.2- auxiliar a manutencido e adquirir equipamentos e material
permanente para o Corpo de Bombeiros;

3.3- garantir apoio financeiro ao Fundo Municipal de Transito e o
CEXETRAN - Conselho Executivo Municipal de Transito.
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4 - TRANSPORTES

4.1 - substituir pontes de madeira por alvenaria conforme segue:

Medianeira afluente do Rio Gigante 7m,;
N. Sr* da Salete Afluente do Rio Gigante 7m;
Alto Jacutinga Rio Cachoerinha 7m;
Bom Jesus Rio Gaspar 7m;
Cacador Rio Cacadorzinho 7m;
Campo Novo Rio Joao Camargo 7m,;
Caravagio Rio Jacutinga 27m;
Linha Envolvido Rio Envolvido 7m;
Passa Quatro Rio Ponte Alta 7m;
Sede (quadro urbano) Rio Barro Preto 8m;
Linha Envolvido Rio Envolvido 13 m;
Santa Lucia Rio Lambedor 20 m;
Vista Alegre Rio Suruvi 7 m.
4.2 - reformar, melhorar e manter a conservacdo de pontes de madeira

em diversas localidades do interior;

4.3 - recuperar 1.500 Km de estradas vicinais sem cascalho em varias
localidades do Municipio;

4.4 - manter e reconstruir 400 Km de estradas cascalhadas em
localidades do Municipio;

4.5 - executar 150 Km de cascalhamento de estradas rurais, visando
facilitar o trafego e escoamento da producao agricola;

4.6 - consertar 20 Km de calcamento rural no sistema de tapa buracos
utilizando massa asfaltica;

4.7 - executar 15 Km de pavimentacdo com pedras irregulares em
estradas no interior;

4.8 - executar 100 Km de readequacéao de estradas no sistema de micro-
bacias;
4.9 - construir 1000 metros lineares de bueiros com tubos de 0,20 a 2m

de diametro;

4.10 - construir garagem para maquinas e equipamentos e um barracio
para almoxarifado;

4.11 - reequipar o britador municipal e borracharia no Parque de
magquinas.
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5 - HABITACAO E URBANISMO

5.1 - remodelar parques das pracas Pioneiros e Sorocaba, com
implantacao de novos equipamentos;

52 - ampliar o namero de lixeiras num total de 50 nos bairros do
Setor 11, III, IV e V;

3.3 — adquirir area para melhorar e recolocar casas e casebres locados
na zona periférica da cidade;

5.4 - adquirir area para construcao de conjunto habitacional para
baixa renda;

5.5 - restaurar, remodelar e remarcar a sinalizacao de transito nas vias
publicas; instalar semaforos nos principais cruzamentos e
construir redutores de velocidade em locais estratégicos;

5.6 — oportunizar a auto-construcao de 50 (cinquenta) casas em lotes
isolados;
D.7 - manter e fiscalizar os servigos de limpeza das vias publicas,

coleta e destinacao dos residuos solidos urbanos;

5.8 — recuperar ou reformar 3000 m2 de passeio para pedestres com
lajotas em concreto pré-moldado 48x48 cm no quadro urbano da
sede do Municipio;

5.9 - consertar 2000 m de ruas com pedras irregulares nos bairros da
cidade;
5.10 - manter e melhorar pavimento asfaltico nas vias publicas a seguir:
Ruas Material
- Avenida Generoso Marques até o trevo Sao Cristovao 10 Ton.
- Rua Major Estévao Ribeiro do Nascimento 2 Ton.
- Rua Iguacu 2 Ton.
- Rua Marechal Deodoro 2 Ton.
- Rua Brigadeiro Rocha Loures S Ton.
- Rua da Liberdade 4 Ton.
- Rua Coronel Pedro Pacheco 2 Ton.
- Rua Duque de Caxias 5 Ton.
- Rua 7 de Setembro 4 Ton.
- Rua das Américas 2 Ton.
- Rua Claudino dos Santos 4 Ton.
- Rua Clevelandia 4 Ton.
- Rua Francisco Beltrao 4 Ton.
- Rua Francisco Beltrao 4 Ton.
- Rua Barao do Cerro Azul 4 Ton.
ys .
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— manter diretamente ou por terceiros o funcionamento da usina de
tratamento de residuos solidos urbanos e o aterro sanitario
(USILIXO);

— executar revestimento asfaltico nas ruas com calcamento

poliédrico a seguir:

Ruas Areas

Rua Sérgio Menegusso 700 m?
Rua Luiz Ferri 5.000 m?
Rua Arthur Gehlen 1.000 m?
Rua Aladir Decarli 1.000 m?
Rua Anténio Schiavini 1.000 m?
Rua Souza Naves 1.100 m?
Rua Luiz Stédile 700 m?
Rua Tupi 1.150 m?
Rua Claudino dos Santos 850 m?
Rua Coronel Constantino Fabricio 1.500 m?
Rua Honorato Nepomuceno 1.500 m?
Rua Martha Berger 500 m?
Rua Joao Paulo I 1.500 m?
Rua Santa Catarina 500 m?
Rua Pedro da Fonseca 2.900 m?
Prolongamento da Rua da Liberdade 27.906 m?2.

— executar calcamento com pedras irregulares e meios-fios de

concreto nos bairros abaixo relacionados:

a) Sao Cristovao, Lider, Vila Nova, Frizon e Jardim Maria da Luz;

b) abertura da Rua Tupi com ligacao até a Rua Clevelandia com
construcao de uma ponte em estrutura de concreto armado e
pavimentacao asfaltica;

c¢) conclusao da abertura da Rua Antonio Rokemback, ligando com
a Rua Rosa Stédile;

d) abertura da Rua Martha Berger, com ligacao até a Rua Coronel
Pedro Pacheco.

- executar galerias de aguas pluviais com tubos pré-moldados em

concreto nos diametros 400, 600 e 800 mm nos bairros e ruas

abaixo relacionados:

a) Bairro Primavera II 2* Etapa: Ruas projetadas F, G, H, I, J e K -

Total: 360 m.

- executar galerias de aguas pluviais em outros bairros da cidade;
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5.16 - execucao de ponte em concreto armado na Rua Presidente

Kenedy.
5.17 - laterais executadas com pedras, com cobertura em laje pré-

moldada nos seguintes trechos:
a) Rua 15 de Novembro até Rua Clevelandia;
b) Rua Major Estévao Ribeiro do Nascimento até Rua Iguacu.
5.18 - laterais em pedra sem cobertura nos seguintes trechos:
a) Rua Major Estévao Ribeiro do Nascimento até Rua Fioravante
Panatto;
b) Rua Dr. Claudino dos Santos até Rua n° 01 do Loteamento

Benjamin Bordin.

5.19 - construir 680,00m de galerias pluviais € pavimentar 3.600,00 m?
no Bairro Vila Nova;

5.20 - apoiar programas de recuperacdo de mananciais € Educacéo
Ambiental e Coleta Seletiva com Destinacdo Final de Residuos
Solidos Urbanos, além de coleta seletiva através de carrinheiros;

5.21 - viabilizar Projeto do Parque Ecologico;

5.22 - implantar projeto de arborizacdo urbana com plantio, conducao,
poda e destino da massa verde.

5.23 - adquirir uma retro-escavadeira para melhor atendimento aos
trabalhos urbanos;

5.24 - adquirir materiais elétricos como: luminarias, lampadas, postes,
reatores, transformadores e outros para reposi¢dao, ampliacao e
manutencao dos servicos urbanos e localidades deste Municipio;

5.25 - disponibilizar espaco fisico para o comércio ambulante;

5.26 - instalar dois parques infantis, sendo um no Bairro Jardim
Primavera I e outro na Escola Municipal Dr. Ulisses Guimaraes no
Bairro Jardim Maria da Luz;

5.27 - colocar placas de sinalizacao de transito em todos os bairros;

5.28 - construir um muro de pedra na Rua Jacé Gubert, em frente ao
Centro Comunitario do Bairro Jardim Maria da Luz;
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5.29 - construir uma escadaria na Rua Dornevil Ferreira Dangui, no
Bairro Jardim Maria da Luz;

5.30 - substituir os meios-fios de pedra por meios-fios em concreto nas
Ruas do Bairro Jardim Primavera II;

6 - EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
6.1 - EDUCACAO

6.1.1 — promover aquisicao e distribuicao de material escolar didatico-
pedagogico e merenda escolar, a fim de garantir a permanéncia do
educando na escola e melhorar a qualidade de ensino;

6.1.2 - ministrar cursos de aperfeicoamento para professores de educacgao
infantil e ensino fundamental, merendeiras e serventes;

6.1.3 - dar continuidade a implantacdao do ensino de tempo integral,
visando a melhoria continua da qualidade de ensino, atendendo
criancgas e adolescentes em jornada escolar ampliada;

6.1.4 - estruturar fisica e pedagogicamente as escolas dos nucleos rurais e
urbanos incluindo ampliacdo de salas e organizacao de quadras de
esportes;

6.1.5 - manter a educacao infantil e ensino especial;

6.1.6 - coordenar, planejar, controlar, manter e executar o
desenvolvimento das atividades relativas ao bercario, maternal e
jardim I, II e III dos Centros Municipais de Educacao Infantil
Primavera e Arco-Iris;

6.1.7 - manter e apoiar atividades da administracao escolar;

6.1.8 - proporcionar assisténcia ao educando;

6.1.9 - adquirir equipamentos e material permanente, livros moveis €
utensilios e uma fotocopiadora e computadores para a Secretaria
Municipal de Educacao;

6.1.10 - transferir recursos para o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacao do

Magistério (FUNDEF) e Fundo de Apoio ao Ensino Superior;

6.1.11 - manter o ensino fundamental nas séries iniciais;
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6.1.12 - custear o transporte escolar, com 6nibus e veiculos menores,
proprios e/ou terceirizados, que se fizerem necessarios num total
de 2.500 km a serem percorridos diariamente, para atendimento
de alunos de pré-escola a 8% série, Casa Familiar Rural e
CEBEJA;

6.1.13 - construir ampliar ou adequar construg¢dées para as escolas:
Presidente Kennedy, Pequeno Principe, Juventino Rufatto, Vista
Alegre, Sete de Setembro, Tiradentes, Paulino Stédile; e Maria da
Luz;

6.1.14 - construir cobertura das quadras de esportes das escolas
municipais Paulino Stédile, Santa Lucia, Vista Alegre, Juventino
Rufatto, José de Anchieta e Abundancia;

6.1.15 - reestruturar as quadras de esportes em escolas municipais;

6.1.16 - construir hortas (unidades agro-educativas) e jardinagem nas
escolas municipais;

6.1.17 - adquirir 6nibus e Kombi para o transporte escolar;

6.1.18 - apoiar e subvencionar, diretamente ou através de convénios,
Entidades de Ensino Superior, para a instalacao e manutencao de
cursos para a Faculdade Eletronica Normal Superior, Cursos de
2° grau Pos Médio, Magistério a Distancia e Faculdade
(UNICENTRO);

6.1.19 - proporcionar auxilio financeiro para custeio do transporte
escolar de alunos de 3° grau que residem no Municipio de
Coronel Vivida e que estudam nas institui¢coes de Ensino Superior
do Municipio.

6.1.20 - manter e apoiar pedagogicamente o Programa ABB
COMUNIDADE;
6.1.21 - adquirir equipamentos para laboratorio de informatica nas

escolas municipais;
6.1.22 - adequar e instalar parques infantis nas escolas municipais;

6.1.23 - construir e recuperar abrigos nos pontos de onibus de
transporte escolar;

6.1.24 - capacitar agentes prestadores de servigos na area de educacao;

6.1.25 - construir uma creche no Bairro Imaribo.
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6.2 - CULTURA

— apoiar a Casa da Cultura com fundo proprio, objetivando
recuperar a meméoria historica e cultural do municipio e incentivar a
capacidade criativa e critica da populagao;

— promover cursos de guitarra, contrabaixo, violdo, teclado, bateria,
voz, flauta doce, corais e outros. Promover palestras sobre realidade
jovem (AIDS, drogas, meio ambiente), e festivais (FESCANTO,
FEMUVI E FEIN);

- promover o arquivamento de documentos, fontes historicas
(entrevistas, primeiros agricultores, comerciantes, € industrias
madeireiras), coletar as varias producoes artisticas desenvolvidas no
Municipio, como poesia, telas e esculturas (providenciar
tombamento para o arquivamento desses objetos);

— adquirir instrumentos musicais através do Programa de apoio a
Banda de Musica;

- instalar sala adequada para aulas de balé e dancas folcloricas;

- promover festivais ¢ oficinas de teatro, danca (festa das nacobes),
congracamento sudoestino;

- promover seminarios artistico, politico e cultural,

- adquirir materiais e equipamentos para o Centro Cultural,
Biblioteca Publica Municipal e Museus;

— promover intercambio cultural com a populagao indigena.

6.3 - ESPORTES
- reformar e reequipar o Ginasio Karina/Dorian Mezzomo € o
Complexo Esportivo Barro Preto, substituir a cobertura, construir
duas quadras de areia para futebol com 1.052,00m?* de area e
voleibol com 242,00m? e ampliar o ginasio;

— reestruturar e construir campos de futebol;

— promover campeonato municipal de futebol de campo, de bolao,
basquetebol, voleibol, bocha e futsal, futebol 7 e voleibol de areia;

— construir quadras poliesportivas cobertas, mini-ginasios dentro
dos programas dos governos estadual e federal;
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3.5 - instalar iluminac¢do no campo de futebol do Polo Esportivo Barro
Preto e melhorar as condicoes do gramado;

6.3.6 — construir, quadras de areia ou serragem nas areas urbanas e
rural;

6.3.7 - reformar quadras esportivas nas comunidades e bairros;

6.3.8 - viabilizar o Projeto do Parque Ecologico;

6.3.9 — criar uma sala de ginastica e musculagao no Polo Esportivo Barro
Preto;

6.3.10 - oferecer transporte, alimentacao e uniformes para atletas em
competicées e jogos municipais, regionais e estaduais;

6.3.11 — promover competicées na area rural (olimpiadas), Ruas de
Lazer, corridas rusticas municipais e regionais;

6.3.12 — construir uma pista de skate;

6.3.13 — sediar jogos regionais e estaduais;

6.3.14 - adquirir equipamentos, material permanente, agasalhos e
acessorios; |

6.3.15 — promover intercambio esportivo com a populacao indigena;

6.3.16 - aquisicdo de um terreno para construcao de uma quadra de ‘
esportes no Bairro Jardim Maria da Luz; !

6.3.17 - viabilizar a construc¢ao de vestiarios em campos de futebol
das comunidades do interior.

7 - INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E SERVICOS

— subsidiar a instalacdo e a infra-estrutura de pequenas industrias,
mediante servigos de terraplanagem, extensao de rede de luz e agua
e outras;

- apoiar eventos que promovam o comércio € a industria local,
dentro e fora do Municipio;

- adquirir, permutar ou desapropriar até 10 (dez) alqueires de terras
para ceder através de Termo de Concessao de Uso, para a instalacao
de industrias e implantacao de Centro de Exposicoes e Eventos;
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- estimular a criacao e fortalecimento de micro e pequenas empresas

através de programas do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;

— garantir apoio financeiro para a manutenc¢ao e funcionamento do
Conselho Municipal de Emprego e Relacdées de Trabalho, e do
Conselho Municipal de Turismo;

- auxiliar e apoiar o Conselho e o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econémico;

- construir uma unidade incubadora e industrial;
— construir calcamento para empresas;
— subsidiar locacoes de imoveis para industrias;

— fomentar a industrializacao, subsidiando construcao de barracoes
para cessao temporaria para instalacao de industrias;

— promover seminarios, cursos, palestras de orientagdo para
empresarios do comércio e induastria visando atualizacao e
modernizaciao da area;

-~ reaproveitar escolas rurais desativadas para instalacdo de
pequenas agro-industrias.

8 - SAUDE E SANEAMENTO

8.1 - SAUDE

8.1.1 - desenvolver agoes de saude preventivas e curativas através de
programas e atividades;

8.1.2 — garantir apoio para manutencao e funcionamento adequado do
Fundo Municipal de Saude;

8.1.3 - Atendimento - prestar atendimento basico a populacdao no Nucleo
Integrado de Saude nos Postos do interior e Posto de Saude BNH,
através de Programa dos Agentes Comunitarios de Saude da Familia.
Encaminhar pacientes ao CRE - Centro Regional de Especialidades e
para fora do municipio, como Cascavel, Curitiba e outros.

8.1.4 — Agentes Comunitarios - ampliar o numero de Agentes
Comunitarios de Saude para implementar o programa em diversas
comunidades e bairros, orientando as familias e promovendo
melhoria na qualidade de vida principalmente na higiene;

=
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8.1.5 - Saiude da Familia - duas equipes para o Programa Saude da
Familia promovendo acoes de saude do individuo, da familia e da
comunidade através da equipe de profissionais que farao
atendimento nas comunidades de Sao José Operario, Sao Cristévao,
Vila Nova, Jardim Maria da Luz, Primavera I e II Industrial, Sao
Joao, Imaribo, Bairro Andrade, Loteamento Fleck, Bairro Sao Luiz
(parte) e familias mais carentes do interior do Municipio;

8.1.6 — Farmacia Basica — fornecer medicamentos basicos nas unidades
de saude;

8.1.7 - Saiide da Mulher - prestar assisténcia médica, exames preventivos
de cancer Colo do utero as mulheres na idade fértil e gestacéo,
orientacao através de palestras e reunioes;

8.1.8 - Sande da Crianca — acompanhar crescimento e desenvolvimento
ao recém-nato com assisténcia médica, campanhas de
multivacinacdo, incentivo ao aleitamento materno, e até aos 05
(cinco) anos de idade através da pastoral, agentes comunitarias de
saude e programa saude da familia;

8.1.9 - Diabetes — desenvolver palestras e reunidées com distribuicao de
alguns medicamentos;

8.1:10 - Dengue - continuar o programa, objetivando impedir a
disseminacdo do mosquito da dengue, envolvendo as agentes
comunitarias de satde;

8.1.11 — Educagdo em Saide - orientar através de palestras,
reunioes, treinamentos e encontros de saude em todas
comunidades, escolas, associacoes, com apresentacido de videos
sobre doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, combate a
solitaria, vacinacdo, tabagismo, doencas respiratérias, cancer,
alcoolismo, gravidez na adolescéncia, incentivo ao aleitamento
materno e prevencao a excepcionalidade com constante
acompanhamento do Setor de Vigilancia Sanitaria;

8.1.12 - Hipertensao - prestar a assisténcia meédica com
fornecimento de alguns medicamentos anti-hipertensivos, através de
reunioes;

8.1.13 — Caréncias Nutricionais - dar continuidade na

suplementacdo de leite e oOleo as criancas desnutridas, com
acompanhamento de peso e vacinagao pelas ACS;
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8.1.14 — Cesta de Alimentos - diminuir a parcela da populacao com
caréncia de alimentacdo, através da distribuicao gratuita de cestas
formadas com produtos dos estoques reguladores do governo federal
e adquiridos no mercado, buscando a erradicacédo da desnutrigdo em
criancas menores de 02 (dois) anos, através de programas de
alimentacao associados as acoes basicas de saude;

8.1.15 - Saiude Escolar - proporcionar atendimento oftalmolégico e
de otorrino a todos os escolares que necessitarem apos triagem;

8.1.16 — Odontologia - proporcionar atendimento odontologico a
todos os escolares de 1% a 4* séries nas 06 (seis) mini-clinicas e
realizar bochecho de flior a todos os escolares de 1* a 8* séries e
atendimento a adultos no NIS II, Vista Alegre e Abundancia;

8.1.17 — Saide Bucal - implantar o programa de saude bucal, uma
equipe apos implantacao das duas equipes do programa saude da
familia, conforme Portaria n° 1.444, de 28.12.2000 do Ministério da
Saude;

8.1.18 — Sainde do Idoso - desenvolver palestras e reunidées sobre a
prevencao de doengas, campanhas de vacinagdo, buscando uma
melhor qualidade de vida das pessoas idosas;

8.1.19 - Analises Clinicas - proporcionar exames laboratoriais para
os pacientes da rede basica de saude, que sdo atendidos na rede
publica, inclusive exames laboratoriais para verificacdo do nivel de
intoxicacao por uso de agrotoxicos;

8.1.20 - Urgéncia e Emergéncia - oferecer atendimento 24 horas de
urgéncia/emergéncia apos as 22 horas incluindo Sabados,
Domingos e Feriados;

8.1.21 - reformar, reconstituir e equipar a Unidade de Saude de
Limeira, Nucleo Integrado de Saude BNH, NIS II, Jacutinga,
Palmeirinha, Jardim Maria da Luz e Sao José Operario, promover a
construcao e melhoria das instalacoes fisicas de outras unidades de
saude e construir um NIS no Bairro Sao Cristovao;

8.1.22 - aquisi¢cao de veiculos automotores e equipamentos diversos
para os programas da area de salude;

8.1.23 — adquirir um micro-onibus com 24 lugares para o transporte
de pessoas para hemodialise e um 6nibus equipado com Tv-video,
gabinete dentario, sala de espera e consultério com equipamento
para exames preventivos de cancer e promog¢ao da Educacido e
Saude;

)
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8.1.24 - adquirir uma unidade movel - Ambulancia com
equipamentos de urgéncia/emergéncia,

8.1.25 — proporcionar local para acoes de prevencao como:
imunizacao, verificacdo de pressao arterial e orientacoes;

8.1.26 — prestar assisténcia aos indigenas através de equipe multi-
profissional e com a contratacdo de terceiros, proporcionando agées
de promocao, protecao, recuperacao da saude e atender as
necessidades basicas em higiene e satde publica;

8.1.27 - acompanhar todos os registros de informacoes de agoes
basicas de Satde como: vacinacdo, numero de consultas meédicas,
monitoramento das ag¢oes de saude e seu impacto no municipio;

8.1.28 — investigacdo de toda morbidade e mortalidade por doencas
imunopreviniveis como também o6bitos materno-infantil;

8.1.29 - construir e equipar NIS nas localidades de Sao Jodo do Alto
Jacutinga e Sao Pedro da Linha Carao.

8.2 -SANEAMENTO

8.2.1 — acompanhar a execug¢ao de 1.000 m de rede de esgoto diminuindo
a contaminacdo dos lencois freaticos e facilitando o tratamento dos
dejetos e aguas residuais no setor urbano;

8.2.2 — acompanhar a execucao e construcao de galerias nas margens de
rios que atravessam a area urbana;

8.2.3 - perfurar pocos artesianos e, ou implantar rede de aguas nas
localidades denominadas Navegantes, Passo Bonito, Barra Verde,
Linha Envolvido até Borsato, Santo Antonio do Salto Grande, Santa
Terezinha, Linha Borges, Alto Sao Joao, Cristo Rei, Limeira, Linha
Siao Pedro, Linha Caron, Bom Jesus, Linha Castelli, Canarinho do
Rio Quieto e Linha Leite;

8.2.4 - Protecdo de Fonte - orientar, acompanhar e auxiliar com parte do
material necessario na protecao de fontes, com objetivo de melhorar
a qualidade da agua, evitando as doencas provenientes da sua
contaminacao de agua;

8.2.5 — Fossa Seca - orientar sobre a importancia, acompanhar e auxiliar
com parte de material na feitura de fossa, evitando a contaminacao
por doencas infecto-contagiosas e parasitarias;

8.2.6 - instalar médulos sanitarios na area urbana e rural;
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8.2.7 - implantar Programa para analise e tratamento de aguas em todos
os pocos artesianos existentes no Municipio.

9 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
9.1 - ASSISTENCIA
9.1.1 - PROGRAMAS

9.1.1.1 - desenvolver Programas voltados para a Promocao Humana com
atividades socio-educativas, preventivas, garantindo apoio
financeiro para manutencdo e funcionamento adequado do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal,
Fundo e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, Conselho Tutelar e Conselho da Comunidade;

9.1.2 - ORGANIZACAO COMUNITARIA

9.1.2.1 - apoiar e subvencionar diversas organizacées de base
comunitaria nos seus objetivos de melhoria da qualidade de vida
€ promoc¢ao humana;

9.1.2.2 - subvencionar e apoiar entidades sociais e associagoes
comunitarias;
9.1.2.3 - apoiar e subvencionar a Associacdo de Artesaos e viabilizar

espaco fisico para a sede;

9.1.2.4 - incentivar e apoiar a organizac¢ao e participacao comunitaria;
9.1.2.5 - auxiliar na construcao, conclusiao e reforma ou construir e
equipar Centros Comunitarios e de Maultiplo Uso, Creches e
equipamentos em diversas localidades da cidade e do interior;

9.1.2.6 - incentivar e promover hortas comunitarias;

9.1.2.7 - prover condicées de funcionamento do Centro de Geracao de
Renda;

9.1.2.8 - subvencionar e apoiar as acbdes de geragao de renda no
enfrentamento da pobreza;

9.1.2.9 - combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusao social;

=)
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9.1.2.11 - viabilizar espaco fisico para o Departamento de Promocéao
Humana e equipa-lo;

9.1.2.12 - informatizar os servigcos realizados pelo Departamento de
Promoc¢ao Humana;

9.1.2.13 - criar um Banco de Dados para planejamento municipal da area
social;

9.1.2.14 - apoiar as acoes de capacitacido de agentes comunitarios,
prestadores de servicos, liderancas e conselheiros na area de
assisténcia social,

9.1.2.15 - atender a demanda por documentacdao como 2* via da certidao
de nascimento, carteira de identidade, fotografia para carteira de
trabalho, CPF, etc.

9.1.2.16 - remover familias de areas degradadas, insalubres ou de risco
para outros locais e com melhoria habitacional;

9.1.2.17 - criar o Conselho Municipal Anti-drogas, garantindo a sua
manutencao;

9.1.2.18 - promover cursos diversos gratuitos para pessoas carentes
residentes no Municipio;

9.1.2.19 - atender os clubes de maes, incentivando a formacao de novas
organizacoes, promovendo trabalhos na area da saude, educacao,
trabalhos manuais e qualidade de vida.

9.1.3 - ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

9.1.3.1 - promover condigoes de funcionamento da Casa Lar;

9.1.3.2 - implantar espaco fisico que seja referéncia para o jovem, na
busca de informacdes para inser¢cdo no mercado de trabalho;

9.1.3.3 - apoiar o Programa da Rua para a Escola do Governo do Parana;
9.1.3.4 - apoiar o Programa Bolsa-Escola e Bolsa-Alimentacao;

9.1.3.5 - apoiar entidades filantropicas em seus programas direcionados
a crianca e ao adolescente;
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0.1.3.6 - manter convénio com a APMI (Associacdo de Protecdo a
Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida), entidade executora
das metas conveniadas junto ao MPAS/SEAS, para atendimento
da crianca em creche;

9.1.3.7 - subvencionar a APMI visando a implementacao de projetos e
acoes de assisténcia social;

9.1.3.8 - subvencionar a AMAPEM (Associacdo de Menores em Atividade
Pequeno Menino de Coronel Vivida) visando a implementacéo de
projetos e acoes de assisténcia social;

9.1.3.9 - implantar Programa de inserc¢ao e reinsercao e manutencao do
jovem no sistema educacional e futura inser¢do no mundo do
trabalho e estimular o protagonismo juvenil;

9.1.3.10 - manter o Programa Crianca Cidada, visando reintegrar as
criancas e adolescentes na sociedade em que se encontram
inseridas;

9.1.3.11 - reformar e equipar o espago fisico que abriga o Programa
Crianca Cidada;

9.1.3.12 - atender a crianca e ao adolescente em jornada escolar
ampliada;

9.1.3.13 - mobilizar a sociedade, comprometendo-a com 0
desenvolvimento integral da crianca e do adolescente, por meio
da remocgao dos fatores indutores do engajamento no trabalho
precoce;

9.1.3.14 - erradicar em parceria com o setor publico e sociedade civil, o
trabalho infantil nas atividades perigosas, insalubres ou
degradante nas zonas urbana e rural;

9.1.3.15 - acompanhar, registrar, monitorar e avaliar todas as acodes
sociais realizadas junto as criancas e aos adolescentes;

9.1.3.16 - implantacdo do Projeto Pia Karaté — promover a pratica do
karaté para criancas carentes em situacdo de risco pessoal e
social e que estejam freqlientando a escola;

9.1.3.17 - desenvolver acdes e programas de atendimento as criancas e
adolescentes violadas sexualmente, vitimas de abuso, drogas e
exploracao sexual e comercial, situacdes de extremo risco;
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9.1.3.18 - adquirir, material pedagbégico e equipamentos para
brinquedoteca volante, a ser instalada temporariamente nos
diversos espacos comunitarios, de forma a permitir a crianca o
exercicio de brincar com liberdade, criatividade, estimulo a
manifestacao de potencialidades, necessidade ludica, intelectuais,
sociais, fisicas, afetivas e culturais;

9.1.3.19 - apoiar criacao de creche e centros de educacao infantil;

9.1.3.20 - reformar o CEMIC;

9.1.3.21 - desenvolver cooperacao com outros poderes publicos e
sociedade civil para servicos soOcio-educativos e prevencao

juridico-legal;

9.1.3.22 - integrar o esporte solidario nos programas sociais.
9.1.4 - ATENDIMENTO A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

9.1.4.1 — promover a inclusao social das pessoas portadoras de
deficiéncia e suas familias por meio de acdes conjuntas oferecidas
pelas demais politicas publicas;

9.1.4.2 - apoiar entidades filantropicas em seus programas
direcionados ao portador de deficiéncia;

9.1.4.3 - manter convénio com a APAE, entidade executora das metas
conveniadas junto ao MPAS/SEAS;

9.1.4.4 - subvencionar a APAE visando a implementacédo de projetos e
acoes de assisténcia social;

9.1.4.5 - realizar o acompanhamento dos Beneficios de Prestacao
Continuada;
9.1.4.6 — subvencionar a Associacédo dos Deficientes Fisicos.

9.1.5 - PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO IDOSO

9.1.5.1 - desenvolver acoes de carater preventivo e promocional
mediante beneficio, servicos, programas e projetos que possam
garantir as pessoas com mais de 60 anos a sua integracao da familia
e na comunidade visando o atendimento nao asilar;
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- apoiar entidades filantropicas em seus programas
direcionados ao idoso;

9.1.5.3 - manter convénio com a Associacao Vividense de Idosos,
entidade executora das metas conveniadas junto ao MPAS/SEAS;

9.1.5.4 — subvencionar o Lar dos Idosos Sao Jorge, visando a
implementacao de projetos e acoes de assisténcia social;

9.1.5.5 — realizar o acompanhamento dos Beneficios de Prestacao
Continuada;

9.1.5.6 — apoiar as acoes relativas a valoriza¢ao e saude do idoso;

9.1.5.7 — proporcionar transporte coletivo municipal para os idosos
residentes no municipio;

9.1.5.8 - integrar o esporte solidario nos programas sociais;

9.1.5.9 — atender os idosos carentes com o Programa da Super Sopa.

9.1.6 - PROGRAMA AS FAMILIAS DO MUNICIPIO

9.1.6.1 - auxiliar eventualmente as familias em situacao de
vulnerabilidade social;

9.1.6.2 - instalar espaco comunitario para funcionamento de nucleos
de apoio a familia onde serao identificados e articulados os servicos,
projetos e acdes que oferecam atendimento as maultiplas
necessidades da familia em diversas comunidades;

9.1.6.3 — proporcionar apoio e orientacdo as familias beneficiadas em
algum programa social por meio da oferta de acoes socio-educativas;

9.1.6.4 - formalizar convénio com as entidades que recebem per capita
para atendimento dos idosos, criancas e adolescentes e pessoas
portadoras de deficiéncias para apoio e orientacao as respectivas
familias dos beneficiados por meio da oferta de agées socio-
educativas.

9.1.7 - PROGRAMA DE ATENDIMENTO AS GESTANTES

9.1.7.1 - desenvolver as metas disponibilizadas pelo Projeto
Nutricentro do Governo do Estado do Parana através do Programa
Super Sopa;

=
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- incentivar e promover cursos para a formacao profissional e

desenvolver cursos e atividades de geracao de renda para os Clubes
de Maes;

9.1.7.3 - fornecer continuamente alimentos basicos para familias
carentes;
9.1.7.4 — implementar Programa Nosso Bairro visando melhoria da

qualidade de vida;

9.1.7.5 — incentivar, promover e subvencionar campanhas sociais e
eventos filantropicos;

9.1.7.6 — implantar novos programas e projetos voltados para a
promoc¢ao humana.

9.1.8 - PROGRAMA DE SITUACAO EMERGENCIAL

9.1.8.1 - dar condicoes de abrigo e alimentacdo em situacdo de
emergéncia ao menos favorecidos.

9.1.9 - ATENDIMENTO A POPULACAO INDIGENA

9.1.9.1 — contribuir no desenvolvimento de acées em parceria com o
Governo do Estado e FUNAI,

0.1.9.2 - promover melhorias habitacionais, assegurando qualidade de
vida;

9.1.9.3 — distribuir cestas de alimentos;

9.1.9.4 - desenvolver as metas disponibilizadas pelo Projeto
Nutricentro do Governo do Estado do Parana através do Programa
Super Sopa;

9.1.9.5 — instalar espac¢o comunitario para funcionamento de nucleos

de apoio a familia onde serao identificados e articulados os servicos,
projetos e acoes que oferecam atendimento as maultiplas
necessidades da familia.
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10- AGRICULTURA

10.1 - EDUCACAO RURAL

10.1.1 — ampliar as ac¢des do Viveiro Municipal junto as escolas
municipais, nas Unidades Agroeducativas estimulando a producéao
de mudas florestais, mudas de flores e ervas medicinais;

10.1.2 — criar programa de educacao ambiental para o municipio;

10.1.3 — criar e implantar um Viveiro Florestal de Produgao em
Tubetes.

10.2 - ASSESSORIA TECNICA E CAPACITACAO RURAL

10.2.1 - manter os programas de profissionalizacdo de jovens e
agricultores vinculados a Casa Familiar Rural;

10.2.2 - promover feiras, exposicoes, palestras, cursos € seminarios;

10.2.3 - ampliar assessoria técnica aos agropecuaristas, firmando
convénios com o CEFET, SENAR, ASSESSOAR, COOPERATIVAS DE
ASSISTENCIA TECNICA, SEBRAE, ESCOLAS AGRICOLAS, EMATER,
CRESOL e orgao afins;

10.2.4 - desenvolver atividades de assessoria técnica descentralizada;
disponibilizar parceria na contratacao de técnicos, auxiliar
associagoes na construcdo de sedes, adquirir e manter
equipamentos demonstrativos;

10.2.5 — implantar no minimo 03 (trés) Unidades Demonstrativas
(Propriedades de referéncia) por cadeia produtiva, totalizando 27
(vinte e sete) unidades em todo o municipio;

10.2.6 - incentivar o programa de profissionalizacao em
agroindustrializacao via CEPAGRO e outras parcerias.

10.3 - GERACAO DE RENDA - AGROINDUSTRIALIZACAO
10.3.4 - acompanhar e desenvolver lavouras demonstrativas setoriais
para producdo de sementes variadas e sua distribuicdo aos

produtores;

10.3.5 - apoiar a viabilizacdo de moinhos coloniais, agro-industrias
comunitarias e/ou individuais caseiras;
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10.3.6 - dar sequiéncia aos Projetos de incentivo ao plantio de mudas
florestais.
10.3.7 - desenvolver o Projeto Técnico de Arborizacdo Urbana e

Rodoviaria, parques e jardins;

10.3.8 — desenvolver o “Projeto Pao na Mesa” promover o
levantamento dos terrenos baldios da cidade e orientacao técnica a
familias urbanas e rurais, planejar as atividades, adquirir insumos,
ferramentas e infra-estrutura;

10.3.9 - instalar e manter Feira do Produtor (Agroshoping);

10.3.10 - construir acgudes, adquirir, transportar e comercializar
alevinos e peixes vivos;

10.3.11 - incentivar os programas de adubacao verde e conservacao
do solo;
10.3.12 - manter o programa de combate a formiga cortadeira, em

parceria com as associagbes comunitarias;

10.3.13 - incentivar o fomento agricola de agricultores familiares com
projetos, corretivos de solo, sementes, animais para reproducdo e
insumos em geral;

10.3.14 - apoiar os agricultores familiares na producéo, transformacéo
e comercializacdo das seguintes cadeias produtivas: leite, peixes,
mel, suinos, aves, hortifrutigranjeiros, cana-de-a¢lcar, cereais e
madeira;

10.3.15 - incrementar ou fomentar o Programa Municipal de
Inseminacao Artificial de suinos e bovinos;

10.3.16 - estimular e incentivar a producdo de peixes, criacdo de
suinos ao ar livre com o objetivo de produzir outras variedades de
alimentos para a sustentacdo de toda populacdao da Reserva
Indigena, visando criar alternativas de renda e a auto sustentacao,
com recursos provenientes da arrecadacdo do ICMS Ecolégico por
Biodiversidade das areas de preservacdo permanente cadastradas na
forma da Lei Estadual n® 59/91.

10.3.17 - aquisicao de resfriadores de expansao para leite;
10.3.18 — aquisicao de calcario para correcao do solo;
10.3.19 - aquisicdo de maquina para piscicultura;
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10.3.20 - implantacdo do projeto Usina Comunitaria Rural de
Tratamento de palanques e mouroes;

10.3.21 - implantacao do projeto do Palmito pupunha;

10.3.22 - implantacdo de projeto de apoio a Fruticultura familiar;

10.3.23 - aquisicao de patrulhas mecanizadas;

10.3.24 - construcao de galpao agroindustrial de recepcao de leite e
equipamentos.

10.4 - ASSOCIATIVISMO

10.4.1- manter os programas de apoio ao associativismo comunitario e
estimular o associativismo por cadeia produtiva, além de outras
formas especificas, como CRESOL, AMA, Central de Associacoes,
etc.

10.5 - MEIO AMBIENTE
10.5.1- incrementar e expandir os programas de mudas florestais do

municipio para o reflorestamento ambiental,

10.5.2 - construir e manter abastecedores comunitarios em parcerias com
as associacoes de agricultores;

10.5.3 - demarcar matas ciliares para preservagao ambiental em parceria
com a Secretaria de Educacao e associagoes de produtores;

10.5.4 - implementar o programa Agua Limpa Vivida com o levantamento
de irregularidades ambientais, conscientizacdo, controle de
qualidade das aguas e programas de protecdo dos mananciais;

10.5.5 - incentivar a coleta, triagem ¢ transporte de vasilhames de
agrotoxicos;

10.5.6 - apoiar acoes de controle de poluicdao e protecdo da natureza;

10.5.7 - criacao do Centro Municipal de Recolhimento de embalagens de
agrotoxicos.
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10.6 - INFRA-ESTRUTURA

10.6.1- readequar estradas rurais em parceira com o Estado e conservar
as estradas estratégicas nas microbacias;

10.6.2 - Garantir apoio financeiro para manutencao e funcionamento dos
Fundos Municipais de Desenvolvimento Agropecuario e de
Desenvolvimento e Conservacao Florestal - FUNDEFLOR;

10.6.3 - construir um Terminal de Distribuicao de Calcario.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - O orcamento fiscal abrangera os Poderes Executivo e Legislativo,
e as entidades das administracoes direta e indireta.

Art. 4° - A estrutura orcamentaria que servira de base para a elaboracao
dos or¢amentos para os proximos exercicios devera obedecer a disposicao
constante do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

ANEXO I
ESTRUTURA ORQAMENTARIA
Orgao Unidade Especificacao
Orcamentaria
01 CAMARA MUNICIPAL
01 Camara Municipal
02 GOVERNO MUNICIPAL
01 Gabinete do Prefeito
02 Assessoria de Planejamento
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
01 Administracao S.M.A.
04 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
01 Administracdo S.M.F.
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E DO
DESPORTO
01 Departamento de Educacao
02 Departamento de Cultura
03 Departamento do Desporto
04 FUNDEF - Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e Valorizacao do Magistério

)
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06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
PROMOGCAO HUMANA
01 Departamento de Saude
02 Departamento de Promocao Humana
03 Fundo Municipal de Assisténcia Social
04 Fundo Municipal da Infancia e
Adolescéncia
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL
01 Departamento de Agropecuaria
08 SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E
URBANISMO
01 Departamento de Obras e Servicos
Urbanos
02 Departamento de Viacao
09
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
01 Departamento de Industria e Comércio
02 Departamento de Turismo e Servigcos

Art. 5° - Para efeito da Lei Orcamentaria, entende-se por:

Programa: instrumento de organizacao da acao governamental, através do
qual sao estabelecidos objetivos e metas quantificaveis ou nao, que serao
cumpridos através da integrag¢ao de um conjunto de esfor¢cos com recursos
humanos, materiais e financeiros a ele alocados e com custo global
determinado;

Atividade: instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacoes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencao da acao do Governo;

Projeto: instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansiao ou
aperfeicoamento da acdo do Governo.

§ 1° - Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando valores,
metas e as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacdo da acéo.

§ 2° - Cada projeto e atividade estara vinculado a uma funcgéo e sub-
funcao.

o |
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- A elaboracdo do Orcamento Fiscal, discriminara a despesa por
Unidade Orcamentaria, detalhada por categoria de programacao,
especificando os grupos de despesas, com suas respectivas dotagoes,
indicando para cada categoria econémica, o grupo de natureza da despesa,
a modalidade de aplicacéo, e o elemento de despesa, de conformidade com
a Portaria Interministerial n° 163, de 04.05.2001.

Art. 7° - A proposta orcamentaria, que o Poder Executivo encaminhar ao
Poder Legislativo até o dia 15 de outubro, compor-se-a de:

1Y Mensagem,

IL. Projeto de Lei or¢amentaria;

III. Tabelas explicativas da receita e despesas dos trés ultimos
exercicios.

Art. 8° - Integrarao a Lei Orcamentaria Anual:

L. Sumario geral da receita por fontes e da despesa por funcoes
de governo;

11, Sumario geral da receita e despesa, por categorias
econdmicas;

III.  Sumario da receita por fontes, e respectiva legislacéao;
IV. Quadro das dotagcées por orgaos do governo e da
administracao.

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABOR&;\QAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 9° - Na elaboragcao do Orcamento Geral do Municipio serido
observadas as diretrizes desta Lei.

Art. 10 - As despesas com pessoal e encargos sociais ndo poderao exceder
o limite estabelecido na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
e da Constituicao Federal do Brasil.

Art. 11 - Na fixacao das despesas serao observadas as prioridades e metas
determinadas nesta Lei, bem como a manutencao e funcionamento dos
servicos ja implantados.

Art. 12- A concessao de Auxilios e Subvencées dependera de autorizacio
Legislativa, através de lei especifica.

Art. 13 - O municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)

das receitas resultantes de impostos na manutencao e desenvolvimento do
ensino, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal.

-
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Art. 14 - A elaboracao do Projeto de Lei, a aprovacao e a execucgao da Lei
Orcamentaria de 2002 deverdao ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se amplo acesso da sociedade a todas as informacoes relativas
a cada uma dessas etapas.

§ 1° - O Poder Executivo devera estabelecer uma programacao
or¢amentaria-financeira, visando o cumprimento do disposto no “caput”
deste artigo.

§ 2° - Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestao fiscal de que
trata o “caput” deste artigo, o Poder Executivo, por intermédio da
Secretaria da Fazenda, devera:

1 — publicar através do Jornal Oficial do Municipio, ¢ fixar no mural da
Prefeitura Municipal para livre acesso a todo cidadao, contendo dados e
informacoes descritas no Art. 48 da Lei Complementar 101, de 04 de maio
de 2000.

II — as medidas previstas no Inciso I deste artigo serdao providenciadas a
partir da execucao da Lei Orcamentaria Anual do exercicio de 2002 e nos
prazos definidos pela Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 15 - O Orcamento do Legislativo Municipal devera ser elaborado
considerando-se limitacoes da Emenda Constitucional n® 25.

Art. 16 - A proposta orcamentaria do Poder Legislativo sera apresentada
ao Poder Executivo, até 30 de agosto de 2001, para a consolidacdo do
Orcamento Geral do Municipio.

Art. 17 - Fica a Camara Municipal autorizada a abrir Créditos Adicionais
Suplementares ao seu Orcamento, através de Resolugao, servindo como
recursos exclusivamente os constantes do artigo 43, § 1°, inciso III da Lei
Federal n® 4320/64 de 17 de marco de 1964.

Art. 18 - A programacao de investimento do Projeto de Lei Orcamentaria
Anual, devera apresentar consonancia com as prioridades municipais que
serao incluidas no Plano Plurianual para o periodo de 2002 a 2005.
Paragrafo tumnico - As obras ja iniciadas sob a responsabilidade do
Municipio, terao prioridade na alocacdao dos recursos para a sua
continuidade.

Art. 19 - As despesas destinadas ao pagamento de precatorios judiciais
correrdo a conta de dotacoes consignadas nas Unidades Orcamentarias
responsaveis pelos débitos.

§ 1° - Os recursos alocados no Projeto de Lei Or¢camentaria com
destinacao prevista ao contido no “caput” deste artigo, ndo poderdao ser
cancelados para abertura de créditos adicionais com outra finalidade.
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§ 2° - A relacdo dos débitos constantes de precatorios judiciais, inscrito até

1° de julho de 2001, a serem incluidos no orcamento de 2002,

especificando:

- numero da acdo originaria;

- numero do precatorio;

- tipo de causa julgada (de acordo com a origem da despesa);

- enquadramento (alimentar ou nao alimentar);

- data da inscri¢ao do precatorio no orgao/unidade;

- nome do beneficiario;

- valor do precatorio a ser pago com atualizacdo até 1° de julho de 2001;

- copia do oficio requisitorio no caso de precatorios trabalhistas e copia
da requisicao de pagamento no caso de acao civel..

Art. 20 - O Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2002 alocara
recursos do Municipio, aos orgaos do Poder Executivo, apos deduzidos os
recursos destinados:

I - ao Legislativo;

Il - ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais do Poder
Executivo;

IIT - ao pagamento do servico da divida;

IV - a manutencao e desenvolvimento do ensino publico, correspondendo a
no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos, de acordo
com o Art. 212 da Constituicdo Federal,

V - aos empréstimos e contrapartidas de programas objetos de
financiamentos;

VI - ao pagamento de precatorios inscritos até 1° de julho de 2001;
VII - a reserva de contingéncia, de acordo com o especificado nesta Lei.

Art. 21 - Os recursos remanescentes de que trata o artigo anterior, serao
distribuidos para os demais 6rgdos do Executivo Municipal.

Art. 22 - A Lei Orcamentaria Anual contera reserva de contingéncia com
montante definido com base na receita corrente liquida, destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Art. 23 - As unidades orcamentarias, quando da elaboracdo de suas
propostas parciais, deverdo atender a estrutura orcamentaria e as
determinacoes emanadas pelos setores competentes da area.
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Art. 24 - A proposta orcamentaria, que nao contera dispositivo estranho a
previsdao da receita e a fixacdo da despesa, face a Constitui¢cdao Federal e a
Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, atendera a um processo de
planejamento permanente, a descentralizacdo e a participacao
comunitaria.

Art. 25 - A Lei Orcamentaria dispensara, na fixacao da despesa e na
estimativa da receita, ateng¢do aos principios de:

L. Prioridade de investimentos nas areas sociais;
II. Austeridade na gestao dos recursos publicos;
III.  Modernizacao na acao governamental.

Art. 26 - A proposta orcamentaria sera elaborada em consonancia com as
disposic¢oes constantes da Lei Complementar n® 101/2000 tendo seu valor
fixado em reais, com base na previsdo de receita.

§ 1° - Na estimativa das receitas deverao ser consideradas, ainda, as
modificacoes da legislacao tributaria, incumbindo a Administracdo o
seguinte:

I. a atualizacao dos elementos fisicos das unidades
imobiliarias;

I1. a edicdo de uma planta genérica de valores de forma a
minimizar a diferenca entre as aliquotas nominais e as
efetivas;

III. aexpansdo do numero de contribuintes;
IV. a atualizacdo do cadastro imobiliario fiscal.

§ 2° - Os tributos, cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas,

serdo corrigidos monetariamente segundo a variagao estabelecida pela
unidade fiscal do municipio.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE AS ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27 — Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentaria Anual
serdo considerados os efeitos de alteracdes na Legislacdo Tributaria até 31
de dezembro de 2001, em especial:

- arevisao de aliquotas dos tributos de competéncia; e
- aperfeicoamento da cobranca dos Tributos e Divida Ativa do Municipio.

Paragrafo iinico — Para fins deste artigo dever-se-a observar o disposto no
artigo 14 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIiPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E OUTRAS DESPESAS CORRENTES
COM BASE NA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Art. 28 - O Poder Executivo publicara até 31 de agosto de 2001, a tabela
de controle dos empregos publicos municipais e dos cargos de provimento
em comissio integrantes do quadro geral de pessoal, demonstrando os
quantitativos ocupados e 0s vagos.

Paragrafo inico - Os empregos publicos ou cargos transformados, criados
ou ampliados apos 31 de agosto de 2001, serao incorporados a tabela
referida no “caput” deste artigo.

Art. 29 - O Poder Executivo e Legislativo terao como parametro na
elaboracdo de suas propostas orcamentarias, para pessoal € encargos
sociais, observado o art. 71 da Lei Complementar n® 101, de 2000, a
despesa da folha de pagamento de agosto de 2001, projetada para o
exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisao
geral sem distincao de indice a serem concedidos aos servidores publicos,
aumento real, alteracées de planos de carreira e admissdes para
preenchimento de cargos e empregos publicos, sem prejuizo do disposto no
artigo 30 desta Lei.

Art. 30 - No exercicio de 2002, observado o disposto no art. 169 da
Constituicdo Federal, e no art. 29 desta Lei, somente poderdao ser
admitidos servidores se:

I - existirem cargos e empregos publicos vagos a preencher, demonstrados
na tabela a que se refere o art. 28 desta Lei, considerados os cargos
transformados ou ampliados previstos no paragrafo unico do mesmo
artigo, bem como aqueles criados de acordo com o art. 29 desta Lei;

II - houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para o atendimento da
despesa.

Art. 31 - Para fins de atendimento ao disposto ao disposto no art. 169, §
1°, inciso II, da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessoes de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneracgao, criacdo de cargos,
empregos e funcgodes, alteracoes de estrutura de carreiras, bem como
admissdes ou contratacoes de pessoal a qualquer titulo, observado o
disposto nos artigos 20 e 71 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo inico - Aos servidores publicos municipais fica assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices.
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Art. 32 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101, de
2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa
total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos
contratos.

Art. 33 - As despesas com pessoal do Legislativo Municipal inclusive a
remuneracdo dos agentes politicos, encargos patronais e proventos de
inatividade e pensdes nao sera superior a 6% (seis por cento) da receita
corrente liquida, se outro inferior nédo lhe for aplicavel nos termos do art.
71 da Lei Complementar n°® 101, de 2000 ou da Emenda Constitucional n°
25,

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESTINANACAO DE RECURSOS
PROVENIENTE DE OPERACOES DE CREDITO

Art. 34 - O Poder Executivo € autorizado, nos termos da Constituicao
Federal, a:

I - realizar operacoes de crédito por antecipacao da receita, nos
termos da legislacao em vigor;

II - realizar operacdes de crédito até o limite estabelecido pela
legislacdo em vigor.

Art. 35 - O valor das Operacoes de Crédito or¢ado para o exercicio nao
podera ser superior ao montante de despesas de capital fixadas no
orcamento.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36 - O Projeto de Lei Or¢camentaria Anual para o exercicio de 2002,
devera também considerar as disposicoes das demais normas legais que
vierem a ser aprovadas até a data de seu encaminhamento ao Legislativo
Municipal.

CPITULO VIII
DEMAIS DISPOSICOES
Art. 37 - As emendas ao Projeto de Lei Or¢camentaria Anual deverao ser
elaboradas de conformidade com o disposto na Lei Organica Municipal,

observadas as disposicoes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000.
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Art. 38 - Os Poderes deverdao implantar sistema de registro, avaliacao,
atualizacdo e controle de seu ativo permanente, de forma a possibilitar o
estabelecimento do real Patriménio Liquido do Municipio.

Art. 39 - Nao sendo devolvido o autografo de lei orcamentaria até o inicio
do exercicio de 2002 ao Poder Executivo, fica este autorizado a realizar a
proposta orgamentaria, até a sua aprovagdao e remessa pelo Poder
Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada meés.

§ 1° - Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder
Executivo se incumbira do seguinte:

L. Estabelecer Programacao Financeira e o Cronograma de
execucao mensal de desembolso;
I1. Publicar até 30 dias apos o encerramento do bimestre,

relatorio resumido da execucao orcamentaria, verificando
o alcance das metas, e se nao atingidas devera realizar
cortes de dotacoes da Prefeitura e da Camara.

I1I. A cada seis meses, o Poder Executivo emitira ao final de
cada semestre Relatorio de Gestdo Fiscal, avaliando o
cumprimento das Metas Fiscais.

IV. Os Planos, LDO, Orcamentos, Prestacdo de Contas,
Parecer do T.C.E., serdao amplamente divulgados,
inclusive na internet, e ficara a disposicao da
comunidade.

Art. 40 - Fica o Executivo Municipal autorizado a assinar convénios,
termos novos e dar continuidade aos ja em curso para todos os Orgdos da
Administracdo Municipal, inclusive participar de consoércios com outros
municipios.

Art. 41 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber doacdes
de pessoas fisicas e juridicas para o desenvolvimento de programas
assisténcias.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do
Parana, aos 25 (vinte e cinco) dias do més de julho de 2001.

Ver. Edem:ﬂ%y chnornberger

Presidente da Cashara Municipal




